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OGGETTO:  AUTORIZZAZIONE AL COMANDO A TEMPO PIENO PRESSO IL COMUNE DI 
SANT'ILARIO D'ENZA DI UNA DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DEL 
COMUNE DI REGGIO EMILIA A DECORRERE DAL 25 AGOSTO 2016 E COSI’ FINO 
AL 24 AGOSTO 2017. 

 
 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

 
 
Premesso: 
 

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 26.04.2016, dichiarata immediatamente 
eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2016-2018 e i relativi allegati tra cui il D.U.P. 
(Documento unico di programmazione); 

 che con deliberazione di Giunta Comunale del 14.06.2016, n. 121, è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2016, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 
267/00;  

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 del 26.04.2016, è stato approvato il Rendiconto 
della gestione per l'anno 2015 composto dal Conto del Bilancio, dal Conto Economico e dal Conto 
del Patrimonio e relativi Allegati, nonché la Relazione al rendiconto, ai sensi dell'articolo 151 – 6° 
comma e 231 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e ai sensi dell'art. 9, comma 3 del DPCM 
28.12.2011; 

 che, con deliberazione G.C. 31.3.2016 n. 78 I.D. è stato adottato il Piano Occupazionale triennale – 
Anni 2016-2017-2018 – Piani annuali 2016-2017, positivamente vistato dai Revisori dei Conti con 
proprio Verbale n. 15 del 04.04.2016; 

 
 che con deliberazione di G.C. 29.9.2003 N. 18997/255 avente per oggetto “Istituzione dei Nidi e delle 

Scuole dell'Infanzia è stato approvato il contratto di servizio e determinato i compensi e le indennità 
degli amministratori; 

 che in data 08/04/2016 il Consiglio di Amministrazione dell'Istituzione ha deliberato il Bilancio 
Previsionale dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia dell'anno 2016, approvato dal Consiglio 
Comunale di Reggio Emilia nella seduta del 27/04/2016; 

 
Preso atto che con comunicazione pervenuta al Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e 
dell'Organizzazione tramite PEC del 23.06.2016 P.G. n. 44867, il Comune di Sant'Ilario d'Enza ha 
richiesto di avvalersi della collaborazione temporanea, attraverso l’istituto del comando, della 
dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno del Comune di Reggio Emilia, assegnata 
all'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia, Sig.ra Panciroli Francesca che ricopre profilo di “Educatore” - 
Categoria Giuridica C1 – a decorrere dal 25.08.2016 e così per un anno, in attesa dell'eventuale rilascio 
del nulla osta al trasferimento definitivo per mobilità dell'interessata; 
 
Richiamati in materia, gli articoli: 
 

 30 comma 2 sexies del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. in materia di assegnazioni 
temporanee di dipendenti tra pubbliche amministrazioni che testualmente recita “2-sexies. Le 
pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di 
programmazione previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le 
modalità previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non 
superiore a tre anni, fermo restando quanto già previsto da norme speciali sulla materia, nonché il 
regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”; 

 70 comma 12 del medesimo Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. in materia di corresponsione di 
trattamento economico in caso di comandi, distacchi o altri istituti comunque denominati, che 
testualmente recita: “12. In tutti i casi, anche se previsti da normative speciali, nei quali enti pubblici 
territoriali, enti pubblici non economici o altre amministrazioni pubbliche, dotate di autonomia 
finanziaria sono tenute ad autorizzare la utilizzazione da parte di altre pubbliche amministrazioni di 
proprio personale, in posizione di comando, di fuori ruolo, o in altra analoga posizione, 
l'amministrazione che utilizza il personale rimborsa all'amministrazione di appartenenza l'onere 
relativo al trattamento fondamentale. ….. omissis….” ; 

 
Visto quanto previsto in materia anche dal Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei 
Servizi del Comune di Reggio Emilia approvato con Deliberazione G.C. n. 22519/267 del 01.12.2010 e 
s.m.i. ed in particolare l’art. 18 - Sezione C “La Gestione”: 



 

 il cui comma 1 precisa che “il dipendente può essere temporaneamente adibito a svolgere la propria 
attività presso un'Amministrazione o un Ente diversi d a quello di appartenenza, anche 
extracomparto, purché sussista un interesse rilevante e apprezzabile dell'Ente di appartenenza 
all'utilizzazione del lavoratore presso un diverso soggetto beneficiario della prestazione”; 

 il cui comma 3, precisa altresì che gli oneri finanziari per tutta la durata del comando, sono a carico 
dell’Ente presso il quale il lavoratore opera funzionalmente; 

 
Richiamato inoltre quanto indicato al punto “6.4 – ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO / 
CO.CO.CO. / UTILIZZO TEMPORANEO DI PERSONALE / SOMMINISTRAZIONE” e nello specifico 
“6.4. B) – COMANDI / UTILIZZO TEMPORANEO DI PERSONALE DI ALTRI ENTI” del capoverso 6 
delle premesse della suddetta Deliberazione G.C. 31.3.2016 n. 78 I.D., di approvazione del Piano 
Occupazionale, come più sotto riportato: 
 
“...omissis... 
6.4. B) COMANDI / UTILIZZO TEMPORANEO DI PERSONALE DI ALTRI ENTI 
 
Si autorizzano inoltre ancora, per tutto il triennio 2016-2018, nello spirito di collaborazione tra Enti della 
Pubblica Amministrazione, comandi / interscambi / distacchi / assegnazioni funzionali temporanee e per 
periodi limitati, di personale sia in entrata presso il Comune che in uscita, per la realizzazione di progetti 
o di attività temporanee, anche connessi alla fase post-riorganizzativa del Comune, in particolare qualora 
se ne ravvisi la necessità per la soluzione immediata di problematiche urgenti, e/o per impellenti 
necessità organizzative connesse principalmente ai fabbisogni di personale già evidenziati al presente 
capoverso 6, ai sensi di quanto previsto da legge, nei limiti della capacità di Bilancio e della spesa di 
personale in generale e per lavoro flessibile in particolare, sentiti i Dirigenti interessati. 
...omissis...; 
 
Preso atto del parere favorevole al comando temporaneo per 1 anno a decorrere dal 25.08.2016 presso 
il Comune di Sant'Ilario d'Enza, della dipendente Panciroli Francesca, espresso dalla Direttrice 
dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di Reggio Emilia, Dott.ssa Paola Cagliari, (presso cui 
la dipendente è assegnata funzionalmente) con propria nota del 11.07.2016, nonché del consenso 
espresso dalla dipendente al comando; 
 
Valutato che il Comune di Sant'Ilario d'Enza provvederà a rimborsare al Comune di Reggio Emilia / 
Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia gli importi relativi al trattamento economico spettante ed erogato alla 
dipendente Panciroli assegnata in comando, per tutto il periodo di comando, previa richiesta di rimborso 
da parte del nostro Ente e tenuto conto pertanto che tale istituto non determina ulteriori aggravi di spesa 
a carico del Comune di Reggio Emilia, né dell'Istituzione Scuole e Nidi; 
 
Ritenuto pertanto, in un'ottica di collaborazione tra Enti, poter autorizzare il comando a tempo pieno 
della dipendente a tempo indeterminato del Comune di Reggio Emilia, Sig.ra Panciroli Francesca a 
decorrere dal 25.08.2016 e così per un anno fino al 24.08.2017, presso il Comune di Sant'Ilario d'Enza; 
 
Visto: 

 il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed in 
particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza) e 183 commi 7 e 9 (impegni di 
spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilità); 

 l’art. 56, e 57 dello Statuto Comunale; 
 l'art. 14 Sezione A del vigente Regolamento di Organizzazione del Comune; 
 l'art. 18 Sezione C del vigente Regolamento di Organizzazione del Comune; 
 l'art. 7 comma 7 del C.C.N.L. 14.09.2000; 

 
Visto l’incarico attribuito dal Sindaco Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa Giubbani 
Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione” dal 
01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi 31.12.2019); 
 
 

DETERMINA 
 
1. di autorizzare - ai sensi di legge e di Regolamento, e tenuto conto di quanto già autorizzato nei 

documenti programmatori del Comune di Reggio Emilia - a decorrere dal 25 agosto 2016 e così fino 
al 24 agosto 2017 – salvo eventuale proroga fino al termine massimo consentito dalla normativa 
vigente ed in attesa dell'eventuale rilascio del nulla osta al trasferimento definitivo per mobilità 
dell'interessata - il comando a tempo pieno presso il Comune di Sant'Ilario d'Enza della Sig.ra 



 

Panciroli Francesca, dipendente a tempo indeterminato e pieno del Comune di Reggio Emilia, 
assegnata all'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia con profilo di “Educatore” - Categoria Giuridica C1 – 
economica C1 - (codice individuale 2002611); 

 
2. di specificare che il Comune di Sant'Ilario d'Enza provvederà a rimborsare al Comune di Reggio 

Emilia / Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia la spesa relativa al trattamento economico spettante ed 
erogato dal Comune di R.E., alla dipendente Panciroli Francesca, a loro assegnata in posizione di 
comando funzionale, per tutto il periodo di comando, previa richiesta di rimborso da parte del nostro 
Ente;  

 
3. di dare atto che la suddetta spesa verrà rimborsata integralmente dal Comune di Sant'Ilario d'Enza – 

RE sul capitolo 8410 del PEG per l'esercizio 2016 e al capitolo che nel PEG 2017 verrà iscritto in 
sede corrispondente al cap. 8410 del PEG per l’esercizio 2016 “Rimborso dallo Stato e da Enti 
pubblici territoriali per personale comandato”; 

 
4. di prendere pertanto atto che dal presente provvedimento deriverà una minor spesa complessiva di € 

29.263,58 al capitolo 29500 del PEG 2016 “Retribuzioni lorde Personale Asili Nido” e precisamente: 
 

 quanto a € 10.327,93 quale minor spesa al capitolo 29500 “Retribuzioni lorde Personale Asili 
nido” del PEG 2016, come segue: 

 
art. 1 € 7.877,45 – Retribuzione lorda  
codice funzionale missione / programma: 12.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002  
codice SIOPE: 1101 
 
art. 2 € 2.059,13 - Contributi a carico del Comune  
codice funzionale missione / programma: 12.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001  
codice SIOPE: 1111 
 
art. 2 € 391,35 - Contributi a carico del Comune (TFR)  
codice funzionale missione / programma: 12.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003  
codice SIOPE: 1113 

 
 quanto a € 18.935,65 quale minor spesa al capitolo che nel PEG 2017 verrà iscritto al 

corrispondente capitolo 29500 del PEG 2106 “ Retribuzioni lorde Personale Asili nido”, come 
segue: 

 
art. 1 € 14.458,45 – Retribuzione lorda  
codice funzionale missione / programma: 12.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002  
codice SIOPE: 1101 
 
art. 2 € 3.777,44 - Contributi a carico del Comune  
codice funzionale missione / programma: 12.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001  
codice SIOPE: 1111 
 
art. 2 € 699,76 - Contributi a carico del Comune (TFR)  
codice funzionale missione / programma: 12.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003  
codice SIOPE: 1113 

 
5. di dare atto che la spesa relativa al comando ammonterà complessivamente a € 30.900,90 

(comprensiva delle voci a fondo) e sarà imputata come segue: 
 

 quanto a € 10.678,54 al capitolo 39350 del PEG 2016 “Retribuzioni lorde personale in comando” 
e precisamente: 

 
art. 1 € 8.166,95 – Retribuzione lorda - COGE HF – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  



 

codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.09.06.01.001 
codice SIOPE: 1101 
 
art. 2 € 2.132,05 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104  
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.09.06.01.001 
codice SIOPE: 1111 
 
art. 2 € 379,54 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104  
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.09.06.01.001 
codice SIOPE: 1113 

 
 quanto a € 20.222,36 al capitolo che nel PEG per l'esercizio 2017 verrà iscritto in corrispondenza 

del cap. 39350 del PEG 2016 “Retribuzioni lorde personale in comando” e precisamente: 
 

art. 1 € 15.467,59 – Retribuzione lorda - COGE HF – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.09.06.01.001 
codice SIOPE: 1101 
 
art. 2 € 4.037,77 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104  
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.09.06.01.001 
codice SIOPE: 1111 
 
art. 2 € 717,00 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104  
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.09.06.01.001 
codice SIOPE: 1113 

 
 
6. di disporre l’invio copia del presente atto all’Ufficio Bilancio dell’Istituzione Nidi e Scuole dell’Infanzia 

per le procedure di competenza. 
 
 

 
La Dirigente del Servizio 

(Dr.ssa Battistina Giubbani) 
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