Comune di Reggio nell’Emilia

Servizio Finanziario

Visto di Regolarita Contabile

Settore: DG Proponente: 31.A

Proposta: 2016/1510 del 18/08/2016

Oggetto: ATTIVAZIONE DEL COMANDO FUNZIONALE A TEMPO PIENO PRESSO IL
COMUNE DI REGGIO EMILIA DI UN DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELLA
C.C.ILA.AA. DI REGGIO EMILIA.

Ai sensi dellart. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Reggio nel’Emilia, 22/08/2016

CN=MNMARCONI MARC L
<=1 alo

O=—CONMUNE DI RECG ~
2. 5. a4 5=IT:-NMRCMCL&ESHOSI

COMLUNE
- REGGID NELL'EMILLA
MRSA// 102 bits




Esercizio 2016

Piano Finanziario: 08.01.1

Programmal/Missione/Capitolo 01 - PERSONALE SERVIZIO PIANIFICAZIONE E QUALITA' URBANA COMPETENZE
LORDE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS_IMP Impegno

Numero Movimento 2016/4645 - ATTIVAZIONE DEL COMANDO FUNZIONALE A TEMPO PIENO PRESSO IL
COMUNE DI REGGIO EMILIA DI UN DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELLA C.C.I.A.A. DI REGGIO EMILIA.
Importo 7.292,77

Siope : 1101 DESCR : Competenze fisse per il personale a tempo indeterminato

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2016

Piano Finanziario: 08.01.1

Programmal/Missione/Capitolo 01 - PERSONALE SERV.PIANIFICAZIONE E QUALITA' URBANA CONTRIBUTI A
CARICO DELL'ENTE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS_IMP Impegno

Numero Movimento 2016/4646 - ATTIVAZIONE DEL COMANDO FUNZIONALE A TEMPO PIENO PRESSO IL
COMUNE DI REGGIO EMILIA DI UN DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELLA C.C.I.A.A. DI REGGIO EMILIA.
Importo 1.838,80

Siope : 1111 DESCR : Contributi obbligatori per il personale

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2016

Piano Finanziario: 08.01.1

Programmal/Missione/Capitolo 01 - PERSONALE SERV.PIANIFICAZIONE E QUALITA' URBANA CONTRIBUTI A
CARICO DELL'ENTE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS_IMP Impegno

Numero Movimento 2016/4647 - ATTIVAZIONE DEL COMANDO FUNZIONALE A TEMPO PIENO PRESSO IL
COMUNE DI REGGIO EMILIA DI UN DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELLA C.C.I.A.A. DI REGGIO EMILIA.
Importo 355,89

Siope : 1113 DESCR : Contributi per indennita’ di fine servizio e accantonamento TFR

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2016

Piano Finanziario: 08.01.1

Programmal/Missione/Capitolo 01 - PERSONALE SERVIZIO PIANIFICAZIONE E QUALITA' URBANA COMPETENZE
LORDE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS_IMP Impegno

Numero Movimento 2017/184 - ATTIVAZIONE DEL COMANDO FUNZIONALE A TEMPO PIENO PRESSO IL COMUNE
DI REGGIO EMILIA DI UN DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELLA C.C.I.A.A. DI REGGIO EMILIA.
Importo 16.283,75

Siope : 1101 DESCR : Competenze fisse per il personale a tempo indeterminato

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2016

Piano Finanziario: 08.01.1

Programmal/Missione/Capitolo 01 - PERSONALE SERV.PIANIFICAZIONE E QUALITA' URBANA CONTRIBUTI A
CARICO DELL'ENTE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS_IMP Impegno

Numero Movimento 2017/185 - ATTIVAZIONE DEL COMANDO FUNZIONALE A TEMPO PIENO PRESSO IL COMUNE
DI REGGIO EMILIA DI UN DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELLA C.C.I.A.A. DI REGGIO EMILIA.
Importo 4.105,79

Siope : 1111 DESCR : Contributi obbligatori per il personale

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2016

Piano Finanziario: 08.01.1

Programmal/Missione/Capitolo 01 - PERSONALE SERV.PIANIFICAZIONE E QUALITA' URBANA CONTRIBUTI A
CARICO DELL'ENTE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS_IMP Impegno

Numero Movimento 2017/186 - ATTIVAZIONE DEL COMANDO FUNZIONALE A TEMPO PIENO PRESSO IL COMUNE
DI REGGIO EMILIA DI UN DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELLA C.C.I.A.A. DI REGGIO EMILIA.
Importo 794,65

Siope : 1113 DESCR : Contributi per indennita’ di fine servizio e accantonamento TFR

Codice CUP :

Codice CIG :
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