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OGGETTO: ACCERTAMENTO DELL'ENTRATA DERIVANTE DAL VERSAMENTO DELLA TASSA DI
PARTECIPAZIONE CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI 8 POSTI DI
“FUNZIONARIO SVILUPPO TERRITORIALE” CAT. D1 INDETTO
DALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI REGGIO EMILIA.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso:

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 26.04.2016, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2016-2018, il DUP e i relativi allegati;

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 del 26.04.2016, & stato approvato il Rendiconto
della gestione per I'anno 2015 composto dal Conto del Bilancio, dal Conto Economico e dal Conto
del Patrimonio e relativi Allegati, nonché la Relazione al rendiconto, ai sensi dell'articolo 151 — 6°
comma e 231 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e ai sensi dell'art. 9, comma 3 del DPCM
28.12.2011;

che con Deliberazione Giunta Comunale 14.06.2016 n. 121 & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione dell’esercizio 2016, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;
che con deliberazione G.C. 31.03.2016 n. 78, & stato approvato il “Piano Occupazionale Triennale
per gli anni 2016-2017-2018. Piani annuali 2016-2017”, positivamente vistato dai Revisori dei Conti
con proprio Verbale n. 15 del 04.04.2016;

Considerato:

che con Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 508 del 07.04.2016 si & proceduto all'indizione di
Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 8 posti vacanti di “FUNZIONARIO SVILUPPO
TERRITORIALE” — categoria D, in attuazione di quanto disposto da deliberazione G.C. 31.03.2016
n. 78 1.D avente ad oggetto “PIANO OCCUPAZIONALE TRIENNALE ANNI 2016-2017-2018 - PIANI
ANNUALI 2016-2017 e conseguente variazione della Dotazione Organica del’Ente” ;

che il succitato Bando di Concorso Pubblico prevedeva, per i candidati che presentavano la
domanda di partecipazione, il pagamento di una tassa di Concorso pari a Euro 10,00 da effettuare
mediante versamento su C/C postale n. 13831425 intestato a Servizio di Tesoreria - Comune di
Reggio Emilia, o mediante bonifico su c/c postale intestato a Comune di Reggio Emilia — Servizio
Tesoreria n. IT0O8B0760112800000013831425 o mediante bonifico su c/c bancario intestato al
Comune di Reggio Emilia — coordinate bancarie: Comune di Reggio Emilia — UNICREDIT S.p.A. —
Servizio di Tesoreria Comunale al n. IT38C0200812834000100311263;

Preso atto:
che il giorno 19.05.2016 & scaduto il termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 8 posti di FUNZIONARIO
SVILUPPO TERRITORIALE (Categoria D1) presso il Comune di Reggio Emilia;
che le domande pervenute sono complessivamente n. 600;

Considerato che, ad oggi, alla luce del numero complessivo delle domande di partecipazione presentate
(600) e tenuto conto che non tutti i candidati hanno versato la tassa di Concorso dovuta, I'importo delle
tasse di Concorso, risulta complessivamente versato da n. 595 candidati e risulta essere pari a €
5.950,00 di cui € 2.980,00 versati tramite bonifico bancario, € 330,00 versati tramite bonifico postale e €
2.640,00 versati tramite bollettino postale;

Ritenuto pertanto opportuno procedere all’accertamento dell’entrata generata dal pagamento della
tassa di concorso da parte dei partecipanti alla procedura concorsuale di cui in oggetto;

Preso atto che nel Bilancio Pluriennale 2016-2018 ¢ stato iscritto il capitolo di entrata al cap. 2360
“Tassa Concorsi” del Bilancio per I'esercizio 2016 — Titolo 1, codice del Piano dei Conti Integrato
necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 13 DPCM 28.11.2011 -
1.01.01.99.001, sul quale & possibile accertare I'entrata delle suddette Tasse di Concorso versate dai
candidati;



Visti:

il T.U. delle leggi sul’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed in
particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) e 183 commi 7 e 9 (impegni di
spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilita);

il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma,;

la Circolare Ministero dell'Interno 22.06.1993, n. 6;

l'art. 56, 1° comma (Dirigenti) e 57 (Responsabilita dei Dirigenti) dello Statuto Comunale;

l'art. 14 — Sezione A “L’Organizzazione - del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia;

l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole
in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D.
Lgs. 267/2000;

Visto I'incarico attribuito dal Sindaco Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa Giubbani
Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione” dal
01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi 31.12.2019);

DETERMINA

. di accertare, per le motivazioni riportate in premessa, I'entrata generata dal pagamento della Tassa

di Concorso, pari a 10 Euro, da parte dei candidati partecipanti al Concorso Pubblico per 8 posti di
“FUNZIONARIO SVILUPPO TERRITORIALE” indetto dal’Amministrazione Comunale di Reggio
Emilia per un importo pagato da 595 candidati, pari a € 5.950,00 di cui € 2.980,00 versati tramite
bonifico bancario, € 330,00 versati tramite bonifico postale e € 2.640,00 versati tramite bollettino
postale;

. di accertare I'entrata di € 5.950,00 al Titolo 1, codice del Piano dei Conti Integrato necessario per la

definizione della transazione elementare ex art. 13 DPCM 28.11.2011 —1.01.01.99.001, del Bilancio
Pluriennale 2016-2018 — Esercizio 2016 - al capitolo 2360 del PEG 2016 denominato “Tassa
Concorsi”.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dr.ssa Giubbani Battistina)
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