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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L'AFFIDAMENTO DI UN INCARICO
ESTERNO PER LA DOCENZA IN UN CORSO DI FORMAZIONE IN
MATERIA DI RISCOSSIONE EFFICIENTE DELLE ENTRATE, Al SENSI
DI QUANTO PREVISTO DALL’ART. 7 COMMA 6 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 165/2001



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso:

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 26/04/2016, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2016-2018 e i
relativi allegati;

che con deliberazione di Giunta Comunale del 14/06/2016, n. 121, & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2016, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del
D. Lgs. 267/00;

Considerato:

Dato

che tra gli allegati al bilancio di previsione per I'esercizio 2016 vi € il programma degli
incarichi da conferire a soggetti esterni all Amministrazione nell’'esercizio finanziario 2016 ai
sensi dell’art. 3 co. 55 della L. 244/2007 e s m e i.

che in tale elenco vi & il conferimento di incarichi professionali e prestazioni occasionali
nellambito delle attivita istituzionali del Servizio Gestione e Sviluppo del personale e
dell’'organizzazione;

la formazione dei dipendenti &€ compresa tra le funzioni istituzionali assegnate al Servizio
Gestione e Sviluppo del Personale e dellOrganizzazione, che fornisce e realizza proposte e
risposte formative in coerenza con le esigenze organizzative ed operative dellEnte;

che il Servizio scrivente, tra i propri obiettivi di Peg, ha I'obiettivo “Sviluppo organizzativo e
formativo” - 2016_OB_3117_1.

atto che:

agli Enti Locali & riconosciuta un’autonoma potesta regolamentare sulle modalita di
riscossione delle proprie entrate (art. 52 del D.Lgs. n. 446/1997);

la legge di stabilita 2014 ha introdotto importanti novita che hanno profondamente modificato
I'assetto dei tributi locali;

per I'Amministrazione Comunale &€ sempre piu necessario individuare, nel rispetto dei vincoli
di finanza pubbilica, idonee iniziative per rafforzare le competenze specialistiche necessarie
per la gestione della riscossione delle entrate;

il dirigente del Servizio Entrate ha evidenziato I'esigenza formativa, per i lavoratori assegnati
al Servizio ed ai referenti amministrativi dell'Ente, di approfondire insieme ad un esperto le
novita introdotte dalla recente normativa e gli adempimenti che spettano all'Amministrazione
Comunale in materia di riscossione delle entrate;

che, per motivi organizzativi interni, lo stesso dirigente ha gia fissato le date nelle quali dovra
svolgersi l'intervento formativo;

le attivitd di docenza richiesta richiedono particolari e determinate competenze e
responsabilita, adottabili unicamente da possessori di titoli professionali specifici, per le quali
non sono presenti figure professionali aventi i requisiti necessari sia nell' “Elenco dei
Formatori interni delllEnte” aggiornato con D.D. 769/2016 che reperibili all'interno
dellAmministrazione Comunale, per cui ci si dovra avvalere dell’apporto di professionista o
professionisti in materia, ai sensi all’art. 7 comma 6 del Decreto legislativo n. 165/2001, da
incaricare con contratti di lavoro professionale.



Ritenuto pertanto di procedere attraverso un avviso pubblico per selezionare un professionista al
quale affidare un incarico esterno per la realizzazione del corso di formazione in materia di
riscossione efficiente delle entrate, ai sensi di quanto previsto dall'art. 7 comma 6 del decreto
legislativo n. 165/2001.

Dato atto che:

- gliallegati: Avviso, allegato A, e relativa modulistica (domanda di partecipazione, allegato B,
la dichiarazione relativa agli incarichi e cariche, allegato C, schema di disciplinare di incarico
allegato D) sono parti integranti della presente determinazione;



Visti:

la selezione dei candidati sara effettuata a cura della Commissione presieduta dalla
sottoscritta, da 2 soggetti dotati di specifiche competenze tecniche formative e da un
dipendente dell'Amministrazione con funzioni di segretario verbalizzante, estraneo alle
decisioni di valutazione, nelle modalita descritte nell'avviso allegato e come previsto
dal Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, allegato 4, capo
I, art. 4;

l'avviso, pubblicato per 15 (quindici) giorni consecutivi, sara disponibile sulla
home-page del sito internet del Comune di Reggio Emilia al seguente indirizzo:
www.comune.re.it honché all'Albo pretorio On-line e presso I'Ufficio Relazioni con il
Pubbilico.

il nuovo T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli EE.LL approvato con D. Lgs. 18.8.2000
n. 267 ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) e 183
comma 9 (impegni di spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilita);

il Decreto legislativo n. 165/2001, ed in particolare I'art. 4 — 2° comma e l'art. 7 comma
6;

la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;

I'art. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

il vigente Regolamento sul’'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

il Regolamento comunale per il conferimento di incarichi esterni;

I'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

DETERMINA

di procedere attraverso un avviso pubblico alla selezione di un professionista al quale
affidare un incarico esterno per la docenza in un corso di formazione in materia di
riscossione efficiente delle entrate, ai sensi di quanto previsto dall'art. 7 comma 6 del
decreto legislativo n. 165/2001 per le motivazioni espresse in narrativa;

di approvare l'avviso di selezione pubblico, allegato A, e la relativa modulistica,
domanda di partecipazione, allegato B, dichiarazione relativa agli incarichi e cariche,
allegato C e lo schema di disciplinare di incarico, allegato D, tutti parti integranti della
presente determinazione;

di pubblicare per 15 (quindici) giorni consecutivi, I'avviso pubblico sulla home-page del
sito internet del Comune di Reggio Emilia al seguente indirizzo: www.comune.re.it
nonché all'Albo pretorio On-line e presso I'Ufficio Relazioni con il Pubblico.

di perfezionare l'incarico con la sottoscrizione delle parti del disciplinare d'incarico,
secondo i patti e le condizioni previste dallo schema di disciplinare (allegato D)
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