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OGGETTO: RETTIFICA PER ERRORE MATERIALE DELLA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
RUAD N. 1146 DEL 16.08.2016 AVENTE AD OGGETTO “TRASFORMAZIONE DEL 
RAPPORTO ORARIO E/O DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ALCUNI DIPENDENTI 
ASSEGNATI ALL’ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D’INFANZIA, CON DECORRENZA 
01.09.2016”.  

 
LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO SVILUPPO E GESTIONE 

DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

 
Preso atto 

 che con deliberazione di G.C. 29.9.2003 N. 18997/255 avente per oggetto “Istituzione dei Nidi e delle 
Scuole dell'Infanzia è stato approvato il contratto di servizio e determinato i compensi e le indennità 
degli amministratori; 

 che in data 08/04/2016 il Consiglio di Amministrazione dell'Istituzione ha deliberato il Bilancio 
Previsionale dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia dell'anno 2016, approvato dal Consiglio 
Comunale di Reggio Emilia nella seduta del 27/04/2016; 

 
Vista la Determinazione Dirigenziale RUAD n. 1146 del 16.08.2016 avente ad oggetto: “Trasformazione 
del rapporto orario e/o del profilo professionale di alcuni dipendenti assegnati all'Istituzione Scuole e 
Nidi d'Infanzia, con decorrenza 01.09.2016”; 
 
Tenuto conto che per errore materiale nella Determinazione Dirigenziale di cui sopra si prendeva atto, 
tra le altre, della trasformazione del profilo professionale e rapporto orario della Sig.ra Campani Silvia da 
Educatore part-time 18 ore settimanali a Insegnante 36 ore settimanali anziché, come richiesto 
dall'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia, la sola trasformazione del profilo professionale da Educatore a 
Insegnante fermo rimanendo il rapporto orario; 
 
Considerato pertanto che, occorre provvedere alla rettifica della sopracitata Determinazione 
Dirigenziale modificando unicamente il profilo professionale della sottoelencata dipendente assegnata 
all’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, a decorrere dal 01.09.2016 (inizio del nuovo anno scolastico) 
come segue: 
 
CAMPANI SILVIA – c.i. 182218 – Educatore – categoria giuridica C – (originariamente assunta 
part-time) part-time 18 ore settimanali a Insegnante – categoria C – part-time 18 ore settimanali su p.v. 
n. 4745; 
 
Preso atto che: 

 in Dotazione Organica risulta vacante e disponibile il posto di Insegnante part-time 18 ore settimanali 
necessario per dar corso a quanto richiesto dalla Sig.ra Campani Silvia e dall'Istituzione Scuole e 
Nidi d'Infanzia con decorrenza 01.09.2016 (p.v. 4745);  

 a seguito della presente rettifica il posto vacante n. 3679 precedentemente attribuito nella 
Determinazione Dirigenziale n. 1146 del 16.08.2016 alla Sig.ra Campani Silvia in virtù dell'erronea 
trasformazione di profilo professionale e rapporto orario, sarà nuovamente ritenuto vacante e 
disponibile in Dotazione Organica a decorrere dal 01.09.2016; 
 

Confermato tutto quanto indicato nella Determinazione Dirigenziale RUAD n. 1146 del 16.08.2016 e non 
diversamente rettificato con la presente Determinazione Dirigenziale; 
 
Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 
in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D. 
Lgs.  
267/2000; 
 
Visti: 

 il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed in 
particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza) e 183 commi 7 e 9 (impegni di 
spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilità); 

 il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma; 
 la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6; 
 l’art. 56, e 57 dello Statuto Comunale; 



 

 l’art. 14 Sezione A - del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del 
Comune di Reggio Emilia; 

 l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune; 
 il vigente C.C.N.L.; 

 
Visto l’incarico attribuito dal Sindaco Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa Giubbani 
Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione” dal 
01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi 31.12.2019); 
 

DETERMINA 
 

1. di rettificare la Determinazione Dirigenziale RUAD n. 1146 del 16.08.2016 trasformando, con 
decorrenza 01.09.2016, per tutte le motivazioni già esposte nella medesima Determinazione e così 
come indicato nella premessa della presente Determinazione, in corrispondenza di precise esigenze 
funzionali ed organizzative dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, unicamente il profilo 
professionale della Sig.ra CAMPANI SILVIA – c.i. 182218 da Educatore – categoria giuridica C – 
part-time 18 ore settimanali a Insegnante – categoria C – part-time 18 ore settimanali (p.v. n. 4745);  

 

2. di dare atto che: 
 in Dotazione Organica risulta vacante e disponibile il posto di Insegnante part-time 18 ore 

settimanali necessario per dar corso a quanto richiesto dalla Sig.ra Campani Silvia e 
dall'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia con decorrenza 01.09.2016 (p.v. 4745);  

 a seguito della presente rettifica, il posto vacante n. 3679 precedentemente attribuito nella 
Determinazione Dirigenziale n. 1146 del 16.08.2016 alla Sig.ra Campani Silvia in virtù 
dell'erronea trasformazione di profilo professionale e rapporto orario, sarà nuovamente ritenuto 
vacante e disponibile in Dotazione Organica a decorrere dal 01.09.2016; 

 

3. di prendere atto che a seguito della presente rettifica e conseguente trasformazione unicamente del 
profilo professionale della Sig.ra Campani Silvia così come indicato nel presente provvedimento, si 
verificherà una complessiva minor spesa di € 4.911,57 rispetto a quanto indicato nella 
Determinazione Dirigenziale RUAD n. 1146 del 16.08.2016 al capitolo 14100 del P.E.G. 2016, 
“Retribuzioni lorde Personale Scuole Infanzia Comunali”, e precisamente: 

 
art. 1 € 3.890,56 – Retribuzione lorda  

 codice funzionale missione / programma: 04.01 
 codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002  
 codice SIOPE: 1101 

 
art. 2 € 915,16 - Contributi a carico del Comune  

 codice funzionale missione / programma: 04.01 
 codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001  
 codice SIOPE: 1111 

 
art. 2 € 105,85 - Contributi a carico del Comune (TFS-TFR)  

 codice funzionale missione / programma: 04.01 
 codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003  
 codice SIOPE: 1113 

 

4. di dare atto che, a seguito di tale provvedimento, si avrà una contestuale variazione del Piano di 
assegnazione dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia – così come rideterminato, da ultimo, con D.D. 
P.G. n. 721 del 29.05.2015 e s.m.i.. 

 
Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario. 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
(Dott.ssa Battistina Giubbani) 
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