DISCIPLINARE CONTRATTUALE DI APPALTO DI SERVIZI

Con la presente privata scrittura, da valere ad ogni utile effetto di legge

Tra

COMUNE DI REGGIO EMILIA con sede in Reggio Emilia, Piazza Prampolini n. 1, nella
persona, ex art. 107 del D. Lgs. 267/2000, della Dirigente del Servizio Protagonismo

responsabile e citta’ intelligente Dott.ssa Nicoletta Levi (di seguito indicato come

“committente”)

lo STUDIO PROFESSIONALE Arch. ANNA COZZINI con sede a Giustino (Trento ) in Via del
Lavandin 1 iscritta all’Albo degli Architetti della Provincia di Trento al n. 940 - P.IVA
01617200223 - cod. fisc. CZZNNA67C60L174R - (di seguito indicato come “affidatario”)

Premesso che :

tra gli impegni programmatici dell’attuale Amministrazione Comunale approvati
con deliberazione di Consiglio Comunale ID n. 21729 del 27 giugno 2014 si rileva
quale indirizzo di mandato il progetto di cittadinanza “La citta partecipata, sicura
e intelligente” che si pone come obiettivo il superamento del modello
tradizionale di rappresentanza civica attraverso il nuovo modello di “governance”
di prossimita, che mantenga i caratteri di pubblicita e trasparenza delle azioni sul
territorio, che migliori qualitativamente la relazione fra cittadini e

Amministrazione, che valorizzi 'autonomia civica e la cittadinanza attiva”;

tale impegno programmatico trova piena corrispondenza negli strumenti di
pianificazione strategico-operativa dell’amministrazione comunale, in particolare
nel Documento Unico di Programmazione, DUP 2016 che individua all’indirizzo
Strategico 4 “Progetto di cittadinanza : la citta partecipata, sicura ed intelligente

nell’ambito dell’obiettivo 16 “Protagonismo”



Tutto quanto cio premesso e ritenuto quale parte essenziale e integrante del presente

atto, fra i contraenti sopra indicati
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1 OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO

Il Committente conferisce all’affidatario, il quale accetta, lo svolgimento di servizi

attinenti il Servizio Protagonismo responsabile e citta intelligente di seguito indicate.
L’affidamento si sostanziera in:

e supportare le nuove figure operative con funzioni di front office verso la
cittadinanza nella corretta lettura dei bisogni territoriali, sia nella loro
dimensione urbanistica e di progettazione urbana, sia nella loro dimensione di
bisogni legati alle persone e alle comunita che vivono e fruiscono delle risorse

territoriali, per arrivare alla definizione di progetti condivisi;

s supportare le nuove figure operative nella costruzione di un metodo di lavoro
efficace per individuare, stimolare e formulare progetti che incentivino azioni di
partecipazione con gradi ed intensita differenti in base alle esigenze che

emergono dalla cittadinanza del quartiere in interesse;

e supportare le nuove figure operative nella costruzione di un metodo di lavoro
efficace per verificare la fattibilita tecnica delle istanze emerse, sotto il profilo
del progetto territoriale , dell'uso complessivo del territorio e del progetto
sociale, attraverso il confronto con la programmazione comunale di rete, sia
attraverso specifici incontri e verifiche con i colleghi dei Servizi interni su cui le

istanze progettuali emerse dai territori insistono.

ART. 2 PRESTAZIONI DELL’ AFFIDAMENTO

Le prestazioni attinenti all’oggetto del presente affidamento comprendono lo

svolgimento delle seguenti attivita:



supporto allanalisi e alla costruzione delle caratteristiche del contesto di
riferimento (sociali, demografiche, urbanistiche) relativo ad un ambito
territoriale del Comune di Reggio Emilia ;

supporto alla definiziohe di strategie e progetti operativi (interventi, azioni e
strumenti) sia dal punto di vista della rigenerazione urbana del quartiere, sia dal

punto di vista della valorizzazione culturale e sociale (cura della comunita);

supporto e attivita di tutoring alle nuove figure operative con funzioni di front
office verso la cittadinanza del Servizio Protagonismo, con particolare riguardo
agli ambiti dei laboratori di cittadinanza “Rivalta, Coviolo, San Rigo” e “Buon
Pastore,San Pellegrino,Crocetta,Migliolungo ,Belvedere,Baragalla” , che dal

prossimo mese di settembre 2016 saranno operative all'interno del Servizio .

In particolare si richiede:

sviluppo di una attivita con connotazioni osservative-riflessive e successivamente
collaborative-operative nei confronti delle nuove figure professionali , al fine di
creare le basi di conoscenza personale tali da renderli autonomamente in grado
di attivare la partecipazione alla elaborazione di strategie comunicative ,

attraverso il proprio apporto costruttivo e il proprio supporto didattico ;

individuazione della “buona relazione” da adottare per favorire la
partecipazione attiva e propositiva e il trasferimento della eventuale

documentazione raccolta ;

individuazione e il trasferimento della metodologia da adottare nel singolo
specifico caso nell'ambito dei processi di partecipazione al fine di facilitare la

comunicazione e per sostenere le richieste della cittadinanza;

gestione del sistema comunicativo e relazionale da utilizzare nell'ambito dei
processi partecipativi con la cittadinanza, tramite metodologia per il
trasferimento delle proprie conoscenze in merito all'ambito territoriale di

interesse.

supporto nella co-progettazione di un percorso di governance interna ed

esterna .



Il risultato atteso consiste nel:

e supportare fino all'effettiva autonomia le nuove figure professionali con funzione
di front office del Servizio Protagonismo, alla costruzione di basi di conoscenza
personale per la co-progettazione con gli attori territoriali e per la
predisposizione e gestione tecnica di processi partecipativi - indicativamente da

settembre a dicembre 2016.

e accompagnamento e trasferimento competenze relazionali e tecnico-professionali

sugli ambiti territoriali sopra indicati .

ART. 3 MODA_LITA DELL’AFFIDAMENTO

It presente affidamento e’ disciplinato dalle norme di cui al D.Lgs 50/2016 con procedura
di affidamento diretto ai sensi dell’art. 30 comma 1, art. 36 comma 2 lettera a) del
medesimo Decreto .

L’Affidatario non € in alcun modo parte dell’organico del Committente ed il rapporto di
collaborazione non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro subordinato. Tutte le
attivita di cui all "art. 2 saranno svolte direttamente dall’Affidatario, in piena
autonomia tecnica ed organizzativa .

L’Affidatario garantisce la propria partecipazione a momenti di verifica e confronto in
incontri concordati con il Committente, per la verifica dello stato di avanzamento,
nonché per la puntuale definizione di quanto necessario per il corretto espletamento del
servizio.

Le attivita inerenti il presente conferimento dovranno essere espletate nel pieno
rispetto della legge, della normativa di settore, nonché delle specifiche indicazioni
fornite.

L’Affidatario dovra svolgere le prestazioni in stretta collaborazione e accordo con il
personale delle strutture del Servizio Protagonismo responsabile e citta' intelligente.
L’Affidatario, nello svolgimento delle prestazioni, si avvarra di risorse e mezzi propri ;
potra tuttavia avvalersi di mezzi del Committente per esigenze di raccordo della propria

attivita con quella di altri soggetti.



ART. 4 PROPRIETA’, RISERVATEZZA DEI RISULTATI

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta del Committente ,
pertanto ’Affidatario non puo avvalersi di detto lavoro per altri scopi, né portarlo a
conoscenza di altri Enti o persone o divulgarlo con pubblicazioni se non con espressa e
preventiva autorizzazione scritta del Committente ed indicando comunque che detto
lavoro e stato svolto per conto del Comune di Reggio nell’Emilia.

L’Affidatario € tenuto ad osservare il segreto professionale e si obbliga a mantenere
riservate tutte le informazioni di cui verra a conoscenza, in qualsiasi modo, durante
’esecuzione del presente contratto ed indipendentemente da qualsiasi collegamento
con le prestazioni che dovra fornire. Si obbliga inoltre a mantenere riservato qualsiasi
tipo di documentazione di cui verra’ a conoscenza durante l’espletamento della
collaborazione. L’affidatario € libero di assumere altri incarichi, nonché di effettuare
prestazioni per conto di altri committenti, purché non in contrasto con il presente

affidamento.
ART. 5 RESPONSABILITA’ E DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA

Il Committente & esonerato da ogni responsabilita in relazione a danni causati
dall’Affidatario a persone e/o cose in corso di contratto. L’ Affidatario dovra
obbligatoriamente adeguarsi alle norme antinfortunistiche e di sicurezza e igiene sul
lavoro, di cui al D.Lgs. 81/2008.

ART. 6 INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSE

L’ Affidatario dichiara di non avere in corso situazioni che possano configurare ipotesi di
incompatibilita previste dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari di cui
all’art. 53 D.lgs 165/2001, comma 16-ter e art. 21 del D.Lgs n. 39/2013.

L’Affidatario dichiara, inoltre di non avere in corso situazioni che possano configurare
ipotesi di conflitto di interesse con il Committente anche con riferimento alle
disposizioni del Codice di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di
Reggio Emilia, per quanto applicabile, con riguardo al presente atto e si impegna a

segnalare tempestivamente ’eventuale insorgere di cause di conflitto di interesse.



ART.7 DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto avra decorrenza indicativamente dal 06 settembre 2016 e
scadenza al 06 dicembre 2016.

Il presente contratto sara’ efficace dopo la pubblicazione del provvedimento di

affidamento secondo i modi e tempi previsti ex lege.

ART. 8 CORRISPETTIVO, TRATTAMENTO FISCALE E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Il corrispettivo per il servizio svolto viene congruamente stabilito, sulla base delle
caratteristiche del lavoro, delle capacita professionali e dell’impegno richiesto, in Euro
7.500,00 (omnicomprensivo di IVA 22% e contributi integrativi se dovuti).

Il corrispettivo sara corrisposto su presentazione di regolari fatture in due tranches - 50%
entro il 30 ottobre e 50% al termine della prestazione - previo accertamento della
regolare esecuzione delle prestazioni richieste. Il corrispettivo indicato € da considerarsi
comprensivo delle spese di qualsiasi natura che ’Affidatario dovesse sostenere per
’espletamento della prestazione, nonché di ogni contributo fiscale e previdenziale,
imposta e tassa dovuti dall’Affidatario in virtu delle norme vigenti in materia. E’ esclusa
qualsiasi ulteriore pretesa da parte dell’Affidatario eccedente ’importo concordato nel
presente accordo.

Il corrispettivo verra liquidato, dietro emissione di regolare fattura, tramite bonifico
bancario entro 30 giorni dal ricevimento.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 8, della Legge 136/2010, ’Affidatario
assume U’obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari relativi al presente contratto,
secondo la disciplina contenuta nella legge ora menzionata. L'inadempienza di tale
obbligo comporta la risoluzione di pieno diritto del presente contratto, ai sensi dell’art.
1456 del Codice Civile.

ART. 9 INADEMPIENZA CONTRATTUALE E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

La mancata , linesatta esecuzione delle prestazioni oggetto del presente contratto o il
grave ritardo nella loro esecuzione costituisce inadempimento e presupposto per la
risoluzione del contratto.

In tal caso il Committente si riserva la facolta di procedere alla risoluzione ,previa



diffida ad adempiere da notificarsi all’Affidatario tramite raccomandata A/R.
All'Affidatario sara corrisposto il corrispettivo per le attivita fino ad allora svolte, fatta

salva [’azione del Committente per il risarcimento di eventuali danni.

ART. 10 RECESSO

Entrambe le parti si riservano il diritto di recedere in caso di impossibilita di
realizzazione della prestazione di cui all’art. 2, per fatti non imputabili alla volonta
delle parti medesime e/o non prevedibili e debitamente documentati. Le parti non
saranno inoltre responsabili nel caso di mancata realizzazione della prestazione per
cause di forza maggiore e, nel caso, saranno ritenute sollevate dai propri obblighi in
relazione al presente atto.

Il Committente si riserva il diritto di recedere, a proprio insindacabile giudizio ed in
qualsiasi momento della sua durata, il presente contratto, previo pagamento delle
prestazioni gia' eseguite e preavviso da comunicare tramite raccomandata A/R almeno
20 gg prima ai sensi dell'art.109 commi 1 e 3 del DLGS 50/2016

L’ Affidatario puo recedere solamente per giusta causa previo preavviso scritto che dovra
pervenire al Committente con raccomandata A/R almeno 10 giorni prima. Il
Committente si riserva di valutare le motivazioni addotte e di corrispondere il compenso
maturato senza ulteriori oneri, con riferimento al risultato utile derivato al Committente

stesso.

ART. 12 TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, il Committente trattera - manualmente,
elettronicamente ed informaticamente - i dati relativi all’Affidatario, nel rispetto della
normativa vigente e per l’esecuzione degli obblighi assunti con il presente contratto. In

ogni caso ’Affidatario potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003.

ART. 13 - SPESE DI REGISTRAZIONE

Il presente accordo redatto in forma di lettera contratto , sara’ perfezionato mediante
scambio di corrispondenza. Fanno carico all’affidatario le spese inerenti e conseguenti
alla stipula del presente disciplinare, da registrarsi in caso d’uso, in applicazione
dell’imposta in misura fissa ai sensi dell’art. 10 della tabella parte Il del T.U.L.R.
approvato con D.P.R. 26.04.86 n. 131.
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ART. 14 - NORME DI RINVIO

Eventuali divergenze tra il Committente e UAffidatario circa Uinterpretazione del
presente affidamento e della sua applicazione, gualora non possano essere composte in
via amministrativa, saranno deferite al Tribunale di Reggio Emilia.

Redatto e sottoscritto in duplice esemplare originale a
Reggio nell’Emilia il

L'AFFIDATARIO _ IL DIRIGENTE
Studic Professionale " del Servizio Protagonismo Responsabile
AWa Cozgini Dott.ssa Nicoletta Levi
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