Settore: DG
Proponente: 31.A
Proposta: 2016/1584

del 31/08/2016

Bt : o
SO
LIS Oy

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D. 1208
del 31/08/2016

DIREZIONE GENERALE
GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: RIENTRO DA TRASFERIMENTO TEMPORANEO DI UNA
DIPENDENTE DELL'ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D'INFANZIA, GIA'
DISTACCATA AD ALTRO SERVIZIO DELL'AMMINISTRAZIONE, A
SEGUITO DI GIUDIZIO DI IDONEITA’ FISICA ALLA MANSIONE.



OGGETTO: RIENTRO DA TRASFERIMENTO TEMPORANEO DI UNA DIPENDENTE
DELL'ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D'INFANZIA, GIA'" DISTACCATA AD ALTRO
SERVIZIO DELL'AMMINISTRAZIONE, A SEGUITO DI GIUDIZIO DI IDONEITA'’ FISICA
ALLA MANSIONE.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati sensibili ed
informazioni utili a rivelare lo stato di salute di dipendenti — ai sensi delle vigenti normative relative alla
tutela dei dati personali di cui al D.Lgs. 196/2003, nonché ai sensi dell’art. 18 del vigente “Regolamento
Comunale per lo svolgimento del procedimento amministrativo”, nel principio di pertinenza e non
eccedenza — la persona interessata verra indicata all'interno del provvedimento con le iniziali e il codice
individuale: P.V. (Codice Individuale 2003102). La dipendente sara meglio generalizzata all'interno della
Relazione Allegata al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante non pubblicabile, al
fine di tutela della riservatezza dell'interessata;

Premesso:
che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 26.04.2016, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2016-2018, il DUP e i relativi allegati;
che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 del 26.04.2016, & stato approvato il Rendiconto
della gestione per I'anno 2015 composto dal Conto del Bilancio, dal Conto Economico e dal Conto
del Patrimonio e relativi Allegati, nonché la Relazione al rendiconto, ai sensi dell'articolo 151 — 6°
comma e 231 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e ai sensi dell'art. 9, comma 3 del DPCM
28.12.2011;
che con Deliberazione Giunta Comunale 14.06.2016 n. 121 & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione dell’esercizio 2016, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;
che con deliberazione G.C. 31.03.2016 n. 78, & stato approvato il “Piano Occupazionale Triennale
per gli anni 2016-2017-2018. Piani annuali 2016-2017”, positivamente vistato dai Revisori dei Conti
con proprio Verbale n. 15 del 04.04.2016;

che con deliberazione di G.C. 29.9.2003 N. 18997/255 avente per oggetto “Istituzione dei Nidi e delle
Scuole dell'Infanzia & stato approvato il contratto di servizio e determinato i compensi e le indennita
degli amministratori, successivamente modificata ed integrata, da ultimo, con deliberazione della
Giunta Comunale n. 116 del 25.06.2015, per il periodo 01.07.2015-31.12.2020;

che in data 08/04/2016 il Consiglio di Amministrazione dell'lstituzione ha deliberato il Bilancio
Previsionale dell'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia dell'anno 2016, approvato dal Consiglio
Comunale di Reggio Emilia nella seduta del 27/04/2016;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 492 del 15.06.2016 con la quale si disponeva di trasferire
temporaneamente, per tutte le motivazioni citate nella Determinazione stessa, in attuazione dei principi
sulla mobilita indicati sul Piano Occupazionale, nonché sul Regolamento sul’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi — art. 27 — Sezione A — ed ai sensi di quanto disposto dagli articoli 46 e 47 —
Sezione B - del citato Regolamento, con decorrenza 01.07.2016 e cosi fino a contraria disposizione, tra
le altre, la sottoindicata dipendente sottoposta a visita da parte del Medico del Lavoro e giudicata
temporaneamente non idonea allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo dalla stessa ricoperto,
rivedibile nel prossimo mese di settembre 2016, e precisamente:

signora P.V. - (codice individuale 2003102) — Insegnante — a tempo pieno — categoria giuridica ed
economica C1 — con assegnazione al Servizio Comunicazione e Relazioni con la Citta;

Considerato che la signora P.V. (codice individuale 2003102), in servizio con profilo di “Insegnhante” —
cat. giuridica C1 — a tempo pieno, assegnata temporaneamente al Servizio Comunicazione e Relazioni
con la Citta, durante la visita da parte del Medico del Lavoro, gia prevista entro il mese di settembre
2016 ed effettuata in data 29 agosto 2016, & stata dichiarata idonea allo svolgimento delle mansioni
proprie del profilo di appartenenza cosi come risulta dal certificato rilasciato dal medico stesso;

Ritenuto pertanto opportuno, a seguito degli esiti della suddetta visita medica disporre il rientro dal
trasferimento temporaneo all'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia della Sig.ra P.V. con decorrenza
01.09.2016;

Visto l'incarico attribuito dal Sindaco Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa Giubbani
Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione” dal
01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi 31.12.2019);



Visti:

il T.U. delle leggi sullordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed in
particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) e 183 comma 9 (impegni di spesa) e
151 comma 4 (principi in materia di contabilita);

il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma,;

la Circolare Ministero dell'Interno 22.06.1993, n. 6;

l'art. 56, e 57 dello Statuto Comunale;

l'art. 14 — Sezione A del vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Reggio Emilia;

I'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

i C.C.N.L. vigenti;

DETERMINA

. di disporre il rientro dal trasferimento temporaneo in essere presso il Servizio Comunicazione e

Relazioni con la Citta, per tutte le motivazioni citate in premessa, con decorrenza 01.09.2016, della
sottoindicata dipendente, sottoposta a visita da parte del Medico del Lavoro in data 29 agosto 2016 e
giudicata idonea allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di appartenenza:

signora P.V. - (codice individuale 2003102) — Insegnante — a tempo pieno — categoria giuridica ed
economica C1;

riassegnando la stessa all'lstituzione Scuole e Nidi d'Infanzia;

. di adeguare conseguentemente, a decorrere dal 01.09.2016, il “Piano di Assegnazione del’Ente”

come rideterminato da ultimo con Determinazione Dirigenziale n. 721 del 29.05.2016 e successive
modificazioni e integrazioni;

. di prendere atto che da tale rientro derivera una minore spesa pari a € 9.040,44 al Bilancio

dell'esercizio 2016 del Comune di Reggio Emilia, al capitolo 4100 “Personale Servizio
Comunicazione, Relazioni Pubbliche® del P.E.G. 2016, e precisamente:

art. 1€ 6.954,73 - Competenze lorde - COGE HA — PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.11
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002
codice COFOG: 01.3.4
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dellUE)
codice SIOPE: 1101 (Competenze fisse per personale tempo indeterminato)

art. 2 € 1.739,39 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 31.04
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:
codice funzionale missione / programma: 01.11
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001
codice COFOG: 01.3.4
codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti del’UE)
codice SIOPE: 1111 (Contributi obbligatori per personale)

art. 2 € 346,32 - Contributi a carico del Comune (TFS) - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

1 codice funzionale missione / programma: 01.11

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice COFOG: 01.3.4

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dellUE)
codice SIOPE: 1113 (Contributi obbligatori per personale — TFR).

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.
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