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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE 

E DELL’ORGANIZZAZIONE 

 
Premesso: 
 
- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15866/135 del 22/9/2000  legalmente    esecutiva, 

è stato approvato il “Regolamento del volontariato in attività socialmente utili”; 
- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 26/04/2016 sono stati approvati il Bilancio di 

Previsione 2016 – 2018 e il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione); 
- che con deliberazione di Giunta Comunale del 14/06/2016, n. 21, è stato approvato il Piano 

esecutivo di Gestione dell'esercizio 2016, nel quale sono stati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 
267/00; 

 
Considerato: 

 che in data 23/06/2016, la Sig.ra Di Girolamo Concetta , Volontaria già inserita da tempo in “Attività 
Socialmente Utili” presso Politiche per lo sviluppo economico e l'internazionalizzazione (Civici 
Musei); ha comunicato, tramite lettera  la sua intenzione di rinunciare all’attività di volontariato  a 
decorrere dal 01/08/2016 ; 

 
Ritenuto pertanto che si debba prendere atto della cessazione della Sig.ra Di Girolamo Concetta, dalle 
attività di ”Volontariato in Attività Socialmente Utili“ presso Politiche per lo sviluppo economico e 
l'internazionalizzazione (Civici Musei) a decorrere dal 01/08/2016; 
 
Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 
in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'arrt. 147 bis del 
D.Lgs. 267/200; 
 
Visti: 
 
 il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed in 

particolare l’art. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza) e 183 (impegni di spesa) commi 7 e 9; 
 il Decreto Legislativo n. 165/2001 art.4, 2° comma; 
 la Circolare Ministero dell’interno 22.06.1993 n. 6; 
 l’art. 56 1° comma  (Dirigenti) e 57 (Responsabilità dei Dirigenti) dello Statuto Comunale; 
 l’art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi del Comune di 

Reggio Emilia; 
 

Visto l’incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 29.12.2014, P.G. n. 44837 alla Dr.ssa 

Giubbani Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e 

dell’Organizzazione” ; 

DETERMINA 

 
1. Di prendere atto della cessazione dalle attività di “Volontariato in Attività Socialmente Utili” 

presso Politiche per lo sviluppo economico e l'internazionalizzazione (Civici Musei) della  Sig. ra 
Di Girolamo Concetta nata a San Paolo Belsito (NA) il 11/02/1943, a decorrere dal 01/08/2016, 
a seguito di sua espressa rinuncia; 

 
2. Di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Affari Istituzionali e Audit Amministrativo 

U.O.C. Acquisti, appalti e contratti  per quanto di competenza, relativamente alla copertura  
assicurativa di cui all’art. 6 del già citato “Regolamento del Volontariato in Attività Socialmente 
Utili”. 

 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario. 
 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 
                                                                                                (Dott.ssa Battistina Giubbani) 
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