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Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI APPROVAZIONE DEL
VERBALE DI SELEZIONE DEL PROGETTO DI VOLONTARIATO
CIVILE NAZIONALE: “PERCORSI DI PROMOZIONE DELLA CULTURA
IN UNA CITTA' SENZA CONFINI: GIOVANI IN PRIMA LINEA A REGGIO

EMILIA” NONCHE DI APPROVAZIONE DELLE RELATIVE
GRADUATORIE.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso:

che con Delibera di Giunta Comunale del 08/10/2015 I.D. n. 174 & stato approvato il seguente
progetto per I'impiego di Volontari in Servizio Civile ai sensi della Legge n. 64 del 6/3/2001 e del
DPCM 30/05/2014 di approvazione del “Prontuario contenente le caratteristiche e le modalita per
la redazione e la presentazione dei progetti di Servizio Civile Nazionale da realizzare in ltalia e
all'estero, nonché i criteri per la selezione e la valutazione degli stessi: “Percorsi di promozione
della cultura in una citta senza confini: giovani in prima linea a Reggio Emilia” - per un numero
complessivo di 12 volontari/e da avviare al servizio presso il Comune di Reggio Emilia;

[l che tale progetto & stato positivamente valutato dalla Regione Emilia Romagna con comunicazione
del 15/04/2016, REG. PG. n. 273370 in atti al n. 29077 di P.G. del 29/04/2016, ed inserito all'interno
del Bando per la selezione di 958 volontari da impiegare in progetti di Servizio Civile Nazionale
nella Regione Emilia Romagna da avviare al servizio nell’anno 2016;

che il suddetto Bando Regionale & stato pubblicato sull’apposito Sito Internet dell’ Ufficio Nazionale
per il Servizio Civile, con apertura dei termini per la presentazione delle domande in data
30/05/2016 — scadenza ore 14.00 del 30/06/2016, termine di scadenza poi successivamente
prorogato alle ore 14.00 del 08/07/2016;

che contestualmente alla pubblicazione del Bando Regionale questo Comune ha provveduto a
dare adeguata pubbilicita al proprio Progetto di Servizio Civile mediante I'inserimento dello stesso
all'interno del proprio sito Internet: www.comune.re.it nellapposito spazio dedicato al Servizio
Civile, sul sito Internet del Co.Pr.E.S.C. di Reggio Emilia www.serviziocivilevolontario.re.it, e con
ogni altra forma pubblicitaria gia prevista nel Progetto;

che in data 08/07/2016 alle ore 14.00 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione;

che con Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 1016 del 18/07/2016 avente come oggetto:
Progetto di Volontariato Civile Nazionale del Comune di Reggio Emilia pubblicato nell’ambito del
Bando per la selezione complessiva di 958 volontari da impiegare in progetti di Servizio Civile
Nazionale nella Regione Emilia Romagna e da avviare in servizio nellanno 2015: “Percorsi di
promozione della cultura in una citta' senza confini: giovani in prima linea a Reggio Emilia”.
Ammissibilita dei candidati alle procedure selettive e individuazione dei Selettori. Provvedimenti
conseguenti” si & provveduto ad ammettere alla partecipazione al Progetto di Volontariato di cui
trattasi i candidati che hanno fatto domanda di partecipazione, tenuto conto dei requisiti da
possedere e si & provveduto altresi ad individuare i selettori;

che gli stessi hanno provveduto ad effettuare la valutazione dei titoli, nonché i colloqui selettivi con
tutti i candidati ammessi e presenti alla partecipazione al Progetto di Servizio Civile, per ciascuno
dei 4 ambiti di intervento progettuale;

Preso atto:

che i selettori del Progetto di Servizio Civile, individuati con la sopra citata Determinazione
Dirigenziale R.U.A.D. n. 1016 del 18/07/2016 hanno provveduto a stilare le 4 graduatorie di merito
ed hanno conseguentemente rassegnato all’Amministrazione Comunale il verbale dei propri lavori
in atti al n. 66295 di P.G.;

Verificata la piena regolarita dello svolgimento delle procedure di selezione e ritenuto pertanto di dover
procedere all’approvazione di detto verbale nonché delle 4 graduatorie di merito relative ai quattro
specifici Ambiti di intervento del Progetto con le diverse Sedi di attuazione;

Visti:

il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed
in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) e 183 (impegni di spesa) commi
7e09;

il Decreto Legislativo n. 165/2001 ed in particolare I'art. 4, 2° comma;

la Circolare Ministero dell'Interno 22.06.1993, n. 6;

l'art. 56 comma 1° (Dirigenti) e 57 (Responsabilita dei Dirigenti) dello Statuto Comunale;

l'art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi del Comune di
Reggio Emilia;


https://www.comune.re.it/

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole
in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147 bis del D.
Lgs. 267/2000;

Visto l'incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 01.06.2015, P.G. n. 21357 alla Dott.ssa
Battistina Giubbani, della direzione del
dell’Organizzazione”;

Servizio “Gestione e Sviluppo del

DETERMINA

Personale e

1. di approvare il Verbale dei lavori rassegnato dai selettori del Progetto di Servizio Civile Volontario:
“Percorsi di promozione della cultura in una citta senza confini: giovani in prima linea a
Reggio Emilia” nonché le 4 seguenti graduatorie di merito relative ai quattro specifici Ambiti di
intervento del Progetto con le diverse Sedi di attuazione:

GRADUATORIE DEI CANDIDATI IDONEI PER AMBITI DI INTERVENTO DEL PROGETTO

AMBITO DI INTERVENTO “BIBLIOTECA PANIZZI E SUE DECENTRATE”
Sedi di attuazione: Biblioteca Panizzi - Via Farini, 3 — Reggio Emilia; Biblioteca Decentrata San
Pellegrino — Via Rivoluzione d'Ottobre, 29 — Reggio Emilia; Biblioteca Decentrata Santa Croce — Via

Adua, 57 — Reggio Emilia;

PUNTEGGIO |PUNTEGGIO TOTALE
POSIZIONE COGNOMEENOME |5, 5quio pieo| TITOLI P10
P50
1 CRUCIAT DIEGO 52.90 9.45 62.35
9 VECCHI RICCARDO 51.00 8.80 59.80
3 ROSANO MARIA CHIARA 52.60 6.60 59.20
n CATANI IRENE 51.60 735 58.95
5 DI MICELI NOEMI 51.80 6.20 58.00
6. CHERIF EL MESLOUHI SELMA 50.20 6.20 56.40
7 MASCHIO HELLYSON 46.50 9.70 56.20
8. IANNAZZONE BENEDETTA 49.70 6.00 55.70
9. CASALI CHIARA 48.30 6.65 54.95
PALOMBIERI CHRISTIAN 4620
10. GIUSEPPE : 4.00 52.20
11 ACAMPORA SEFORA 42.20 7.35 4955
12 FANTUZZI ALESSIA 43.40 6.00 49,40
13, DAVOLI CRISTINA 42.20 700 49.20
14. SAID MINA FAIET BISHAI 43.60 3.00 46.60




AMBITO DI INTERVENTO “MUSEI CIVICI
Sede di attuazione: Sede Legale del Comune - Piazza Prampolini, 1 — Reggio Emilia

POSIZIONE COGNOME ENOME | PUNTEGSIO  [PURTECSIO TOTALE
P/50

1 AMONTI VALENTINA 52.30 11.00 63.30
9. UGLIETTI VALENTINA 53.10 7.55 60.65
3 BARBIERI MARCELLA 50.20 8.80 59.00
4. CASINI ERICA 50.30 8.20 58.50
5 ROMOLI MARIA LUCIA 50.80 7.10 57.90
6 SORCI KRIZIA 50.60 7.10 57.70
7 LAZZARI MARIA FRANCESCA 49.90 7.70 57.60
8 CAVANDOLI ELENA 49.80 775 5755
9 MARCHITTO MARIA GRAZIA 50.60 6.80 57.40
10. SCACCIANOCE ROSARIO 47.90 9.00 56.90
1. DELL'AMICO CHIARA 48.40 8.25 56.65
12 BREZZA EMANUELA 49.20 7.10 56.30
13. ANTONACCI LAVINIA 48.60 7.60 56.20
14. BARUCCO MARIA 46.50 8.00 54,50
15, VALENTINO ALESSIO 46.50 6.00 52.50

VALENTINO MARIA PAOLA 46.10 4.00 50.10

16.




AMBITO DI INTERVENTO “OFFICINA EDUCATIVA”
Sedi di attuazione: Officina Educativa - Via Palazzolo, 2 — Reggio Emilia; Officina Educativa 2 — Via
Guasco, 10 — Reggio Emila;

PUNTEGGIO |PUNTEGGIO TOTALE
POSIZIONE COGNOMEENOME |5, oquio pieo| TITOLI P10
P/50
1 CIRIELLO VALENTINA 51.60 775 59.35
2 MICALIZIO ANGELA 51.30 2.00 58.30
3. LAVOE ELIZABETH ESINAM 51.00 6.00 57.00
4 KACKINI ARJOLA 49.50 7.40 56.90
5 AMOROSO DOMENICA MARIA 46.90 8.50 55.40
ARVELO FERNANDEZ
6 o E 50.00 4.90 54.90
7 GUERRIERI MIRCO 48.50 6.10 54.60
3. BODRIA CARLOTTA 45.80 5.60 51.40

AMBITO DI INTERVENTO “ATTIVITA’ CULTURALI”
Sede di attuazione: Unita di Progetto Sviluppo dei Programmi Culturali e Museali - Piazza Casotti, 1 —

Reggio Emilia;
PUNTEGGIO |pUNTEGGIO TOTALE
POSIZIONE COGNOME E NOME COLLOQUIO P/60| ~TrToLs
P/110
P/50

BRAGLIA TOMMASO
1. GIOVANNI 52.90 11.00 63.90
2. ZAMPINO MARLEA 51.10 12.75 63.85
3 SCHIAFFINO RAFFAELE 51.70 7.60 59.30
4 BECCHIMANZI EDUARDO 51.50 6.00 57.50
5 COSSU ANNA 51.00 6.30 57.30

SACCAGGI CIMURRI
6. AL ESSANDRO 47.20 5.80 53.00
7 REGGIANI SARA 46.60 6.10 52.70




CANDIDATI NON INSERITI IN GRADUATORIA PER AMBITI DI INTERVENTO DEL PROGETTO

AMBITO DI INTERVENTO “BIBLIOTECA PANIZZI| E SUE DECENTRATE”
Sedi di attuazione: Biblioteca Panizzi - Via Farini, 3 — Reggio Emilia; Biblioteca Decentrata San
Pellegrino — Via Rivoluzione d'Ottobre, 29 — Reggio Emilia; Biblioteca Decentrata Santa Croce — Via
Adua, 57 — Reggio Enilia;

COGNOME E NOME MOTIVAZIONE
1. |ABDELSAID ISSAC ELIA ISHAK Assente al colloquio senza giustificato motivo
2. |[ANNUNZIATA VALENTINA Assente al colloquio senza giustificato motivo
3. [PIFUSCO LUCIA Assente al colloquio senza giustificato motivo
4. [FONTANESI VERONICA Assente al colloquio senza giustificato motivo

AMBITO DI INTERVENTO “MUSEI CIVICI
Sede di attuazione: Sede Legale del Comune - Piazza Prampolini, 1 — Reggio Emilia

COGNOME E NOME MOTIVAZIONE
1. BELLETTATI ARIANNA Assente al colloquio senza giustificato motivo
2. CATTANEO SILVIA Assente al colloquio senza giustificato motivo
3. RABITTI ELENA Assente al colloquio senza giustificato motivo

AMBITO DI INTERVENTO “ATTIVITA’ CULTURALLI”
Sede di attuazione: Unita di Progetto Sviluppo dei Programmi Culturali e Museali - Piazza Casotti, 1 —

Reggio Emilia;
COGNOME E NOME MOTIVAZIONE
1. |BAGLIVO BENEDETTA Assente al colloquio senza giustificato motivo
2. [SERGIO GRAZIANA Assente al colloquio senza giustificato motivo
3. [SIMONAZZ| ERIKA Assente al colloquio senza giustificato motivo
4. |STIFANI CHRISTIAN Assente al colloquio senza giustificato motivo

2. Dideterminare, come segue, i seguenti 12 candidati vincitori, utilmente classificatisi ai primi posti
nelle relative 4 graduatorie di riferimento per ambito, con l'indicazione della sede di progetto di
assegnazione:

3. Diinviare al Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale - Roma, per la conferma di
approvazione, le graduatorie di merito relativamente ai quattro specifici Ambiti di intervento del
Progetto con le diverse Sedi di attuazione sopra approvate nonché tutto il materiale richiesto,
richiedendo contestualmente I'avvio al Servizio Civile dei 12 volontari utiimente classificatisi nelle




graduatorie relative agli specifici ambiti di intervento, per lo scaglione di avviamento fissato nella

data del 07/11/2016, da assegnare nelle relative Sedi di Progetto, piu sopra indicate.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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