D4 2016 [cy308

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIOME SOSTITUTIVA
ai sensi del D.P.R. 445/2000

| COMUNE D1 REGGI0 ERfLs
o 7 Al Responsabile Unico del Procedimento
£ 2 SET. 2018 Via Emilia S. Pietro n. 12
42121 - REGGIO EMILIA

|PROTOCOLLO GENERAZ]

iIL SOTTOSCRITTO SELIGARDI LEO
NATO A REGGIO EMILIA 1L 31/01/1950
IN QGUALITA’ DI (carica sociale) LEGALE RAPPRESENTANTE

DELLA SOCIETA’ (denominazione e ragione sociale) TORREGGIANI & C. S P.A.
SEDE LEGALE Cap. 42123 Citta REGGIO EMILIA
Prov. (RE} Via O. TENN! n°civ. 88/90

SEDE OPERATIVA Stessa €ap. o ovveeeno e G G L s
Prov. (... )VIaPIazea ... e n°civ.
CODICE FISCALE o {0 |2 16 {7 i1 |5 10 |3 |5 |7

PARTITALV.A 01042 16 |7 |1156 [01}3 {6 |7

ISCRIZIONE C.C.LAA. n. 00267150357

NUMERD DI TELEFONO 0522/560673 N, FAX 05622/569831

INDIRIZZO MAIL info@torreggianispa.it

INDIRIZZO P.E.C. lorreggiani@pecsicura.it

POSIZIONE/N INPS cod. 6801282805

SEDE INPS DI RIFERIMENTO Reggio Emilia - Via della Previdenza Sociale 6

POSIZIONE/N INAIL cod. 03328526

SEDE INAIL DI RIFERIMENTO Reggio Emilia — Via M. Marmolada &

CASSA EDILE cod. ......... foiivininnn (se in possesso - specificare quale Cassa Edile e Luogo della sede di
riferimento) ... v

CONTRATTO COLLETTIVO applicato ai dipendenti e soci: categoria di riferimento, UNIONMECCANICA
per i lavoratori addetti alla piccola media industria metalmeccanica orafa ed alla installazione di impianti
data del contratto in vigore 28/07/2013

DIMENSIONE AZIENDALE (numero dei dipendenti} 25




7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

DICHIARA, Al SENSIDEGLI ARTT. 46 £ 47 DPR 445/2000 e sum.i.:

che limpresa & iscritta nella sezione ordinariafspeciale de! registro delle imprese presso la
C.CLAA. dicuiallart 24 DPR7.12.85 n. 581;
che Pelenco dei nominativi dei legali rappresentanti & il seguente
che V'attivita esercitata dalla ditfa rientra nell' oggetio del presente affidamento;
Passenza per limpresa e per tutti gl altri amministratori muniti di poteri di rappresentanza di
cause di esclusions di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;
di essere in regola con gl adempimenti e le norme previste dal D.Lgs. 81/2008 s.m.i;
di aver preso esatta conoscenza di tutte le circostanze influenti sulla fornitura oggstio
dell'affidamento, in particolare degli obblighi connessi alle disposizioni in maleria di sicurezza e
protezione dei lavoratori, nonché delle condizioni di lavoro;
di aver preso in considerazione tutte le circostanze che possano aver infiuito sulla
determinazione dei prezzi, i quali vengono giudicati complessivamente remunerativi e ali
dungue da consentire un perfetfo espletamento della fornitura e una corretta formulazions
delf'offerta;
di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi e per g
effetti dellart. 17 della Legge n° 68/99;
di essere in regola con gli obblighi concernenti le dichiarazioni in materia d i imposte & {asse
secondo la legislazione italiana, nonche con gli obblighi concernenti | versamenti contributivi
INPS e INAIL a favore dei lavoratori;
di rispettare tassativamente il contratio collettive di lavoro di seftore e se esistenti, degli
integrativi territoriall e/o aziendali, nonché {ulli gli adempimenii di legge nei confronti dei
lavoratori dipendenti o soci;
di non aver subito la risoluzione anticipata di contratti da parte di enti pubblici negli uitimi tre
anni per inadempimento contratiuale e di non aver subito revoche di aggiudicazione per
mancata esecuzione delle forniture;
Finesistenza delle sanzioni interdittive di cui al D.Lgs. 231/2001 che impediscono di conirattare
con la PA;
che il fatturato globale dellimpresa e limporie relative alle forniture nel settore oggetio
dell'affidamento, realizzato negli ultimi tre esercizi & i seguente:

Fatturato 2013: 7.523.900,00 ; Fatturato 2014: 6.274.627 ; Fatiurato 2015: 6.321.128

“8i dichiara di essere informato sulle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita neghi atfi & uso di atti
falsi previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000".

“Si dichiara altresi di essere informato a norma dell'art. 13 del D. Lgs. 186/03 che i dati personali saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambitc del procedimento per il quale la
presente dichiarazione e presentata’”.

Reggio Emilia, 1t 21/09/2016

{firma del Ieate rappresentante)

Allega: copia documento identita del dichiarante in corso di validita




