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OGGETTO: RETTIFICA LETTERA INVITO PROCEDURA NEGOZIATA 
TELEMATICA SUL MERCATO ELETTRONICO DI INTERCENT-ER, 
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO RELATIVO AL RISPETTO 
DEGLI IMPEGNI SOTTOSCRITTI DAL COMUNE DI REGGIO EMILIA 
CON L’ADESIONE ALL’INIZIATIVA EUROPEA “MAYORS ADAPT” 
SULL’ADATTAMENTO AI CAMBIAMENTI CLIMATICI E 
REALIZZAZIONE A LIVELLO LOCALE DEL PROGETTO LIFE 
“URBANPROOF” SULL’AUMENTO DELLA RESILIENZA DEI COMUNI 
AI CAMBIAMENTI CLIMATICI. 

 
 
 



 

Oggetto: rettifica lettera invito procedura negoziata telematica sul mercato elettronico di Intercent-ER, 
per l’affidamento del servizio relativo al rispetto degli impegni sottoscritti dal Comune di Reggio Emilia 
con l’adesione all’iniziativa europea “Mayors Adapt” sull’adattamento ai cambiamenti climatici e 
realizzazione a livello locale del progetto life “UrbanProof” sull’aumento della resilienza dei comuni ai 
cambiamenti climatici. 

  

IL DIRIGENTE 

 
 
Premesso che: 
 

 con deliberazione di Consiglio Comunale del 26/04/2016 n° 69, legalmente esecutiva, sono stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2016-2018 e il D.U.P. (Documento Unico di 
Programmazione); 

 

 con deliberazione di Giunta Comunale del 14/06/2016, n° 121, è stato approvato il l Piano 
Esecutivo di Gestione dell’Esercizio 2016, nel quale sono stati fissati i requisiti di cui all’art. 192 
del D.lgs. 267/2000;  

 

 con determina a contrarre R.U.D. 843 del 14/09/2016 è stata approvato il servizio relativo al 
rispetto degli impegni sottoscritti dal Comune di Reggio Emilia con l’adesione all’iniziativa 
europea “Mayors Adapt” sull’adattamento ai cambiamenti climatici e realizzazione a livello 
locale del progetto life “UrbanProof” sull’aumento della resilienza dei comuni ai cambiamenti 
climatici; 

 

 unitamente alla determina suddetta è stata approvata, tra gli altri documenti, la lettera di invito 
(RDO)  relativa alla richiesta di offerta per l’affidamento di tale servizio; 

 

Dato atto che in tale lettera d’invito è stato riscontrato un mero errore materiale nell’assegnazione dei 
punti dell’esperienza professionale e che pertanto occorre rettificare come segue: 

“L’esperienza professionale, a cui possono essere assegnati max 30 (trenta) punti, verrà valutata nel 
modo seguente e secondo i sottoriportati criteri oggettivi: 

 

 max 10 punti per esperienze lavorative sui temi affrontati dal progetto: 
0 punti per esperienze lavorative complessive inferiori a 12 mesi  
2,5 punti per esperienze lavorative complessive da 12 mesi a < 24 mesi  
5 punti per esperienze lavorative complessive da 24 mesi a < 48 mesi  
7,5 punti per esperienze lavorative complessive da 48 mesi a < 60 mesi  
10 punti per esperienze lavorative complessive da e superiori a 60 mesi  

 

 max 10 punti per esperienze lavorative sulla gestione di progetti europei: 
0 punti per esperienze lavorative su 1 progetto europeo 
2,5 punti per esperienze lavorative su 2 progetti europei 
5 punti per esperienze lavorative su 3 progetti europei 
7,5 punti per esperienze lavorative su 4 progetti europei 

10 punti per esperienze lavorative da 5 o più progetti europei 
 

 max 10 punti per attività di collaborazione con un Comune/Ente pubblico sui temi della 
sostenibilità ambientale, energia sostenibile ed attività informative, divulgative ed educative: 
0 punti per collaborazione inferiore a 12 mesi  
2,5 punti per collaborazione da 12 mesi a inferiore a 24 mesi  
5 punti per collaborazione da 24 mesi a inferiore a 60 mesi 
7,5 punti per collaborazione da 60 mesi a inferiori a 108 mesi  
10 punti per collaborazioni da e superiori 108 mesi”; 
 



 

 

 
 
Dispone la rettifica della lettera d’invito (RDO) come sopra riportato e che si allega al presente atto 
 
 
Ritenuto altresì di mantenere inalterata la determina a contrarre in ogni sua parte, ad eccezione della 
rettifica suesposta. 
 
 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario 
 
 
 
 

                                                                                                                           IL DIRIGENTE 

                                                                                                                    (dr.ssa Laura Montanari)    
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