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OGGETTO: COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA DI
MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI, INDETTA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 165/2001 E SMI, PER LA COPERTURA DEL POSTO VACANTE DI
DIRIGENTE - COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE - QUALIFICA DIRIGENZIALE — A
TEMPO PIENO.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE
E DELL'ORGANIZZAZIONE

Vista:

1 la deliberazione G.C. 25.08.2016, n. 147 di integrazione al “Piano Occupazionale triennale per gli
anni 2016-2017-2018. Piani Annuali 2016-2017” adottato con delib. G.C. 31.03.2016 n. 78, con la
quale si autorizzava la copertura del posto resosi vacante di “Dirigente — Comandante del Servizio
Polizia Municipale” mediante procedura di Mobilita tra Enti ex art. 30 Decreto Legislativo n.
165/2001 e smi, approvandone gia lo schema di Bando di mobilita in Allegato A) alla delibera e
dando mandato alla Dirigente del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell'Organizzazione” di provvedere con propri atti a tutti gli adempimenti indicati e conseguenti alla
delibera, ai fini di una rapida copertura del posto;

Considerato:

che il relativo Bando di Mobilita é stato pubblicato, cosi come previsto nella Determinazione
dirigenziale di indizione della procedura D.D. RUAD n. 1185 del 25.08.2016 - ai sensi dell’art. 30
del Decreto Legislativo n. 165/2001 e smi, nonché dell'art. 44 Sezione B L’Accesso, del
Regolamento sul’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi — all’Albo Pretorio Online del
Comune di Reggio Emilia dal 29.08.2016 per 30 giorni ed esso prevedeva, quale termine di
scadenza, la data del 28.09.2016 (30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
Bando);

che pertanto il giorno 28.09.2016 & scaduto inderogabilmente (a pena di esclusione) il termine
ultimo ed utile per I'arrivo - con ogni modalita prevista dal Bando (tramite PEC, consegna manuale,
raccomandata A/R mediante servizio postale) - delle domande di partecipazione alla procedura
selettiva di mobilita esterna;

che sono pervenute complessivamente n. 3 domande alla data di scadenza del Bando di Mobilita;

che la Dirigente del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione” ha gia
provveduto, come previsto dal Bando, ad adottare Determinazione dirigenziale di ammissione /
non ammissione alla suddetta procedura di mobilita, per i candidati che hanno inoltrato
domanda, Determinazione in atti al n. RUAD 1416 del 11.10.2016;

Visto e richiamato tutto quanto previsto dal Bando di Mobilita nonché - per la parte non diversamente
regolata dallo stesso Bando - il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi del Comune di Reggio Emilia — Sezione B — L’accesso, approvato con deliberazione G.C.
01.12.2010 P.G. n. 22519/267 e s.m.i;;

Richiamati in particolare:

T1 il relativo Bando di mobilita volontaria tra Enti per la copertura del posto vacante di Dirigente -
Comandante della Polizia Municipale - qualifica Dirigenziale — indetto con D.D. 25.08.2016, n. 1185
di RUAD, nel quale si specificava, in merito alla Commissione Giudicatrice quanto segue:

“Per la valutazione delle candidature, e l'individuazione del candidato migliore, si procedera a
nominare, a cura del Dirigente del Servizio “Gestione e Sviluppo del personale e
dell'Organizzazione”, una apposita Commissione tenuto conto di quanto previsto dalla
Deliberazione G.C. 29.01.2016, n. 18 “Piano per la Prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita 2016-2018 del Comune di Reggio Emilia”, nonché dalla normativa in materia di
Commissioni Giudicatrici di Concorso pubblico che, in via analogica, si ritiene opportuno
considerare anche perla Commissione in argomento (art. 35 c. 3 lett. e) e 35 bis, c.1 lett. a), art. 57,
c.1lett. a) D.Lgs. n. 165/2001, gli artt. 20 “Commissioni Giudicatrici e 21 “Incompatibilita” sezione B
— L’Accesso — del vigente regolamento sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei Servizi del



Comune). La Commissione sara presieduta da un Dirigente apicale, e sara inoltre composta
anche da altri 2 soggetti dotati di specifiche competenze tecniche (Dirigenti interni o esterni
all’Ente), oltre a un dipendente dellAmministrazione con funzioni di Segretario verbalizzante,
estraneo alle decisioni di valutazione.”;

I'art. 20 del Regolamento “Commissioni Giudicatrici” a cui nel Bando di mobilita si fa riferimento, in
analogia con la procedura concorsuale pubblica, per quanto riguarda la composizione della
Commissione Giudicatrice, che prevede che la stessa sia formata da un Dirigente che la presiede e
due membri esperti dotati di specifiche competenze tecniche, nonché da un dipendente dell'Ente,
senza diritto di voto, che svolge le funzioni di Segretario verbalizzante;

Considerato a tal proposito di dover procedere alla costituzione della Commissione Giudicatrice della
procedura di mobilita volontaria come indicato sul relativo Bando di Mobilita - tenuto conto di quanto
previsto dalla Deliberazione G.C. 29.01.2016, n. 18 “Piano per la Prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita 2016-2018 del Comune di Reggio Emilia”, nonché dalla normativa in materia
di Commissioni Giudicatrici di Concorso pubblico che, in via analogica, si ritiene opportuno considerare
anche per la Commissione in argomento — e pertanto prendendo a riferimento quanto stabilito per la
procedura concorsuale pubblica dagli artt. 20 e 21 del Regolamento sull'Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia - Sezione B — L’accesso, piu sopra indicato, cui si fa
riferimento in analogia;

Visto pertanto quanto disposto in materia dall’'art. 35 comma 3 lettera e) del Decreto Legislativo n.
165/2001 e s.m.i. che prevede la “composizione delle Commissioni Giudicatrici esclusivamente con
esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle Amministrazioni,
docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di Direzione politica
dellamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali” ;

Visto altresi quanto disposto da ultimo, dall’art. 35 bis, punto 1, lett. A) del Decreto Legislativo n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, cosi come inserito dall’art. 1, comma 46 della L.
6.11.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione” che testualmente recita: “Art. 35-bis — (Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) — 1. Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del
libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione
a pubblici impieghi”;

Richiamato inoltre a tal proposito, il “Piano per la Prevenzione e la repressione della Corruzione e
dell'lllegalita 2016-2018 del Comune di Reggio Emilia” approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale |.D. 18 del 29.01.2016;

Visto altresi quanto disposto dall’art. 57 “Pari opportunita” comma 1 lett. a) del sopraccitato Decreto
Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., che prevede che le pubbliche Amministrazioni riservino alle donne,
salvo motivata impossibilita, almeno 1/3 dei posti di componente delle Commissioni di Concorso, fermo
restando il principio di cui all’art. 35 comma 3 lett. €) sopraccitato;

Visto quanto previsto dall’art. 107 comma 3) lett. a) del Decreto Legislativo n. 267/2000, che attribuisce
ai Dirigenti, tra gli altri, il compito di presiedere le commissioni di gara e di concorso, conformemente
anche a quanto gia stabilito dal D.P.R. 487/1994 e s.m.i.;

Tenuto conto di quanto disposto dall’art. 35 comma 7 del piu volte citato Decreto Legislativo n. 165/2001
e s.m.i. che testualmente recita “/l Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi degli Enti
Locali disciplina le dotazioni organiche, le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le
procedure concorsuali, nel rispetto dei principi fissati nei commi precedenti”;

Richiamati pertanto nuovamente gli artt. 20 e 21 “Commissioni Giudicatrici” e “Incompatibilita” della
Sezione B — L’Accesso — del Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Reggio Emilia, conformi a tutta la suddetta normativa, ai quali in via analogica, occorre
far riferimento per la costituzione della Commissione Giudicatrice del Bando di Mobilita volontaria per la
copertura del posto vacante di Dirigente — Comandante del Servizio Polizia Municipale, trattandosi di
procedura selettiva per mobilita - sia al fine di prevenire il fenomeno della corruzione di cui al
sopraccitato art. 35 bis del Decreto Legislativo 165/2001 e smi — che per quanto attiene alle



incompatibilita dei membri facenti parte della Commissione da nominare, nonché alla loro composizione
in termini generali;

Vista inoltre, a tal proposito, la comunicazione del 10.10.2016, pervenuta dalla Direzione Operativa a
firma dei Direttori d'Area Arch. Massimo Magnani e Arch. Giordano Gasparini, allegata alla presente
Determinazione, nella quale, per tutte le motivazioni in essa contenute:

(1 siindicavano alla Dirigente del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione”,
i nominativi dei componenti della Commissione Giudicatrice della procedura di mobilita di cui in
oggetto come segue:

Quale PRESIDENTE

Arch. GIORDANO GASPARINI - dipendente con profilo di Dirigente con contratto a tempo
determinato ai sensi dell'art. 110 del Decreto Legislativo n. 267/2000 incaricato della Direzione
dell'Area “Servizi alla Persona”, nonché Direttore ad interim dell'Area “Servizi alla Citta” - Area
nell'ambito della quale si ritrova il Servizio Polizia Municipale;

Quali Membri esperti:

Dr.ssa BATTISTINA GIUBBANI dipendente con profilo di Dirigente del Comune di Reggio Emilia a
contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 110 Decreto Legislativo n. 267/2000, incaricata della
direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione” e, ad interim, del
Servizio “Polizia Municipale”;

Dott. FRANCO CHIARI - Dirigente Comandante della Polizia Municipale del Comune di Modena;

si specificava che la Dirigente del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell'Organizzazione”, come gia previsto dal Bando di Mobilita, avrebbe dovuto costituire
formalmente la Commissione con propri atti e completarne la composizione, con l'individuazione di
idonea figura a svolgere le funzioni e i compiti di Segretario Verbalizzante, estraneo alle decisioni
ed alle operazioni di voto;

Ritenuto di individuare, quale figura idonea allo svolgimento dei compiti di Segretario Verbalizzante,
estranea alle decisioni di valutazione, trattandosi di procedura di reclutamento di natura Dirigenziale, la
Responsabile della U.O.C. “Reclutamento e Selezione del Personale” del Comune di Reggio Emilia,
Rag. CLAUDIA COTTAFAVI, dipendente del Comune di R.E. con profilo di “Funzionario Amministrativo”
Cat. D;

Preso atto che i sopraindicati soggetti presentano tutti le indispensabili specifiche competenze tecniche,
nonché tutte le condizioni soggettive previste dalla normativa piu sopra citata, necessarie a far parte
della Commissione Giudicatrice di cui al Bando di Mobilita volontaria;

Ritenuto pertanto necessario ed opportuno procedere alla costituzione della Commissione Giudicatrice
della procedura di cui al Bando di Mobilita Volontaria per la selezione del Dirigente Comandante della
Polizia Municipale, come indicato dalla Direzione Operativa, al fine di procedere nel piu breve tempo
possibile, alla valutazione dei candidati ammessi alla procedura selettiva e alla individuazione della
figura del Dirigente Comandante;

Visti:

1 ilnuovo T.U. delle leggi sul’'ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed in
particolare I'art. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza);

il Decreto Legislativo n. 165/2001 ed in particolare I'art. 4, 2° comma;

la Circolare Ministero dell'Interno 22.06.1993, n. 6;

l'art. 56, 1° comma (Dirigenti) e 57 (Responsabilita dei Dirigenti) dello Statuto Comunale;

l'art. 14 - sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
del Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole
in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000;



Visto l'incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa
Giubbani Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell'Organizzazione” dal 01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi
31.12.2019);

DETERMINA

1. di costituire, come gia indicato e per tutte le motivazioni citate in premessa, la Commissione
Giudicatrice della procedura di mobilita volontaria tra enti, indetta ai sensi dell'art. 30 del Decreto
Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura del posto vacante di Dirigente - Comandante di
Polizia Municipale - qualifica dirigenziale — in attuazione di quanto previsto da Deliberazione G.C.
25.08.2016, N. 147, di integrazione della Deliberazione G.C. 31.03.2016 I.D. n. 78 avente ad
oggetto: “Piano Occupazionale triennale anni 2016-2017-2018 — Piani annuali 2016-2017”, e dal
relativo Bando di mobilita in essa approvato, nel modo seguente:

Arch. GIORDANO GASPARINI Dipendente del Comune di Reggio Emilia a contratto a tempo
determinato ai sensi dell'art. 110 del Decreto Legislativo n.
267/2000 — quale Direttore dellArea “Servizi alla Persona”,
nonché Direttore ad interim dell'Area “Servizi alla Citta”
in qualita di PRESIDENTE

Dott.ssa BATTISTINA GIUBBANI Dipendente del Comune di Reggio Emilia con contratto a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 110 del Decreto Legislativo n.
267/2000 quale Dirigente del Servizio “Gestione e Sviluppo del
Personale e dell'Organizzazione” nonché, “ad interim” Dirigente
del Servizio “Polizia Municipale”
in qualita di MEMBRO

Dott. FRANCO CHIARI Dipendente a tempo indeterminato del Comune di Modena -
Dirigente Comandante del Servizio “Polizia Municipale”
in qualita di MEMBRO

Rag. CLAUDIA COTTAFAVI Dipendente a tempo indeterminato del Comune di Reggio Emilia
quale “Funzionario Amministrativo” Cat. D — Responsabile UOC
Reclutamento e Selezione del Personale
con funzioni di SEGRETARIA VERBALIZZANTE

2. didare atto:

che i sopraindicati Membri presentano le indispensabili specifiche competenze tecniche nonché
manageriali necessarie a far parte della Commissione;

che tutti i sopraindicati soggetti presentano le condizioni soggettive previste dalla normativa piu
sopra citata (art. 35 bis punto 1, lett. A) del Decreto Legislativo n. 165/2001, e art. 21 commi 1 e
2 del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Reggio Emilia - Sezione B — L'accesso) necessarie a far parte della Commissione di cui al
Bando di Mobilita volontaria di che trattasi, cosi come da loro dichiarazione;

che per quanto attiene alla ulteriore verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilita tra i
membri e/o con i candidati si rimanda alla prima seduta della Commissione.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dr.ssa Battistina Giubbani)
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