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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: RETTIFICA PER ERRORE MATERIALE DELLA DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE RUAD N. 1419 DEL 11/10/2016 AVENTE PER

OGGETTO “RISOLUZIONE UNILATERALE DEL RAPPORTO DI
LAVORO DELLA DIPENDENTE SIG.RAA.L”



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO

DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Vista le Determinazione Dirigenziale RUAD n. 1419 del 11/10/2016 avente per oggetto

“Risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro della dipendente sig.ra A.L.”

Tenuto conto che per errore materiale nella Determinazione Dirigenziale di cui sopra si
prendeva atto che, a seguito della maturazione del requisito a pensione in data 12/02/2017, la

decorrenza della risoluzione del rapporto di lavoro era il 13/02/2013 anziché il 13/02/2017;

che, inoltre, si era determinato di risolvere unilateralmente il rapporto di lavoro, ai sensi
dell’art. 72 della Legge 133/2008 e successive modificazioni ed integrazioni, e dell’art. 24 ¢.20
del Decreto-Legge 6 dicembre 2011,. N. 201 convertito con modificazioni dalla Legge 22
dicembre 2011 n. 214 nonché dell’art. 27 co. 1 sezione C del Regolamento degli Uffici e dei
Servizi, con la dipendente a tempo indeterminato sig.ra ANTICHI LUCIA a decorrere dal
13/02/2013 anziché dal 13/02/2017 evidenziando cosi che dal 13/02/2013 si rendeva vacante un

posto d’organico di “Gestore Processi Amministrativi® anziché dal 13/02/2017;

Considerato pertanto che occorre rettificare la sopracitata Determinazione Dirigenziale
relativamente alla decorrenza della risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro dal
13/02/2013 al 13/02/2017 confermando la quantificazione della minor spesa in essa riportata,
ed evidenziando conseguentemente che si rendera vacante un posto d'organico dal 13/02/2017 e

non dal 13/02/2013.

DETERMINA

1. Di rettificare la Determinazione Dirigenziale RUAD n. 1419 del 11/10/2016, cosi come
in premessa evidenziato, risolvendo pertanto unilateralmente il rapporto di lavoro, ai
sensi dell’art. 72 della Legge 133/2008 e successive modificazioni ed integrazioni, e
dell’art. 24 ¢.20 del Decreto-Legge 6 dicembre 2011,. N. 201 convertito con
modificazioni dalla Legge 22 dicembre 2011 n. 214 nonché dell’art. 27 co. 1 sezione C

del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, con la dipendente a tempo indeterminato



sig.ra ANTICHI LUCIA, “Gestore Processi Amministrativi” Cat. C2, matr. 2650, a
decorrere dal 13/02/2017;

2. di evidenziare che dal 13/02/2017 si rendera vacante un posto d’organico di “Gestore
Processi Amministrativi® con conseguente diminuzione di n. 1 unita nel numero del

personale in servizio a tempo indeterminato.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(D.ssa Battistina Giubbani)
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