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Scod 37-16 

Oggetto: INTEGRAZIONE ATTIVITA’ PRESSO LO SPAZIO EDUCATIVO 
INTERDISCIPLINARE “MARCO POLO” NELL’AMBITO DELL'AFFIDAMENTO DEI 
SERVIZI EDUCATIVI TERRITORIALI ED INTERCULTURALI - A.S. 2014/2015 - 
2015/2016 – 2016/2017, LOTTI 1-2-3-4-5-6-7 COMUNE E DI ALTRI SERVIZI. 
ASSUNZIONE DELLA RELATIVA SPESA. 

 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

OFFICINA EDUCATIVA 
 
Premesso che:  

 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n.68 del 26/04/2016 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2016 -2018 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];  

 con deliberazione di Giunta Comunale del 14/06/2016, n. 121, è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2016, nel quale sono stati fissati i requisiti ex 
art. 169 del D.Lgs. 267/00;  

 con provvedimento P.G. n. 21359 del 19.05.2015, il Sindaco ha attribuito alla Dott.ssa 
Annamaria Fabbi, le funzioni di Dirigente del Servizio Officina Educativa, a far data dal 
1° Giugno 2015 e sino alla scadenza del mandato del Sindaco stesso; 

 

Considerato che: 

 

 a seguito di procedura di gara aperta, con determinazione dirigenziale P.G. 30467/900 
del 05/09/2014 si è provveduto ad aggiudicare in fase definitiva l’affidamento dei servizi 
Educativi Territoriali ed Interculturali – A.S. 2014/2015 – 2015/2016 – 2016/2017, Lotti 
1-2-3-4-5-6-7 del Comune di Reggio Emilia e Servizio di Integrazione Scolastica degli 
studenti disabili inseriti nelle scuole - A.S. 2014-2015 – 2015/2016 – 2016/2017 – 
LOTTI 1-2-3-4-5-6- F.C.R.; 

 i Servizi Educativi Territoriali ed Interculturali del Comune di Reggio Emilia sono 
organizzati in 7 distinti lotti, essendo collocati territorialmente in modo differente: 

 
LOTTO 1: GET “M.K.Gandhi” e SEI “Freire” afferenti all’Equipe Educativa Territoriale 
Centro Storico; 
LOTTO 2: GET “M.L. King” e SEI “Impastato” afferenti all’Equipe Educativa Territoriale Est; 
LOTTO 3 : GET “D. Dolci”, GET “Marco Polo” e SEI “Marco Polo” afferenti all’Equipe 
Educativa Territoriale Sud; 
LOTTO 4: GET “C. Mendes” e SEI “Gorillante” afferenti all’Equipe Educativa Territoriale 
Ovest; 
LOTTO 5: GET “Madres da Plaza de Mayo” e SEI “Kaleidos” afferenti all’Equipe Educativa 
Territoriale Nord; 
LOTTO 6: Spazio Culturale Orologio – collocato nell’area Ovest, ma rivolto a tutta la città ; 
LOTTO 7: Laboratori Linguistici per il sostegno all’apprendimento dell’Italiano come L2; 
Atelier pomeridiani negli Istituti scolastici di tutta la città per favorire l’apprendimento della 
lingua italiana; 

 
Dato atto che: 
 
- con D.D. n. 1015 del 29/10/2015, dall'anno scolastico 2015-16 le attività di due sedi di 
servizio sono state leggermente ampliate al fine di: 



 

 poter rispondere positivamente alla crescita della domanda di co-progettazione di 
percorsi educativi avanzata dalla scuola presso lo Spazio Educativo Interdisciplinare 
“Marco Polo” del Lotto 3 – Equipe Educativa Sud – collocato in locali della Scuola 
Primaria “M. Polo” Via Torricelli, 35 - Reggio E.; 

 garantire una maggiore integrazione delle funzioni educative e culturali (ricerca, lettura, 
gioco, innovazione) presso lo Spazio Culturale Orologio – Lotto 6 – collocato presso i 
locali ristrutturati dell’ex Casino dell’Orologio – Via Massenet, 23 – Reggio Emilia; 

 
- le due sedi sopracitate sono molto attive con le scuole e con il territorio, dando una qualificata 
ed importante risposta alla cittadinanza, pertanto risulta opportuno e conveniente valorizzare e 
potenziare la loro attività; 
 

 
Rilevato che:  

 

- in riferimento al suddetto lotto 3 – GET e SEI M. Polo, tenuto conto dei piani di lavoro 
concordati per l'anno scolastico 2016-17 e del limitato monteore complessivo previsto per il 
servizio S.E.I. in oggetto, verificato l'incremento di progettualità e documentazioni di percorsi 
educativi previste nei prossimi mesi, con particolare riferimento alle progettualità che 
confluiranno nelle comunicazioni pubbliche del “Nuovo Patto per la città educante” di 
imminente emanazione, si è evidenziata la necessità di una integrazione del monte ore di 
servizio dell'educatore coordinatore nel periodo da ottobre a dicembre 2016, per almeno 120 
ore, al fine di poter disporre dei materiali necessari alla documentazione istituzionale; 
- tale integrazione si quantifica in € 2.675,27 per l'intero periodo, che può trovare copertura 
nelle somme disponibili all'impegno n. 2016/4 assunto al Cap. 19375 del bilancio per 
l'Esercizio 2016; 

 

Verificato che la cooperativa affidataria della gestione del servizio sopraindicato: 
- A.T.I REGGIANA EDUCATORI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS – 
ASSOCIAZIONE “CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIII” ONLUS di Reggio Emilia 
(REGGIANA EDUCATORI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS: C.F. e P.I.V.A. 
01830930358; ASSOCIAZIONE “CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIII” ONLUS: C.F. 
80039730355 e P.I.V.A. 01838960357) costituita formalmente, 
- per la presente integrazione con particolare riferimento alla REGGIANA EDUCATORI 
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS C.F. e P.I.V.A. 01830930358, datore di lavoro 
dell'èquipe educativa del S.E.I. M. Polo, 
- si è resa disponibile ad integrare le attività già previste in capitolato per il periodo 
ottobre-dicembre 2016 dell’estensione sopra descritta e per l’importo aggiuntivo sopra 
dettagliato, uniformandosi per le restanti parti e clausole, ai patti ed alle condizioni già stabilite 
nel Capitolato d’appalto di cui all’affidamento approvato con determinazione dirigenziale P.G. 
30467/900 del 05/09/2014; 

 

Valutati i positivi risultati conseguiti nella nuova forma integrata dei servizi educativi territoriali 
summenzionati, si ritiene opportuno assecondare le esigenze espresse dal territorio 
estendendo il monte-ore di servizio dell'educatore coordinatore del SEI M. Polo al fine di poter 
garantire le documentazioni e progettualità necessarie all'Ente nel suddetto periodo; 

 

Rilevato che la suddetta spesa trova copertura nelle somme a disposizione dell'originario 
impegno n. 2016/4 assunto con D.D. P.G. 30467/900 del 05/09/2014, sul bilancio pluriennale 
2015-2016-2017, all'Esercizio 2016; 

 

Tutto ciò premesso e considerato 
 



 

Visti:  
 

 gli artt. 107, 183 comma 9, 151 comma 4 del decreto legislativo n. 267/2000; 

 gli artt. 56 e 57 dello Statuto comunale; 

 l'art. 11 del vigente Regolamento sull’ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

 l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune; 

 il Regolamento per la disciplina dei contratti in vigore; 
 

DETERMINA 

 

1. di integrare, per i motivi espressi in narrativa, le attività previste dal capitolato di gara 
per l’ l’affidamento dei servizi Educativi Territoriali ed Interculturali – A.S. 2014/2015 – 
2015/2016 – 2016/2017, Lotti 1-2-3-4-5-6-7 del Comune di Reggio Emilia, ed in 
particolare: 

 

 presso il S.E.I. “Marco Polo” – Lotto 3 - Sud: integrazione di n. 120 
dell’educatore-coordinatore, per il periodo ottobre-dicembre 2016, per un importo 
complessivo di € 2.675,27; 

 

2. di integrare pertanto il contratto stipulato e tuttora vigente con la cooperativa affidataria 
della gestione dei servizi sopramenzionati, per la suddetta estensione oraria, tramite 
scambio di corrispondenza secondo l'uso del commercio: 

 
- con l’A.T.I REGGIANA EDUCATORI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS – 

ASSOCIAZIONE “CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIII” ONLUS di Reggio 
Emilia, per la presente integrazione con particolare riferimento alla REGGIANA 
EDUCATORI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS C.F. e P.I.V.A. 
01830930358, datore di lavoro dell'èquipe educativa del S.E.I. M. Polo, per un importo 
totale aggiuntivo di € 2.675,27 (fuori campo applicazione IVA ai sensi dell'art. 10.20 
del DPR 633/72);  

 

3. di stabilire che, trattandosi di estensione di servizio avente approfondito e dettagliato 
capitolato d’appalto, oltre a quanto convenuto nel presente atto, detta integrazione si 
uniforma per le restanti parti, ai patti ed alle condizioni in esso contenute e ribadite 
nell’affidamento approvato con D.D. P.G. 30467/900 del 05/09/2014; 

 

4. di assumere la conseguente spesa di complessivi € 2.675,27 (fuori campo 
applicazione IVA ai sensi dell'art. 10.20 del DPR 633/72), imputandola al Titolo 1, 
Missione 04 Programma 06, codice del piano dei conti integrato necessario per la 
definizione della transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011 1.03.02.99.999, 
al Cap. 19375 del PEG per l’Esercizio 2016 “Intervento di sviluppo per i G.E.T.” codice 
progetto 2016_PG_7252 ‘Educativa territoriale: interventi 6/14 anni’, centro di costo: 
55% 0237 e 45% 0261, spesa non rilevante ai fini della competenza ambientale, 
subimpegnandola all’impegno 2016/4;  
 

5. di disporre la trasmissione del presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di 
cui all’art. 151, 4° comma, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000; 

 



 

6. di attestare che non esistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 

 

 

 
LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

      OFFICINA EDUCATIVA 

                  Dott.ssa Annamaria Fabbi 
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