ALLEGATO A) AL VERBALE DI GARA

SERVIZIO DI MEDIAZIONE LINGUISTICO-CULTURALE IN AMB ITO SCOLASTICO ED EXTRA-SCOLASTICO AFFERENTE A OFFI CINA EDUCATIVA
PERIODO 1/11/2016 - 31/10/2019

CIG: Zz081B59D89

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI

Massimo 70 punti

OFFERTA ECONOMICA
massimo 30 punti
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