Allegato B
MODELLO DI DOMANDA
AL DIRIGENTE DEL SERVIZIO MOBILITA'
Comune di Reggio Emilia

VIA Emilia San Pietro 12,

42121 Reggio Emilia

OGGETTO: 
DOMANDA PER CANDIDATURA AD INCARICO DI PRESTAZIONE AUTONOMA PROFESSIONALE PER ATTIVITÀ DI “CONTROLLORE DI PRIMO LIVELLO (FIRST LEVEL CONTROLLER-FLC)” RELATIVAMENTE AI  PROGETTI 

-
“RESOLVE: Sustainable mobility and the transition to a low carbon retailing economy”

-
“SCHOOL CHANCE : School mobility challenge in regional policies”

AFFERENTI AL SERVIZIO MOBILITA' AI SENSI DI QUANTO PREVISTO DALL’ART. 7, COMMA 6 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001 E DAL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI – Allegato 4 “AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI”
Il/la sottoscritt_
nat_ a 

il
residente a

(CAP)

in Via 











 n. 

Tel. Cellulare 

Codice Fiscale 

Indirizzo Email

Indirizzo PEC 
CHIEDE
DI PRESENTARE CANDIDATURA PER LA PROCEDURA DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER CANDIDATURE AD INCARICO DI PRESTAZIONE AUTONOMA PROFESSIONALE PER ATTIVITÀ DI “CONTROLLORE DI PRIMO LIVELLO (FIRST LEVEL CONTROLLER-FLC)” RELATIVAMENTE AI  PROGETTI :

-
“RESOLVE: Sustainable mobility and the transition to a low carbon retailing economy”

-
“SCHOOL CHANCE : School mobility challenge in regional policies”

AFFERENTI AL SERVIZIO MOBILITA' AI SENSI DI QUANTO PREVISTO DALL’ART. 7, COMMA 6 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001 E DAL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI – ALLEGATO 4 “AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI”
E DICHIARA
(Consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000)

· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (________________________); 

· di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;

· non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3;
· di non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

· di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
· di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'Autorità Giudiziaria previste dalla Legge 27 dicembre 1956 n. 1423, dalla Legge 31 maggio 1965 n. 575 e successive modificazioni salvi gli effetti della riabilitazione;

· di non versare in stato di interdizione legale o di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione dai pubblici uffici perpetua o di durata superiore a tre anni, salvi gli effetti della riabilitazione;

· di non essere stato condannato, con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, ovvero con sentenza irrevocabile di applicazione della pena di cui all'art. 444, comma 2 del Codice di Procedura Penale, salvi gli effetti della riabilitazione:

· a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività assicurativa, bancaria, finanziaria, nonché delle norme in materia di strumenti di pagamento;

· alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un delitto contro lo Pubblica Amministrazione, contro l'amministrazione della giustizia, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica, l'industria e il commercio ovvero per un delitto in materia tributaria;

· alla reclusione per uno dei delitti previsti dal Titolo XI, Libro V del Codice Civile e nel Regio Decreto 16 marzo 1942 n. 267;

· alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque altro delitto non colposo;

· non essere stato dichiarato fallito, fatta salva la cessazione degli effetti del fallimento ai sensi del Regio Decreto 16 marzo 1942 n. 267, ovvero di non aver ricoperto lo carica di presidente, amministratore con delega di poteri, direttore generale, sindaco di società od enti che siano stati assoggettati a procedure di fallimento, concordato preventivo o liquidazione coatta amministrativa, almeno per i tre esercizi precedenti all'adozione dei relativi provvedimenti, fermo restando che l'impedimento ha durata fino ai cinque anni successivi all'adozione dei provvedimenti stessi;

· di essere iscritto, da non meno di tre anni, all'Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili - Sezione A, o in alternativa, essere iscritto da non meno di tre anni al Registro dei Revisori Legali di cui al decreto legislativo n. 39/2010 e ss.mm.ii;
· di non essere stato revocato per gravi inadempienze, negli ultimi tre anni, dall'incarico di revisore dei conti/sindaco di società ed Enti di diritto pubblico e/o privato.
· di non trovarsi trovarsi nei confronti del beneficiario che conferisce l’incarico in alcuna delle seguenti situazioni:

a) partecipazione diretta o dei suoi famigliari, attuale ovvero riferita al triennio precedente, agli  organi  di  amministrazione, di controllo e di direzione generale: 1) del beneficiario che conferisce l'incarico o della sua controllante; 2) delle società che detengono, direttamente o indirettamente, nel beneficiario conferente o nella sua controllante più del 20% dei diritti di voto;

b) ricorrenza di ogni situazione idonea a compromettere o comunque a condizionare l'indipendenza del controllore;

c) assunzione contemporanea dell’incarico di controllo del beneficiario che conferisce l’incarico e della sua controllante;

d) essere un familiare del beneficiario che conferisce l'incarico; 

e) avere relazioni d'affari derivanti dall'appartenenza alla medesima struttura professionale organizzata, comunque denominata, nel cui ambito di attività di controllo sia svolta, a qualsiasi titolo, ivi compresa la collaborazione autonoma ed il lavoro dipendente, ovvero ad altra realtà avente natura economica idonea ad instaurare interessenza o comunque condivisione di interessi.

Dichiara altresì di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, inserita all’interno dell'Avviso di Selezione, nonché di aver preso visione e di accettare tutte le disposizioni e le clausole contenute all’interno dell'Avviso stesso, ivi compresa la pubblicazione delle proprie generalità sul sito internet del Comune di Reggio Emilia.

DATA                                                       FIRMA 
Si allegano alla presente domanda
· Fotocopia in carta semplice di documento di identità in corso di validità (unicamente qualora la domanda non sia trasmessa tramite PEC).

· Curriculum professionale redatto secondo il modello europeo debitamente datato e firmato in cui siano riportati chiaramente i titoli e le esperienze che comprovino i requisiti richiesti e ogni altra informazione che l'interessato ritenga utile fornire nel proprio interesse, per consentire una valutazione completa della professionalità posseduta.

· Offerta economica.

