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EDUCA FOR ALL PROJECT

Azioni realizzate da novembre 2015 al 31/12/2015

Il Progetto EDUCA FOR ALL si € avviato nel novembre del 2015. | primi de mesi di attivita sono stati
principalmente utilizzati per lo sviluppo delle seguenti attivita:

- Accordi generali con i partner locali, Comune di Pemba e Servizi per la Formazione Professionale dei
Giovani, per la definizione del calendario di sviluppo delle attivita;

- Approntamento dell’ufficio di Progetto a livello locale. Nello specifico su questo punto:

0 |l Comune di Pemba, come partner locale del Progetto, ha messo a disposizione un ufficio
per il Progetto;

0 Sie provveduto ad effettuare i sopralluoghi ed a raccogliere i preventivi per le attrezzature
necessarie;

0 Sie provveduto ad aprire i necessari contratti di forniture acqua ed internet.

- Selezione e contrattualizzazione dello staff di Progetto. Dopo una selezione portata avanti dal
Comune di Reggio Emilia (Capofila) e dal Comune di Pemba (Partner locale), GVC ha provveduto a
contrattualizzare le due persone selezionate, nello specifico un Project Coordinator Locale ed un
Assistente del Coordinatore di progetto.

Queste le azioni preliminari sviluppate nei primi due mesi scarsi di Progetto. Riguardo invece le aioni
previste dal progetto stesso, nei primi due mesi si € sviluppato:

- Inrelazione all’Azione 1 prevista dal progetto EDUCA FOR ALL, & stata realizzata una mappatura sul
territorio della Municipalita di Pemba, di istituzioni, soggetti della societa civile, attori locali,
comunitari e gruppi non formali (radio, gruppi di artisti, ecc...), che a diverso titolo contribuiscono a
percorsi di educazione e formazione di minori e giovani. Questa mappatura é stata realizzata anche
con la collaborazione del balcao informativo juvenil de trabalho de Pemba — BIJTP (banco
informativo per il lavoro giovanile di Pemba). Il BIJTP ¢ stato organizzato nel mese di Aprile 2015,
presso una struttura municipale, in collaborazione con il partner locale del Progetto EDUCA FOR
ALL, Comune di Pemba e grazie al supporto di un consulente locale selezionato. Grazie al Progetto
EDUCA FOR ALL questo centro informazioni per 'occupazione giovanile avra I'opportunita di
ampliarsi, ricevere attrezzature adeguate, ed iniziare anche una propria offerta di corsi di
formazione professionale.

- Inrelazione all’Azione 3 prevista dal Progetto EDUCA FOR ALL:

0 Preparazione di 2 formazioni ad alfabetizzatori con la collaborazione del partner locale i
Servizi distrettuali di educazione, gioventu e tecnologia (SDEJT) del distretto di Pemba, ceh
si svilupperanno nei prossimi mesi e che si presume coinvolgeranno almeno 30 persone dei
quartieri di Eduardo Mondlane (Wimbe), Maringanha, Natite, Muxara, Mahate, Alto
Gingone, Cariaco, Chuiba, Cariaco, Natite, Muxara, Mahate (incluido Carlos Luanga),
Paquite-quete.

0 Preparazione di percorsi di formazione di formatori tecnici di inglese, presso I'istituto
commerciale e industriale di Pemba (IICP), su metodologia partecipativa di andragogia, di
contestualizzazione e nuovi temi riguardanti la realta della comunita e concetti tecnici del
settore turismo.
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0 Impostazione di 2 progetti di formazione professionale sperimentali, da sviluppare con il
coinvolgimento delle comunita locali realizzando interventi formativi rivolti a donne e
giovani disoccupati con il coinvolgimento della comunita locale.

Si veda in allegato la rendicontazione finanziaria di questi primi due mesi di lavoro.
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GVC - Gruppo di Volontariato Civile

Progetto Educa for All. Percorsi di comunita per I'educazione e la formazione permanente nella citta di Pemba, Mozambico
CUP n°E66G15000250007 Delibera n® 1635 del 29/10/2015
Periodo rendicontato 16/11/15 -31/12/15

Conto| Sotto | livello3 | livello4 Desbudget Importo Consolidato | causale dtdoc serialnumber | idmovimento | impval Uic mensile imp EUR nota
01 000 |000 000 Risorse umane italiane - -
01 02 000 000 Personale Espatriato - -
01 02 01 000 Personale direttivo italiano espatriato: Capoprogetto GVC Cabo Delgado 7.540,00 4.416,43 21 30-nov-13) 1688835839 92002) 151813 100 151815 |Stipendio T.Mertanen 16/11-30/11/15
71 31-dic-15| 1688835839 92003| 2.898,28 1,00 | 2.898,28 |Stipendio T.Mertanen Dic15
01 03 000 000 Missioni del personale italiano - -
01 03 01 000 Viaggio Italia/Mozambico A/R PER CAPOPROGETTO 1.500,00 1.059,59 Z1 23-dic-15| 1688835839 92004| 1.059,59 1,00 | 1.059,59 |Mertanen Volo Moz AR (21/1)
01 03 02 000 Volo interno Maputo-Pemba A/R 500,00 -
01 04 000 000 Diaria del personale italiano: Per diem missioni GVC 1.000,00 -
02 000 |000 000 Risorse umane locali - -
02 01 000 000 Personale direttivo locale - -
02 01 02 000 Formatori / educatori locali - -
02 01 02 01 3 formatori tecnici workshops/seminari all'impiegabilita 1.000,00 -
02 01 02 02 6 educatori locali per alfabetizzazione adulta a Cabo Delgado 800,00 -
02 o1 02 03 1 Eormatore tecnico comunitario (formazione/supervis.,coordinam. alfabetizzatori)/focal 1.500,00 )
point SDEJT
02 01 02 04 Formatori corsi tecnico-professioali Cabo Delgado (n. 6) 4.000,00 -
02 01 03 000 Esperti e operatori locali - -
02 o1 03 01 2 consulenti elaborazione manuale corsi tecnico-professionale (tecnico DPEC, IICP, UCM, 1.980,00 )
informale)
02 01 03 02 3 consulenti elaborazione opuscoli/manualetti per I'ingresso al lavoro/imprenditorialita 800,00 -
02 01 03 03 community development expert 4.380,00 -
02 01 03 04 pedagogista (per elaborazione manuali) 6.400,00 -
02 01 03 05 Staff Balcao formativo 1.120,00 -
03 000 |000 000 Equipaggiamenti, materiali, forniture - -
03 01 000 000 Attrezzature: Pc stampante informatica a supporto Balcao 1.500,00 31,76 CL 30-nov-15| -1272054914 86188| 1.600,00 50,39 31,76 | Telefono per ufficio
03 03 000 000 Mezzi di trasporto - -
CL 25-nov-15| -1272054914 86186| 1.000,00 50,39 19,85 |Benzina
03 |03 |o1 000  |Combustibile automobile e moto 1.250,00 66,80 | Cb_| 29-nov-15| 1272054914 86187] 500,00 %09 9,92 |Benzina
CL 04-dic-15| -1272054914 86189| 1.000,00 54,01 18,51 |Benzina
CL 11-dic-15| -1272054914 86192| 1.000,00 54,01 18,51 |Benzina
03 03 02 000 Manutenzione auto e moto, assicurazione e revisione 1.500,00 9,92 CL 16-nov-15| -1272054914 86185 500,00 50,39 9,92 | Manutenzione auto
03 03 03 000 Trasporto locale, taxi 500,00 -
03 05 000 000 Materiali di consumo - -
CL 10-dic-15| -1272054914 86191 734,00 54,01 13,59 | Materiale didattico
03 05 01 000 Materiale didattico corsi comunitari (alfabetizz e formazione professionale)/workshops Cabo 2.000,00 61,00 CL 10-dic-15| -1272054914 86190 561,00 54,01 10,39 |Invio documenti ( DHL)
Delgado CL 14-dic-15| -1272054914 86193| 1.000,00 54,01 18,51 | Ricarica telefonica mcel
CL 16-dic-15| -1272054914 86194| 1.000,00 54,01 18,51 |Ricarica telefonica movitel
03 05 02 000 materiale di formazione corsi tecnico-professionali di hoteleria 2.000,00 -
03 06 000 000 Altri equipaggiamenti, materiali, forniture:stampa/copia/produzione materiali di fomazione 2.400,00 -
04 000 |000 000 Altri costi in loco - -
04 03 000 000 Servizi tecnici - -
04 03 01 000 Costi tecnici e amministrativi per legalizzazione/start-up balcao informativo 1.000,00 -
04 03 02 000 locail per Alfabetizzazione (classi+banchi+lavagne etc) 500,00 -
04 03 03 000 locali per attivita con bambini (oficios) 1.000,00 -
04 03 04 000 locali per attivita di alfabetizzazione (penitenziaria) 500,00 -
05 000 |000 000 Sensibilizzazione, conferenze, seminari in Emilia-Romagna/Italia - -
05 01 000 000 Conferenze di sensibilizzazione a Reggio Emilia 500,00 -
06 000 |000 000 Spese generali gestionali e amministrative 2.000,00 -
49.170,00 5.645,50




