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PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI DI COLLABORAZIONE 

COORDINATA E CONTINUATIVA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI SUPPORTO AL 

“CINEMA ROSEBUD” DI REGGIO EMILIA (GESTIONE DELLA CASSA E SUPPORTO ALLE 

ATTIVITA' DI PROIEZIONE) AI SENSI DI QUANTO PREVISTO DALL'ART. 7, COMMA 6 DEL 

D.LGS. 165/2001 E DAL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E 

DEI SERVIZI – ALLEGATO 4 “AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI” 

 

 

ESITO VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROCEDURA 

DI AMMISSIONE AL COLLOQUIO 

 

 

La presente informativa sostituisce integralmente, cosм come previsto dall’Avviso pubblico di selezione, ogni 

altra comunicazione scritta individuale nei confronti dei candidati ammessi alla procedura. I candidati ammessi 

al colloquio dovranno pertanto attenersi scrupolosamente, a pena di esclusione, a tutto quanto contenuto nella 

presente comunicazione. 

 

Visto Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1524 del 2/11/2016 si и proceduto ad approvare l’Avviso pubblico 

di selezione per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa relativo allo 

svolgimento di attivitа' di supporto al “Cinema Rosebud” di Reggio Emilia (gestione della cassa e supporto alle 

attivitа' di proiezione) ai sensi di quanto previsto dall'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e dal Regolamento 

sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”. 

 

Visto il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1634 del 18/11/2016 di ammissione dei candidati alla procedura 

selettiva per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa relativo allo svolgimento 

di attivitа' di supporto al “Cinema Rosebud” di Reggio Emilia (gestione della cassa e supporto alle attivitа' di 

proiezione) , ai sensi di quanto previsto dall'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e dal Regolamento 

sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni” e la relativa 

comunicazione pubblicata in data 27/09/2016 sulla homepage del sito Internet del Comune di Reggio Emilia 

www.comune.re.it, nonchй all’Albo Pretorio on-line. 

 

Visto il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1631 del 22/11/2016 di Costituzione della Commissione per la 

valutazione delle domande pervenute con riferimento alla procedura selettiva per il conferimento di n. 2 incarichi 

di collaborazione coordinata e continuativa relativo allo svolgimento di attivitа' di supporto al “Cinema Rosebud” 

di Reggio Emilia (gestione della cassa e supporto alle attivitа' di proiezione) . 

 

In relazione a quanto stabilito nell’avviso richiamato, si pubblicano di seguito gli elenchi dei candidati ammessi al 

colloquio, nonchй l’elenco completo dei punteggi totali assegnati dalla Commissione ai candidati sulla base della 

valutazione curriculare. 

 

Si ricorda che per tutti i candidati ammessi, l’ammissione avviene comunque con riserva di successiva verifica 

finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall’Avviso per la partecipazione allo stesso, da possedersi 

alla data di scadenza dell’avviso. 

 

La verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall’Avviso per la partecipazione allo stesso, 

alla data di scadenza dello stesso, verrа effettuata, al piщ tardi all’atto dell’eventuale conferimento dell’incarico, 

specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati potranno essere 

esclusi dalla procedura selettiva o dalla graduatoria che ne deriverа. 

http://www.comune.re.it/


 

 

Si richiama a tal proposito l’attenzione del candidato alle responsabilitа penali cui puт andare incontro in caso di 

dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, il cui 1° comma testualmente recita 

“Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico, и 

punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia […]”. 

 

VALUTAZIONE CURRICULARE: PUNTEGGIO TOTALE 

 

Nominativo Punteggio 

  

OVI ROBERTO 17 

BIZZARRI SABRINA 10 

BOTTAZZI SARA 10 

 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO 

 

Si specifica che i sotto elencati candidati sono ammessi al colloquio con riserva di successiva verifica finale 

dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall’Avviso per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla 

data di scadenza dell’Avviso stesso. 

 

Nominativo Punteggio 

  

OVI ROBERTO 17 

BIZZARRI SABRINA 10 

BOTTAZZI SARA 10 

 

 

 

Si comunica che i colloqui per i soli candidati ammessi a seguito della valutazione dei curricula presentati 

avranno luogo in ordine alfabetico 

 

il giorno GIOVEDI’ 1 DICEMBRE 2016 a partire dalle ore 14:00 

presso il Cinema Comunale Rosebud di Reggio Emilia 

Via Medaglie d'oro della resistenza n.6 

 

secondo il seguente programma indicativo: 

 



 

Nominativo 
Orario indicativo 

di inizio 

Orario indicativo di 

termine 

   

OVI ROBERTO 14:00 14:30 

BIZZARRI SABRINA 14:30 15:00 

IORI CATIA 15:00 15:30 

 

 

Sarа cura dei candidati prendere visione dell’ammissione al colloquio e delle eventuali variazioni(data, orario e 

luogo di svolgimento) che dovessero verificarsi per impedimenti della Commissione o per cause di forza maggiore 

consultando periodicamente il sito internet del Comune di Reggio Emilia. 

 

I candidati ammessi si intendono pertanto giа convocati per rispettive data e ora sopra indicati. 

 

Chi non si presenterа a sostenere il colloquio nella data, ora e sede fissate, verrа considerato rinunciatario alla 

procedura selettiva stessa. 

 

I candidati dovranno presentarsi a sostenere il colloquio muniti di valido documento di riconoscimento con 

fotografia a pena di esclusione. Il documento dovrа essere esibiti al momento della presentazione presso il luogo 

previsto per lo svolgimento del colloquio. 

 

Come previsto dall’Avviso, il colloquio verrа valutato con un punteggio massimo di 40 punti e non inferiore a 20 

punti che, sommati al punteggio attribuito al Curriculum, formeranno il punteggio finale del candidato, per un 

massimo di 60 punti. 

 

Per tutto quanto non precisato si rinvia all’Avviso avviso pubblico di selezione ed ai successivi atti e 

comunicazioni che ne sono seguiti. 

 

Al termine della procedura selettiva i candidati dichiarati idonei, nel numero massimo di 3, che avranno ottenuto 

un punteggio non inferiore a 5 punti nella valutazione del Curriculum e non inferiore a 10 punti nel colloquio 

selettivo, verranno inseriti in una graduatoria di merito. 

 

La graduatoria verrа recepita con apposito provvedimento del Dirigente Responsabile del Procedimento, 

pubblicata sulla homepage del sito internet nonchй all'Albo Pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia e 

costituirа a tutti gli effetti notifica agli interessati. 

La comunicazione della graduatoria e dell'esito finale della procedura verrа altresм inviata mediante 

comunicazione all'indirizzo E-mail o PEC fornito dal candidato. 

Il Dirigente Responsabile del Procedimento procederа successivamente a conferire l’incarico di collaborazione 

coordinata e continuativa al primo candidato utilmente classificato nella graduatoria. 

La graduatoria potrа essere eventualmente utilizzata per sostituzioni nel corso della durata del Progetto nel rispetto 

dei limiti posti dalla normativa in ordine alle collaborazioni coordinate e continuative. 

 



 

Si ricorda che, come previsto nell’Avviso, и facoltа dell’Amministrazione non attribuire alcun incarico qualora 

non si rinvengano candidati in possesso di professionalitа adeguate rispetto alla posizione da ricoprire. 

 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

 (dr Giordano GASPARINI) 

 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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