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OGGETTO: PROGETTO DI FORMAZIONE/RICERCA “PROGETTARE
OLTREBAR-RIERE”: NUOVE STRATEGIE PER IL SUCCESSO
FORMATIVO. PROSECUZIONE ATTIVITA' PER L'A.S. 2016/2017.
ASSUNZIONE DELLA RELATIVA SPESA.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

nel programma di mandato 2015-2019 la Giunta Comunale ha approvato un
importante progetto, trasversale a tutto I'Ente, dal titolo “Reggio Emilia Citta senza
Barriere” con lo scopo di “Pensare la nostra citta come un COMUNE PILOTA a livello
nazionale, una citta che sorride alle DIFFERENZE e che le accoglie nella convinzione
che siano una RISORSA culturale ed etica. ...”;

Officina Educativa partecipa al progetto Citta senza barriere e si interroga su tutte le
barriere che possono essere presenti nei contesti educativi: da quelle fisiche a quelle
mentali e culturali, che riguardano i percorsi di vita dei ragazzi con disabilita ma anche,
piu in generale, il tema del diritto all’apprendimento;

Preso atto che:

in coerenza con la lunga tradizione pedagogica comunale, il Servizio Officina
Educativa adotta modalita operative nell’azione educativa in costante evoluzione e
riprogettazione, perché si possano rendere i contesti formativi ed educativi il piu
possibile inclusivi e favorevoli alluniversalita della popolazione infantile
indipendentemente dalla condizione, storia ed appartenenza, perseguendo il fine del
successo scolastico e del contrasto alla dispersione scolastica;

per raggiungere questo obiettivo Officina Educativa sviluppa le progettualita educative
territoriali attraverso una costante progettazione, valutazione, ricerca e conseguente
autoformazione;

Dato atto che:

una progettazione educativa adeguata alle problematiche poste dalla societa attuale
richiede una continua ricerca nelle analisi e nell’aggiornamento degli interventi e del
personale pedagogico ed educativo, richiedendo percorsi formativi fortemente
competenti e qualificati nella visione di prospettiva dei servizi e delle proposte
didattiche;

il Servizio Officina Educativa per la sua connotazione socio-pedagogica ha da tempo
una collaborazione istituzionale con Reggio Children, che permette ripetuti confronti
sui temi dell’educare a partire dalla continuita tra scuola dell'infanzia e primaria,
qualificando ulteriormente la gia approfondita riflessione che il Servizio dedica alle
proprie azioni e iniziative;



in coerenza con la modalita progettuale ed operativa che il Servizio abitualmente opera
nelle attivita con le scuole, rilevando la necessita di un percorso particolarmente
approfondito e mirato per una adeguata realizzazione del progetto “Reggio Emilia Citta
senza Barriere”, con determinazione dirigenziale n. 1144 del 02/12/2015 é stata
stipulata apposita convenzione con la Societa Reggio Children S.r.l., soggetto cittadino
oltremodo specializzato e propositivo in campo educativo, per la attuazione dei
percorsi di formazione e ricerca dell'anno scolastico 2015/16, per un importo
complessivo di € 10.000,00 (IVA esclusa);

Rilevato che:

permane l'importanza dell'attuazione dell'intervento, facendo particolare riferimento al
tema del successo formativo nella scuola secondaria di primo grado, considerato
priorita nel D.U.P. dell'Ente all'obiettivo di mandato per il tema Educazione;

risulta opportuno proseguire le attivita avviate nell'anno scolastico scorso, in questo
2016/17, al fine di portare i contenuti della formazione/ricerca all'interno del percorso di
condivisione e partecipazione pil ampio e generale nelle scuole e con la citta
nell'ambito del Patto per una Citta Educante che si sta avviando in questi giorni e che si
concludera a marzo 2017 con la firma dell'Accordo di Programma con gli Istituti
Comprensivi ed un un evento di comunicazione e divulgazione cittadina;

Dato atto che:

non sono attive convenzioni Consip di cui all’art. 26, comma 1, della legge n. 488/1999
aventi ad oggetto beni e/o servizi comparabili con quelli relativi alla presente procedura
di approvvigionamento;

non & possibile procedere mediante I'utilizzo del Mercato elettronico della pubblica
amministrazione in quanto il servizio in oggetto non risulta presente nelle categorie ivi
contemplate;

Reggio Children si € resa disponibile alla realizzazione della prosecuzione del percorso
di formazione / ricerca denominato “Progettare Oltrebarriere”: nuove strategie per il
successo formativo.Quale interdisciplinarita possibile nella scuola secondaria di primo
grado?” in continuita con quanto attuato nel 2015/16, per un compenso complessivo di
€ 3.500,00, costituito per un importo di € 2.000,00 da attivita di formazione (rivolta a
personale di ente pubblico, per cui IVA esente) e per i restanti € 1.500,00 da attivita di
ricerca (soggetta ad IVA 22%), per un costo complessivo di € 3.830,00 (IVA compresa
dove prevista);

la prosecuzione dell'attivita per I'anno scolastico 2016/17 risulta adeguata alle
necessita del servizio e prevede un costo ritenuto congruo, valutata [lalta
specializzazione che il tema da affrontare richiede;

Preso atto che:

- per la realizzazione di tale percorso di formazione e ricerca &€ necessario avvalersi di
specifiche competenze ad elevato contenuto professionale, non disponibili all'interno dell’Ente
Comunale;



- il Comune si manterra partner attivo nello svolgimento dell'intervento mantenendone |l
coordinamento e coinvolgendo il proprio personale, oltre che — in alcune azioni — il personale
delle scuole e delle cooperative coinvolte;

Ritenuto pertanto opportuno procedere alla prosecuzione della realizzazione del progetto di
formazione / ricerca per I'anno scolastico 2016-17, procedendo ad affidamento diretto ai sensi
degli artt. 36 co. 2 lettera a) e art. 63 co. 2 lettera b) del D. Igs. 50/2016, con stipula di apposita
convenzione con la Societa Reggio Children s.r.l. di Reggio Emilia (P. IVA: 01586410357) che
ha collaborato nella prima annualita del percorso di “Cittda senza Barriere” e che in modo
prioritario, offrendo le assolutamente maggiori competenze specialistiche in tema, pud
supportare il Servizio alla realizzazione del percorso di formazione/ricerca “Progettare
Oltrebarriere”: nuove strategie per il successo formativo” , assicurando la migliore efficienza
economica, assumendo la relativa spesa per l'intero lavoro descritto nell’allegato progetto,
dell'importo complessivo di € 3.830,00 (compresa IVA per la quota relativa alla ricerca, come
sopraprecisato), secondo quanto indicato nel testo di convenzione, allegato A parte integrante
del presente atto;

Previsto che:

o la progettazione risulta particolarmente significativa, essendo un modo di lavorare
innovativo per Officina Educativa - su continuita verticale, con interdisciplinarieta, per la
promozione del successo formativo - in forma integrata con Reggio Children, pertanto per le
caratteristiche di impostazione della progettazione della seconda fase e avvio della
formazione é richiesto:

o un intensivo lavoro trasversale ai prodotti-progetti del Servizio quantificabile
economicamente in una quota di almeno € 2.370,00 (IVA compresa) da imputare al Cap. U
19180, Piano finanziario: 1.03.02.99.999 — Missione programma 04.06, variando la
medesima somma dal Cap. 19180/1: € 1.000,00 dal progetto PEG 2016_7251 ed €
1.370.00 dal prodotto PEG 2016_7231;

o una ulteriore quota di spesa di € 1.460,00 (IVA compresa) da assumere sui fondi finalizzati
presenti al Cap. U 31402, Piano finanziario: 1.03.02.99.999 — Missione programma 04.06,
subimpegnandola al n. 2016/5388 finanziato dal corrispondente Contributo UE gia
incassato con reversale 2016/6037 al Cap. E 3680 del Bilancio 2016;

Che in conformita alle disposizioni in materia di tracciabilita finanziaria ex art. 3 L136/2010
come modificato con D.L. 187/2010 convertito in legge 217/2010, al presente
approvvigionamento € stato attribuito il Codice Identificativo di Gara (C.|.G): ZE617AE7F5;

Tutto cid premesso e considerato;

Visti:

"1 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 del 26/04/2016 con cui sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2016 -2018 e il D.U.P. [Documento Unico di
Programmazione];

[ la deliberazione di Giunta Comunale del 14/06/2016, n. 121, con cui € stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2016, nel quale sono stati fissati i requisiti
ex art. 169 del D.Lgs. 267/00 e nell'ambito del quale & inserito I'obiettivo prioritario
dell'approvazione del nuovo Accordo di Programma per una citta Educante;

0 l'incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 19/05/2015, PG. n. 21359, con cui
sono state assegnate alla Dott.ssa Annamaria Fabbi le funzioni di Dirigente del
Servizio Officina Educativa, ai sensi dellart. 13 — Sez. A del vigente Regolamento



sullOrdinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, sino al termine del proprio
mandato;

Visti:

- il nuovo Testo Unico delle leggi sullordinamento degli Enti Locali approvato con
D.Lgs.18.8.2000 n.267 e in particolare gli artt.107 (funzioni e responsabilita della
dirigenza) e 183 comma 9 (impegni di spesa ) e 151 comma 4 (principi in materia di
contabilita);

- I'art. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

- I'art. 14 del vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

- I'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

- il d.lgs. 18.4.2016 n. 50 art. 36 co. 2 lett. a) e art. 63, co. 2 lett. b);

DETERMINA

per i motivi in premessa meglio esposti che si intendono richiamati integralmente:

1. direalizzare, per i motivi in premessa indicati che qui si ritengono riportati, il progetto di
formazione /ricerca dal titolo “Progettare Oltrebarriere”: nuove strategie per il successo
formativo” per I'anno scolastico 2016-17, per un costo complessivo di € 3.500,00 (oltre
IVA 22% per la quota di € 1.500,00 relativa alla parte di ricerca);

2. diprocedere a tal fine a stipulare apposita convenzione con la Societa Reggio Children
s.r.l. di Reggio Emilia (P. IVA: 01586410357), allegato A parte integrante del presente
atto;

3. diassumere la conseguente complessiva spesa di € 3.830,00 (IVA 22% compresa per
I'attivita ricerca ed IVA esente per il percorso di formazione, essendo rivolta a
personale di Ente pubblico), impegnandola al Titolo 1°, Missione 04, Programma 06,
come segue:

quanto a € 2.370,00, al codice del piano dei conti integrato necessario per la
definizione della transazione ex art. 13 DCPM 28.11.2011 - 1.03.02.99.999 — del
Bilancio per I'Esercizio 2016, al Cap. 19180, variando uguale somma dal Cap.
19180/1, suddivisa nelle seguenti parti: € 1.000,00 dal codice prodotto 2016_PG_7251
ed € 1.370,00 dal codice prodotto 2016_PD_7231, centro di costo 0261, non rilevante
ai fini della competenza ambientale;

"1 quanto a € 1.460,00 al codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione
della transazione ex art. 13 DCPM 28.11.2011 - 1.03.02.99.999 - del Bilancio per
I'Esercizio 2016, al Cap. U 31402, codice prodotto 2016_PG_7252, centro di costo
0261, non rilevante ai fini della competenza ambientale, subimpegnandola al n.
2016/5388 finanziato dal corrispondente Contributo UE gia incassato con reversale
2016/6037 al Cap. E 3680 del Bilancio 2016;

4. didisporre la trasmissione del presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di
cui all’ art. 151, 1 4° comma del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”;



5. di attestare che non esistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente
firmatario.

Luogo e data 22.11.2016
LA DIRIGENTE

(dott.ssa Annamaria Fabbi)

—FFABBI ARNDMNADNA
2016.11.20 14a4:0&:01
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