DISCIPLINARE CONTRATTUALE DI APPALTO DI SERVIZIO

Con la presente privata scrittura, da valere ad ogni utile effetto di legge
Trail

COMUNE DI REGGIO NELL’ EMILIA - Servizio Protagonismo responsabile e citta intelligente - con
sede in Reggio Emilia, Piazza Prampolini n. 1, nella persona, ex art. 107 del D. Lgs. 267/2000, della
Dott.ssa Nicoletta Levi , Dirigente del Servizio Protagonismo responsabile e citta intelligente , (di seguito
indicato come “Committente”)

e

lo Studio Professionale Arch. ELENA FARNE' - con sede in RIMINI cap 47921 (RN) - Via
Giordano Bruno, 25 - C.F. FRNLNE74T6a944X - P.IVA: 03814970400
(di seguito indicato come “ affidatario™)

Premesso che :

e il Comune di Reggio Emilia ha partecipato al BANDO RER 2016 presentando l'attivazione del seguente
percorso partecipativo sul tema “BENI COMUNI E CITTADINANZA ATTIVA:DAL QUARTIERE
ALLA CITTA'. Il processo di tutela attiva e rigenerazione urbana di Parco Ottavi come esperimento per
l'aggiornamento del Regolamento dei Laboratori di cittadinanza del Comune di Reggio Emilia «.

e il progetto € risultato assegnatario di contributo regionale per € 14.000,00, giusta Deliberazione di Giunta
Regionale n. 14274 del 12.09.2016 e successivo atto dirigenziale di concessione dei contributi n.
16890 del 28/10/2016 del Servizio affari legislativi e aiuti di stato;

e ai fini di rispettare il cronoprogramma di progetto {(avviato il 30 ottobre 2016 — termine perentorio
indicato dalla Regione Emilia Romagna con conclusione entro 6 mesi da tale data e quindi entro il
30/04/2017) si rende necessario avvalersi, oltre che del personale interno, di risorsa esterna che per
competenza, formazione specifica, struttura tecnica e comprovata professionalita nell'ambito del tema
possa affiancarsi agli operatori del servizio sia nella fase di programmazione che di gestione del processo
partecipato in oggetto oltre alla redazione di idonea reportistica ai fini del monitoraggio e rendicontazione
degli esiti del percorso progettuale.

Tutto quanto cid premesso e ritenuto quale parte essenziale e integrante del presente atto, fra i contraenti
sopra indicati

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1_OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO
Il Committente conferisce all’Affidatario, il quale accetta, lo svolgimento di servizi attinenti all’attivita del
Servizio Protagonismo responsabile del Comune di Reggio Emilia.

L’ Affidamento si sostanziera nella

IDEAZIONE E SVILUPPO — COORDINAMENTO E GESTIONE TECNICA - MONITORAGGIO
DEL SEGUENTE PROGETTO PARTECIPATIVO : “BENI COMUNI E CITTADINANZA ATTIVA:
DAL QUARTIERE ALLA CITTA'. Il processo di tutela attiva e rigenerazione urbana di Parco Ottavi come
esperimento per l'aggiornamento del Regolamento dei Laboratori di cittadinanza del Comune di Reggio
Emilia

ART. 2 PRESTAZIONI DELL’AFFIDAMENTO

Le prestazioni attinenti all’oggetto del presente affidamento comprendono lo svolgimento delle seguenti
attivita suddivise in tre macro-aree progettuali e relative fasi, gli elaborati finali potranno essere rassegnati
successivamente al termine dell'incarico € comunque in tempo utile per rispettare i tempi di rendicontazione
progettuale:



2/1: IDEAZIONE, SVILUPPO — COORDINAMENTO DEL PERCORSO DI ASCOLTO
E CO-PROGETTAZIONE
entro il 31/12/2016:
a) avvio progettazione per la gestione del processo partecipativo
b) collaborazione nella mappatura degli stakeholders territoriali

dall'l/1/2017 ed entro il 30/04/2017

¢) coordinamento del tavolo di negoziazione;

d) organizzazione e conduzione dei focus group;

¢) redazione del report di sintesi dei focus group;

f) organizzazione e conduzione del laboratorio aperto Open Space Technology

g) organizzazione e conduzione di incontri assembleari e workshop progettuali;

h) conduzione di un incontro assembleare di restituzione dei risultati del percorso;

i) redazione di un report finale (descrizione delle fasi del percorso, esiti progettuali, documentazione
fotografica);

j) attivita di monitoraggio su tutto il processo, sulla fase di sperimentazione del progetto .

2/2: FORMAZIONE: preparazione, organizzazione e conduzione di tre momenti formativi (per complessive
almeno 4 mezze giornate) :
entro i1 31/12/2016:

k) progettare il processo partecipativo (tecniche: consensus building, focus group);

dall'1/1/2017 ed entro il 30/04/2017

1) gestire il processo partecipativo (tecniche: open space technology) ;

m) progettare e sperimentare le nuove funzioni (tecniche: planning for real, autocostruzione, riuso
temporaneo):

2/3: COMUNICAZIONE
entro il 31/12/2016:
n) supporto agli aspetti comunicativi mediante la creazione di un progetto di campagna di lancio del
percorso:

dall'1/1/2017 ed entro il 30/04/2017:

0) collaborazione alla progettazione dei materiali grafici di supporto al processo ;
p) realizzazione documentazione fotografica;

q) realizzazione campagna virale sui social media.

ART.3 DURATA DEL CONTRATTO

L’incarico avra decorrenza dalla data di sottoscrizione ed sara efficace solo dopo la pubblicazione della
determinazione di affidamento secondo i modi e tempi previsti ex lege. Il processo partecipativo, avviato il
30 ottobre 2016 dovra avere termine entro 6 mesi ossia entro e non oltre il 30 aprile 2017.

ART.4 _MODALITA DELL’AFFIDAMENTO

Il presente affidamento avviene nell’ambito delle attivita di cui al D.Lgs 50/2016 con procedura di
affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del medesimo Decreto e dell’art. 35 del vigente
Regolamento per la Disciplina dei Contratti del Comune di Reggio Emilia. L’Affidatario non ¢ in alcun
modo parte dell’organico del Committente ed il rapporto di collaborazione non costituisce in alcun modo
rapporto di lavoro subordinato. Si precisa che tutte le attivita saranno svolte direttamente dall’ Affidatario, in
piena autonomia tecnica ed organizzativa senza alcun vincolo di subordinazione.

L’ Affidatario garantisce la propria partecipazione a momenti di verifica e confronto in incontri concordati
con il Committente, per la verifica dello stato di avanzamento, nonché per la puntuale definizione di quanto
necessario per il corretto espletamento del servizio.

Le attivita inerenti il presente conferimento dovranno essere espletate nel pieno rispetto della legge, della
normativa di settore, nonché delle specifiche indicazioni fornite.



L’ Affidatario dovra svolgere le prestazioni in stretta collaborazione e accordo con il personale delle strutture
del Servizio Protagonismo responsabile e citta' intelligente.

definizione di quanto necessario per il corretto espletamento del servizio.

[ affidatario, nello svolgimento delle prestazioni, si avvarra di risorse e mezzi propri ; potra tuttavia
avvalersi di mezzi del Committente per esigenze di raccordo della propria attivita con quella di altri soggetti.

ART.5 _PROPRIETA’, RISERVATEZZA DEI RISULTATI

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta del Committente. Pertanto I’ Affidatario
non puo avvalersi di detto lavoro per altri scopi, né portarlo a conoscenza di altri Enti o persone o divulgarlo
con pubblicazioni se non con espressa e preventiva autorizzazione scritta del Committente ed indicando
comunque che detto lavoro ¢ stato svolto per conto del Comune di Reggio nell’Emilia.

L’ Affidatario & tenuto ad osservare il segreto professionale e si obbliga quindi a mantenere riservate tutte le
informazioni di cui verra a conoscenza, in qualsiasi modo, durante I’esecuzione del presente contratto ed
indipendentemente da qualsiasi collegamento con le prestazioni che dovra fornire. Si obbliga inoltre a
mantenere riservato qualsiasi tipo di documentazione di cui venga a conoscenza durante I’espletamento della
collaborazione. L’ Affidatario € libero di assumere altri incarichi, nonché di effettuare prestazioni per conto di
altri committenti, purché non in contrasto con il presente affidamento.

ART. 6 INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSE

[’ Affidatario dichiara di non avere in corso situazioni che possano configurare ipotesi di incompatibilita
previste dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

L’ Affidatario dichiara, inoltre di non avere in corso situazioni che possano configurare ipotesi di conflitto di
interesse con il Committente anche con riferimento alle disposizioni del Codice di comportamento integrativo
dei dipendenti del Comune di Reggio Emilia, per quanto applicabile, con riguardo al presente atto e si
impegna a segnalare tempestivamente 1’eventuale insorgere di cause di conflitto di interesse.

ART. 7 _ CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI PAGAMENTO

11 corrispettivo per I'attivita lavorativa ¢ stato stabilito sulla base delle caratteristiche del lavoro, delle capacita
professionali e dell’impegno richiesto, in complessivi lordi Euro 14.640,00 (omnicomprensivo di IVA 22%
e contributi integrativi se dovuti) e sara corrisposto con le seguenti modalita:

prima tranche di euro 3.000,00 (iva compresa) da fatturarsi alla esecutivita del contratto;

seconda tranche di euro 3.000 (iva compresa) da fatturarsi al 31/12/2016;

terza tranche ¢ saldo di euro 8.640,00 (iva compresa) da fatturarsi al 30/04/2017 previo accertamento della
regolare esecuzione delle prestazioni chieste

Il corrispettivo indicato ¢ da considerarsi comprensivo delle spese di qualsiasi natura che I’Affidatario
dovesse sostenere per I’espletamento della prestazione, nonché di ogni contributo fiscale e previdenziale,
imposta e tassa dovuti dall’incaricato in virtt delle norme vigenti in materia. E” esclusa qualsiasi ulteriore
pretesa da parte dell’ Affidatario eccedente 1’importo concordato nel presente accordo.

Il pagamento avverra dietro emissione di documento contabile informatizzato tramite bonifico bancario
entro 30 giorni dal ricevimento e le fatture dovranno riportare oltre il codice CIG ZA91C45F89 anche il
codice CUP di progetto: J89D16001710006 e indicare distintamente i valori economici imputati alle tre
distinte are progettuali secondo l'articolato di cui al punto 2 PRESTAZIONI DELL'AFFIDAMENTO del
presente contratto.

Al sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 8, della Legge 136/2010, I’ Affidatario assume ’obbligo

di tracciabilita dei flussi finanziari relativi al presente contratto, secondo la disciplina contenuta nella
legge ora menzionata.

ART.8 RESPONSABILITA’ E DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA

Il Committente ¢ esonerato da ogni responsabilita in relazione a danni causati dall’ Affidatario a persone e/o
cose in corso di contratto. L’ Affidatario dovra obbligatoriamente adeguarsi alle norme antinfortunistiche e di
sicurezza e igiene sul lavoro, di cui al D.Lgs. 81/2008.

ART. 9 INADEMPIMENTO CONTRATTUALE E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

La mancata o l'inesatta esecuzione delle prestazioni oggetto del presente atto costituisce inadempimento

)
‘--I-'-___}.-w \

¥



contrattuale e presupposto per la risoluzione del contratto. In tal caso il Committente si riserva la facolta di
dichiararsi libero da ogni impegno verso I’Affidatario inadempiente, comunicando I’intervenuta risoluzione
del contratto, impregiudicato I’avvio di azione di risarcimento danni, senza che I’Affidatario possa
pretendere compensi o indennita di sorta, con ’esclusione di quelli relativi alle prestazioni gia assolte al
momento della risoluzione stessa.

Il contratto pud essere risolto con provvedimento motivato del Committente anche in caso di gravi ed
ingiustificati ritardi imputabili all’ Affidatario nell’esecuzione dell’attivita in oggetto al presente atto.

In tal caso sara corrisposto il corrispettivo per le attivita fino ad allora svolte, fatta salva I’azione del
Committente per il risarcimento di eventuali danni.

Ad entrambe le parti ¢ riservato il diritto di recedere in caso di impossibilita di realizzazione delle prestazioni
di cui all’art. 2, per fatti non imputabili alla volonta delle parti medesime e/0 non prevedibili e debitamente
documentati. Le parti non saranno inoltre responsabili nel caso di mancata realizzazione della prestazione per
cause di forza maggiore e, nel caso, saranno ritenute sollevate dai propri obblighi in relazione al presente
atto.

ART. 10 _RECESSO

Il Committente si riserva il diritto di recedere dal contratto a proprio insindacabile giudizio ed in qualunque
tempo previo pagamento delle prestazioni gia' eseguite e preavviso da comunicare con raccomandata A/R
almeno 20 giorni prima ai sensi dell'art.109 commi 1-3 del Dlgs 50/2016

L’ Affidatario puod recedere solamente per giusta causa previo preavviso scritto che dovra pervenire al
Committente con raccomandata A/R almeno 10 giorni prima. II Committente si riserva di valutare le
motivazioni addotte e di corrispondere il compenso maturato senza ulteriori oneri, con riferimento al risultato
utile derivato al Committente stesso. In ogni caso, I’eventuale recesso dell’ Affidatario dovra essere esercitato
in modo da evitare pregiudizio al Committente.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, il Committente tratterd (manualmente, eletironicamente ed
informaticamente) i dati relativi all’ Affidatario, nel rispetto della normativa vigente e per I’esecuzione degli
obblighi assunti con il presente contratto. In ogni caso 1’ Affidatario potra esercitare i diritti previsti dall’art.
7 del suddetto decreto legislativo.

ART. 12 — SPESE DI REGISTRAZIONE

Fanno carico all’Affidatario le spese inerenti e conseguenti alla stipula del presente disciplinare,
da registrarsi solo in caso d’uso, in applicazione dell’imposta in misura fissa ai sensi dell’art. 10
della tabella parte II del T.U.L.R. approvato con D.P.R. 26.04.86 n. 131.

ART. 13 - NORME DI RINVIO

Tutte le controversie che dovessero insorgere relativamente all'interpretazione del presente contratto e della
sua applicazione non definibili in via transattiva , saranno deferite al giudice ordinario. Foro competente €' il
Tribunale di Reggio Emilia.
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Redatto e sottoscritto in duplice esenﬁplare originale a

Reggio nell’Emiliail .. . /),
L'AFFIDATARIO LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO PROTAGONISMO
Studio Elena Farne' Dott.ssa Nicoletta Levi
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Si da atto di aver ricevuto contestualmente alla firma del presente contratto copia del Codice di comportamento
integrativo dei dipendenti del Comune di Reggio Emilia.
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