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Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Premesso che:

con deliberazione della Giunta Comunale n. 65/2015 del 9/4/2015 si & provveduto ad approvare
la nuova struttura organizzativa del Comune di Reggio Emilia, operativa dal 01/06/2015;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 26/04/2016, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2016-2018 e il D.U.P. (Documento
Unico di Programmazione);

con deliberazione di Giunta Comunale del 14/06/2016, n. 121, & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione dell' esercizio 2016, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.
Lgs. 267/00;

Dato atto:

che I' entrata della partita pendente n° 15988 del 24/11/2016 pari a Euro 1.523,94, relativa al
rimborso da parte dell' I.N.A.I.L. di una quota dell' indennita di temporanea per la Malattia
Professionale della dipendente B. S., & stata erroneamente versata sul conto di tesoreria del
Comune di Reggio Emilia, pur essendo di pertinenza dell' Istituzione Scuole e Nidi d' infanzia;

che & pervenuta comunicazione dall' Istituzione Scuole e Nidi d' Infanzia del Comune datata
28/11/2016, con cui si autorizza I' accredito a favore della predetta Istituzione dell' entrata
partita pendente n°® 15988 ;

visto:
I'art. 70 del Testo unico delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali Dpr. 30 giugno 1965 n. 1124 che dispone che I' ammontare
delle indennita & rimborsato al datore di lavoro dall' Istituto assicuratore;

atteso che:

[l sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole in
ordine alla regolarita dell' azione amministrativa come prescritto dall' art. 147 bis del D. Lgs.
267/2000;

DETERMINA
1. diaccertare I' entrata di complessivi euro 1.523,94 citata nelle premesse, versata erroneamente

sul conto di tesoreria del Comune di Reggio Emilia ma di competenza dell' Istituzione Scuole e
Nidi d' Infanzia, al Titolo 9 codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della
transazione elementare ex artt. 5 e 6 del D. Lgs.118/2011 come modificato dal D. Lgs.



126/2014: 9.02.01.02.001 del Bilancio 2016, al capitolo 14910 del PEG 2016, denominato
“Rimborso per servizi prestati per conto dell' Istituzione Scuole e nidi d' infanzia” centro di costo
PAOG, provvedendo alla contestuale emissione della reversale d' incasso;

di impegnare la spesa di complessivi euro 1.523,94 con imputazione alla Missione 99
Programma 01 Titolo 7 codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della
transazione elementare ex art. 5 € 6 D. Lgs. 118/2011 come modificato dal D. Lgs. 126/2014:
7.02.01.02.001 del Bilancio 2016 — al capitolo 59910 del P.E.G 2016 denominato “Servizi
prestati per conto dell' Istituzione Scuole e Nidi d' infanzia centro di costo PA0O4;

di provvedere al versamento dell' importo di cui al punto 2 a favore dell' Istituzione Scuole e Nidi
d' infanzia (codice anagrafico 39220), con I' emissione del relativo mandato di pagamento
avente la seguente descrizione: “ rimborso spese INAIL per quota parte indennita di
temporanea relativa alla Malattia Professionale della dipendente B.S.”.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Battistina Giubbani
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