COMUNE DI REGGIO NELL’EMILIA

OGGETTO: 2° INTEGRAZIONE AL “PIANO OCCUPAZIONALE TRIENNALE PER GLI ANNI 2016-2017-
2018. PIANI ANNUALI 2016-2017” DELIB. G.C.31.03.2016 N.78, INTEGRATO CON DELIB.
G.C.25/08/2016 N.147. RECEPIMENTO VERBALE INTESA SINDACALE P.G. N.80894/2016 DI
MODIFICA/INTEGRAZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO P.G. 27575/2008 - ALLEGATO
B “PROFILI PROFESSIONALI” E MODIFICA/INTEGRAZIONE REGOLAMENTO ORDIN. GEN.
UFFICI E SERVIZI — ALLEGATI 1,2,3. RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA.
DICHIARAZIONE ASSENZA ECCEDENZE, ESUBERI, SOPRANN. Al SENSI ART. 33 D.LGS.
N.165/2001 PER IL 2017.

Visto, e poiché trattasi di integrazione al Piano Occupazionale, ai sensi di legge, si esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi dell'art. 49 del Decreto
Legisiativo 18 agosto 2000 n. 267.
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