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OGGETTO: PRIMAVERA DONNA 2017 — CONFERIMENTO DI INCARICO PER L'IDEAZIONE E LA
STESURA DI UN PROGETTO DI INSTALLAZIONI ED ESPOSIZIONI RELATIVE A
FIGURE FEMMINILI DEL PASSATO O CONTEMPORANEE CHE HANNO LASCIATO
SEGNI NEL CAMPO CIVILE, POLITICO, DELL'ARTE E DELL'EDUCAZIONE.

IL DIRIGENTE
Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n.69 del 26/04/2016 sono stati approvati il Bilancio di
Previsione 2016 -2018 e il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

con deliberazione di Giunta Comunale del 14/06/2016, n. 121, & stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione dell’esercizio 2016, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 142 del 25/07/2016 immediatamente esecutiva é stata
approvata la verifica della salvaguardia degli equilibri di bilancio ai sensi art. 193 D. Igs. 267/2000,
variazione al bilancio di previsione finanziaria triennio 2015/18 e relativi allegati;

il PEG 2016 del Programma “Pari Opportunita” include, tra gli altri, il prodotto A501 — Promuovere
le pari opportunita e la cultura di genere - per la realizzazione di progetti e attivita volte ad agire sul
sistema dei valori culturali, sociali, educativi e formativi e per garantire a tutti il libero e pieno
godimento dei diritti fondamentali, riconoscendo il valore della diversita e incrementando la
conoscenza della normativa antidiscriminatoria;

con provvedimento P.G. n.21327, il Sindaco ha attribuito, sino alla scadenza del proprio mandato,
all'arch. GIORDANO GASPARINI le funzioni di Direttore Area Servizi alla Persona ai sensi dell’art.
50 del D. Leg.vo del 18/08/2000, N. 267 “Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali” e dell’art.
13 — Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, in
particolare le funzioni di promozione delle Pari Opportunita e della Cultura di genere;

Considerato che

anche per I'anno 2017, come positivamente sperimentato da alcuni anni a questa parte, il Comune
si propone di valorizzare e rafforzare il significato della Giornata internazionale della donna, sia
attraverso il coordinamento dell'insieme delle iniziative promosse dalle diverse realta presenti sul
territorio comunale interessate ad affrontare il tema delle politiche femminili, sia attraverso
I'organizzazione di alcune iniziative proprie;

il tema prescelto per il calendario Primavera Donna 2017 ¢ il rapporto Donne ed Arte, il cui
sottotitolo sara “Ribelli, coraggiose e libere”, il tema dell'arte si presentera in tutta la sua attualita
ricco di suggestioni, stimoli e rilanci, e nello specifico si declinera il tema della cura e dell'arte
avendo come obiettivo un approfondimento sul tema delle tante donne impegnate nel mondo
artistico, civile e socio-educativo;

occorre partire con la progettazione sin da ora per arrivare a marzo con un programma d'interesse,
individuando le professioniste piu idonee a far parte degli eventi, con particolare riferimento a figure
del mondo dello spettacolo, dell'arte e della cultura preparate e sensibili al tema specifico prescelto;

tra le esperte ritenute valide per l'ideazione e la progettazione delle attivita di Primavera Donna
2017 rientra la Dott. Monica Morini per le sue importanti esperienze acquisite sul tema, avendo
sviluppato progetti artistici e competenze sia nell'ambito del sociale che in ottica di genere, come
da curriculum allegato alla presente (Allegato A);

Precisato che



attesa la mancanza in organico delle professionalita richieste, sia all'interno del Servizio scrivente
che allinterno dellAmministrazione, ai sensi dell'art. 7 co. 6 lett. b) del D.Lgs. 165/2001, si &
provveduto, per l'individuazione dell'incaricata, ai sensi dell'art. 5 co. 1 del Regolamento per
I'affidamento degli incarichi esterni - Allegato 4 al Regolamento sull’'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi, approvato con G.C. 237/2015, mediante affidamento diretto alla Dott. Monica
Morini, trattandosi di prestazione di natura culturale con particolare qualificazione richiesta. La
prestazione, inoltre, &€ contraddistinta dall’estrema occasionalita, nonché dal preponderante
carattere di fiduciarieta e infungibilita insito nel rapporto;

la collaboratrice ha le competenze professionali di specializzazione universitaria previste dall’art. 7
co. 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m. e i. come si evince da curriculum vitae Allegato A alla presente
determinazione;

la prestazione non si configura quale studio o consulenza, cosi come dettagliato nella delibera n.
5/2005 della Sezione Unita della Corte dei Conti e, pertanto, non rientrano nei vincoli di cui all’art. 6,
comma 7, del D.L. 78/2010;

l'incarico rientra nel programma degli incarichi approvato dal Consiglio Comunale in allegato alla
deliberazione di Bilancio di Previsione 2016-2018;

la prestazione & di natura temporanea e altamente qualificata; e non si tratta di rinnovo ai sensi
dell'art. 7 co. 6 lett. c) del D.Lgs. 165/2001;

si & provveduto a verificare l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e
ad acquisire dichiarazione ex art. 15, c. 1 lett. c¢) D.Lgs 33/2013, qui allegata sub C);

ai sensi dell'art. 7, co. 6 lett. d) del D.Lgs. 165/2001: la prestazione si svolgera dalla data di
esecutivita del presente atto fino al 31/12/2016 ed avra ad oggetto la stesura di un progetto artistico
per esposizione fotografica da realizzarsi nell'ambito di “Primavera Donna 20177;

la professionista ha accordato la propria disponibilita ad effettuare la prestazione per un compenso
lordo onnicomprensivo pari ad € 2.000,00.

Atteso che:

il presente provvedimento non viene trasmesso alla competente sezione regionale della Corte dei
Conti, ai sensi dell’art. 1, comma 173, della L. 266/2005 (finanziaria 2006) in quanto, pur trattandosi
di spese per incarico (rientranti fra le tipologie sottoposte a vincolo di spesa ai sensi dell’art. 6,
comma 8 del D.L. 78/2010) comportera una spesa inferiore a 5.000,00 euro;

[l in merito al presente provvedimento si esprime, implicitamente alla sua sottoscrizione, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa, ex art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000.

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di approvare I'affidamento della ideazione e stesura del progetto
sopra descritto, trattandosi di attivita finalizzata al raggiungimento degli obiettivi dell'Ufficio Pari
Opportunita;

Visti:
il curriculum vitae della Dott. Monica Morini e dato atto che risulta in possesso delle competenze

necessarie di cui all’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., Allegato A alla
presente determinazione dirigenziale;



lo schema di disciplinare di incarico Allegato B parte integrante alla presente determinazione
dirigenziale;

la dichiarazione resa dalla stessa, ai sensi dell'art. 15 co. 1 lett. c) del d.Igs. 33/2013;

Visti, inoltre:

il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000 n. 267, artt. 107 e 183 comma 7;
l'art. 7, co. 6 e 6 bis del del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
l'art. 1, comma 173, della Legge 266/2005;

lart. 3 co. 55 della L. 244/2007 come modificato dall’art. 46 co. 2 del D.L. 112 del 25/6/2008
convertito con L. 133 del 6/8/2008;

gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

il Regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e, in particolare, I'art.
14 “Competenze e responsabilita dirigenziali” e I'allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”;

il Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;

I' art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

DETERMINA

per le motivazioni di cui in premessa,

1.

di conferire alla Dott. Monica Morini un incarico di prestazione occasionale per l'ideazione e la
predisposizione di un progetto che si sviluppi attraverso installazioni ed esposizioni relative a figure
femminili del passato o contemporanee che hanno lasciato segni nel campo civile, politico, dell'arte
e dell'educazione, atteso che la prestazione si svolgera dalla data di esecutivita del presente
provvedimento e conseguente sottoscrizione del disciplinare di incarico, fino ad avvenuta stesura
del progetto da consegnare entro il 15/01/2017 e prevede un compenso lordo di € 2.000,00
compresa ritenuta d'acconto;

di approvare, conseguentemente, lo schema di disciplinare di incarico per prestazione
occasionale Allegato B parte integrante alla presente determinazione dirigenziale;

di imputare la spesa complessiva di € 2.000,00 conseguente al suddetto affidamento, alla
Missione 05 Programma 02, Titolo 1 codice del piano dei conti integrato necessario per la
definizione della transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011 U.1.03.02.11.999 del
Bilancio pluriennale 2016/2018 - esercizio 2016 - al capitolo 31845 del PEG 2016 denominato
“Incarichi professionali per iniziative di responsabilita sociale e di Pari Opportunita”’, Centro di
Responsabilita 0200, codice prodotto 2016_PD_A501 “Promuovere le Pari Opportunita e la Cultura
di Genere”, non rilevante ai fini della contabilita ambientale;

Dispone l'invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 del D.Lgs. 267/2000

attestando che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Arch. Giordano Gasparini
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