Direzione Generale - Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione
U.0.C. Reclutamento e Selezione del Personale

Via San Pietro Martire, 3 - 42121 Reggio nell'Emilia
Telefono 0522-456201/456260 - Fax 0522-401422

REGGIO NELL'EMILIA /
SCHEMA DI DISCIPLINARE D’INCARICO
CONTRATTO DI LAVORO OCCASIONALE -
TRA LE PARTI
COMMITTENTE

Comune di Reggio Emilia
Con sede in Piazza Camillo Prampolini, 1 - 42121 Reggio Emilia
Nella persona del suo legale rappresentante Dott.ssa Battistina Giubbani

E
INCARICATO
Geometra STEFANO FONTANILI
Nato a Baden (Svizzera) il 23/04/1960
Residente
Codice fiscale: FNTSFN60D23Z133U
Di seguito indicato come prestatore d’opera occasionale;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

Il committente Comune di Reggio Emilia conferisce al Geometra Stefano Fontanili - dipendente
dell’Amministrazione Comunale con Qualifica di Funzionario Tecnico Responsabile della Unita Operativa
Complessa Sicurezza cat. D - 5 presso il Servizio Reti e Infrastrutture e Responsabile del Nucleo Prevenzione e
Protezione del Comune di Reggio Emilia incarico di lavoro occasionale per lo svolgimento di attivita di
docenza, da svolgersi al di fuori dell’orario di lavoro subordinato, per conto del Comune di Reggio Emilia, in
materia di “Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro” di cui al Decreto Legislativo 81/2008.

Trattasi della formazione da rendersi obbligatoriamente ai sensi del Decreto Legislativo 81/2008 a Volontari in
Servizio Civile Volontario Nazionale che verranno assegnati al Comune di Reggio Emilia per 'anno 2017, a
soggetti in Tirocinio Formativo e di Orientamento presso il Comune di Reggio Emilia di cui alla Legge 196/97
s.m.i, e a Volontari in Attivita Socialmente Utili che potrebbero essere inseriti presso diversi Servizi del Comune
di Reggio Emilia nel corso dell’anno 2017.

ART. 2 - MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELL’INCARICO

L’incarico di docenza verra svolto nel modo seguente:

Il Geometra Stefano Fontanili s’impegna per conto del Comune di Reggio Emilia a svolgere al di fuori dell’orario
di lavoro subordinato a titolo di prestazione di lavoro autonomo occasionale, attivita di docenza nelle materie di
sua competenza (inerenti la Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro) rivolta a Volontari in Servizio Civile
Nazionale, a soggetti in Tirocinio Formativo e di Orientamento e a Volontari in Attivita Socialmente Utili per
presumibilmente n. 6 corsi formativi della durata di 8 ore cadauno per un totale di circa 48 ore mediante
erogazione di un compenso orario lordo di Euro 50,00 definito sulla base degli standard in uso presso I’Ente, per
un importo di complessivi Euro 2.400,00, compenso che verra liquidato direttamente dal Comune di Reggio
Emilia. :

La prestazione lavorativa dovra essere resa personalmente dal Geometra Fontanili Stefano in piena autonomia e
senza l'osservanza di specifici orari, con utilizzo di risorse e mezzi propri, nel contesto di un rapporto che non
ha in alcun modo carattere di lavoro subordinato.

Il primo modulo formativo si svolgera presumlbllmente entro gennaio/febbraio 2017. | successivi incontri avranno
luogo sulla base del calendario che verra formulato in seguito all’avvio dei soggetti sopra citati in corso d’anno.
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ART. 3 - COMPENSO - TRATTAMENTO FISCALE - MODALITA’ DI PAGAMENTO

It corrispettivo per lattivita lavorativa € stato stabilito sulla base delle caratteristiche del lavoro, delle capacita
professionali e dell’impegno richiesto nonché con riferimento agli standard in uso presso U'Ente in 50,00 Euro
lordi all’ora. Per la presente attivita di docenza, viene quantificato un importo complessivo presunto, sutla
scorta di quanto gia avvenuto nel corso delle precedenti annualita, di massimi complessivi Euro 2.400,00.

Il compenso sara liquidato dal Comune di Reggio Emilia, ai sensi e nei tempi previsti dalla vigente normativa in
materia, previo accertamento della regolare esecuzione della prestazione, su presentazione di nota di debito o
fattura, in tre tranche tramite bonifico bancario in tre rate, secondo lo stadio di avanzamento dell’attivita di
docenza e precisamente entro il 31/05/2017, il 30/09/2017 e il 31 /12/2017.

Il compenso si intende comprensivo delle spese di qualsiasi natura che il Geom. Stefano Fontanili dovesse
sostenere per Uespletamento del lavoro.

Le complessive ore di docenza e il conseguente compenso, verranno effettivamente determinati nel corso del
2017, sulla base del n. complessivo dei soggetti che a vario titolo dovranno essere formati.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 comma 8 della Legge 136/2010, ’incaricato assume {’obbligo di
tracciabilita dei flussi finanziari relativi al presente contratto, secondo la disciplina contenuta nella Legge ora
menzionata. L’inadempienza di tale obbligo comporta la risoluzione di pieno diritto del presente contratto, ai
sensi dell’art. 1456 del Codice Civile.

La prestazione rientra tra quelle rese da terzi non esercitanti per professione abituale altre attivita di lavoro
autonomo, da configurarsi come attivita di lavoro autonomo di tipo occasionale ai sensi dell’art. 67 lettera l) del
TUIR, e pertanto esclusa dal campo di applicazione dell’lva ai sensi dell’art. 5 del DPR 633/72 e successive
modifiche e integrazioni.

ART. 4 - DURATA DEL CONTRATTO
I presente contratto decorrera dal 01/01/2017 fino al 31 /12/2017.

ART. 5 - DIRITTO DI REVOCA

L’ Amministrazione Comunale si riserva il diritto di revocare, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento
della sua durata, il presente contratto, senza alcun obbligo risarcitorio e senza preavviso alcuno ex art. 2237 del
Codice Civile, fermo restando il rimborso al prestatore d’opera del pagamento del compenso per "opera svolta.
Il presente contratto si intende revocato altresi in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, nonché dal codice di comportamento integrativo del Comune di Reggio
Emilia, codici consegnati al prestatore d’opera all’atto della sottoscrizione del presente contratto.

ART. 6
Per quanto non previsto dal presente contratto si applicano gli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.

Reggio Emilia,
PER IL COMMITTENTE

La Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo
del Personale e dell’Organizzazione

(Dott.ssa Battistina Giubbani)

IL PRESTATORE D’OPERA OCCASIONALE

(Geometra Stefano Fontanili)



