
DISCIPLINARE D’INCARICO 
 
 
Con la presente privata scrittura, da valere ad ogni utile effetto di legge 
 
Tra 
COMUNE DI REGGIO NELL’ EMILIA 
con sede in Reggio Emilia, Piazza Prampolini n. 1, C.F. e P.Iva 00145920351, nella persona, ex art. 107 del D.Lgs. 
267/2000, del Dirigente della Policy Politiche per l’economia solidale, housing sociale e intercultura, Massimo 
Magnani, nato a Reggio Emilia il 05.07.1967, domiciliato per la carica presso la sede del Comune di Reggio Emilia 
(di seguito indicato come “Committente”) 
 
e 
ILDA CURTI 
nata a Livorno il 27.10.1964, residente a Torino in Via G. Pallavicino - C.F. CRTLD164R67E625Q 
(di seguito indicata come “Incaricata”) 

 
 

Premesso  
• che l’Amministrazione comunale promuove il Progetto “Città Mondo _ XVI Giornata internazionale per i diritti dei 

migranti” che prevede una serie di eventi e iniziative che si svolgeranno a Reggio Emilia dal 14 al 22 Dicembre 
2016 (Rif. Allegato A); 

 
 
Tutto quanto ciò premesso e ritenuto quale parte integrante del presente atto, fra i contraenti sopra indicati 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 
ART. 1 _ NATURA DEL RAPPORTO, CONTENUTI, MODALITA’ DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE 
Il Committente conferisce all’Incaricata, la quale accetta, un incarico di collaborazione occasionale per attività di 
relatore al Convegno “Costruire dignità delle migrazioni e delle nuove cittadinanze”, inserito nel contesto degli eventi 
e iniziative del Progetto “Città Mondo _ XVI Giornata internazionale per i diritti dei migranti”. 
L’Incaricata dichiara di conoscere, condividere e operare per gli obiettivi e le finalità così come descritti e delineati. 
L’Incaricata nello svolgimento dell’incarico, agirà in piena autonomia, rapportandosi con il Dirigente responsabile della 
Policy Politiche per l’economia solidale, housing sociale e intercultura e collaborando con il gruppo di lavoro della 
Policy, senza alcun vincolo di subordinazione e avvalendosi di risorse e mezzi propri. 
L’Incaricata è tenuta ad osservare il segreto professionale ed è libera di assumere altri incarichi, nonché di effettuare 
prestazioni per conto di altri committenti, purché non in contrasto con il presente incarico. 
La stessa pertanto non intende instaurare in alcun modo con il Committente un rapporto implicante vincolo di 
subordinazione. 
L’Incaricata si impegna a rispettare, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62 del 16.04.2013) e dal Codice di comportamento integrativo dei 
dipendenti del Comune di Reggio Emilia. 
 
ART. 2 _ INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTO DI INTERESSI 
L’Incaricata dichiara di non avere in corso situazioni che possono configurare ipotesi di incompatibilità previste dalle 
vigenti disposizioni legislative e regolamentari. 
L’Incaricata dichiara inoltre di non avere in corso situazioni che possano configurare ipotesi di conflitto d’interesse con 
il Committente, anche con riferimento alle disposizioni del Codice di comportamento integrativo dei dipendenti del 
Comune di Reggio Emilia per quanto applicabile, con riguardo al presente atto e si impegna a segnalare 
tempestivamente l’eventuale insorgere di cause di conflitto di interesse, come risulta dalla dichiarazione allegata al 
presente disciplinare (Rif. Allegato B). 
 
ART. 3 _ PROPRIETA’ E RISERVATEZZA DEI RISULTATI 
Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprietà del Committente. Pertanto l’Incaricata non potrà 
avvalersi di detto lavoro per altri scopi, né portarlo a conoscenza di altri Enti o persone o divulgarlo con pubblicazioni 
se non con espressa e preventiva autorizzazione scritta del Committente ed indicando comunque che detto lavoro è 
stato svolto per conto del Committente. 
 
ART. 4 _ DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA 
Il Committente è esonerato da ogni responsabilità in relazione a eventuali danni causati dall’Incaricata a persone e/o 
cose nel corso dello svolgimento della prestazione oggetto del presente contratto. L’Incaricata dovrà 
obbligatoriamente adeguarsi alle norme antinfortunistiche e di sicurezza e igiene sul lavoro, di cui al D.Lgs. 81/2008. 
 
ART. 5 _ DURATA DEL CONTRATTO 
L’incarico avrà durata dalla data di esecutività della Determinazione Dirigenziale di conferimento e avrà validità fino 
al 22.12.2016. Il contratto cesserà la sua efficacia nei casi di sopravvenuta impossibilità o inutilità della prestazione 
oggetto del contratto di natura indipendente dalla volontà delle parti. 
 



ART. 6 _ COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E CONTRIBUTIVO, MODALITA’ DI PAGAMENTO 
Il corrispettivo per l’attività lavorativa è stato stabilito sulla base delle caratteristiche del lavoro, delle capacità 

professionali, dell’impegno richiesto ed è quantificato in un ammontare complessivo pari a € 1.000,00 al lordo delle 
ritenute fiscali e delle eventuali ritenute previdenziali a carico del percipiente e sarà corrisposto previo 
accertamento della regolare esecuzione della prestazione chiesta, su presentazione di regolare documentazione 
fiscalmente valida. Il compenso indicato è da considerarsi omnicomprensivo di tutte i costi diretti e indiretti che 
l’Incaricata dovrà sostenere per l’espletamento dell’incarico, non essendo previsto alcun rimborso spese come anche 
alcuna indennità di fine servizio al termine dell’incarico. 
Il compenso sarà liquidato a seguito dell’emissione di regolare nota di debito da parte dell’Incaricata e sarà pagato 
tramite bonifico bancario/postale entro 30 gg. dal ricevimento della documentazione fiscalmente valida. 
L’Incaricata dichiara di avere il proprio domicilio fiscale in Italia, di non essere titolare di partita I.V.A. e di non essere 
iscritta ad alcun albo professionale per cui il compenso suddetto rientra ai fini del trattamento fiscale e previdenziale 
tra i redditi diversi di cui all’art. 67, comma ,1 lettera l) del T.U.I.R. e successive modificazioni e integrazioni e sarà 
pertanto assoggettato dal Servizio Finanziario del Committente a: 
• imposta sul reddito (IRPEF) con l’effettuazione di una ritenuta d’acconto del 20% (aliquota attualmente in vigore) 

all’atto della corresponsione del compenso ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. n. 600/1973; il Collaboratore dovrà, 
quindi, autonomamente adempiere ai conseguenti obblighi fiscali quali la presentazione della dichiarazione e 
l’eventuale versamento del conguaglio alle scadenza e secondo le modalità previste dalla normativa vigente; 

• contributo previdenziale INPS – Gestione Separata, per compensi superiori ai 5.000,00 euro, ai sensi dell’art. 2, 
commi 26 e seguenti della Legge 335/1995 e successive modificazioni ed integrazioni e dell’art. 44, comma 2 della 
Legge 326/2003, di cui 1/3 a carico del Collaboratore e 2/3 a carico del Committente; a tal fine il Collaboratore 
dovrà presentare apposite dichiarazioni circa il raggiungimento o meno della soglia di € 5.000,00. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 8 della Legge 136/2010, l’Incaricata assume l’obbligo di tracciabilità dei 
flussi finanziari relativi al presente contratto, secondo la disciplina contenuta nella legge ora menzionata. 
L’inadempienza di tale obbligo comporta la risoluzione di pieno diritto del presente contatto, ai sensi dell’art. 1456 
del Codice Civile. 
 
ART. 8 _ INADEMPIMENTO CONTRATTUALE, RISOLUZIONE DEL CONTRATTO E RECESSO 
Il presente contratto si risolverà alla scadenza prefissata. Le parti, in ogni caso, potranno recedere anticipatamente 
anche prima della scadenza per giusta causa. Oltre che per le cause sopra indicate e per la scadenza del termine 
contrattuale previsto, il contratto cesserà la sua efficacia anche nei casi di sopravvenuta impossibilità o inutilità della 
prestazione oggetto del contratto di natura indipendente dalla volontà delle parti. 
 
ART. 11 – TRATTAMENTO DEI DATI  
L’Incaricata è informata, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, delle finalità e delle modalità di trattamento dei 
propri dati personali da parte del Committente, nonché dei propri diritti connessi a tale trattamento. Ai sensi del 
richiamato art. 13 del D.Lgs. 196/2003, il Committente tratterà (manualmente, elettronicamente ed 
informaticamente) i dati relativi all’Incaricata, nel rispetto della normativa vigente e per l’esecuzione degli obblighi 
assunti con il presente contratto. In ogni caso l’Incaricata avrà i diritti previsti dall’art. 7 del suddetto decreto 
legislativo. 
L’Incaricata si impegna a tenere riservate tutte le informazioni la cui diffusione possa nuocere alla tutela dei soggetti 
coinvolti, impegnandosi in particolare a trattare i dati, anche sensibili, per i soli scopi previsti nel contratto, nonché ad 
assicurare l’adozione delle misure indispensabili per la sicurezza dei dati, previsti dal D.Lgs. 196/2003, con particolare 
riferimento alle misure stabilite dagli artt. 11, 20, 22, 33, 34, 35 e 36 del suddetto decreto. 

 
ART. 12 – SPESE DI REGISTRAZIONE 
Fanno carico all’Incaricata le eventuali spese inerenti e conseguenti alla stipula del presente disciplinare, da registrarsi 
solo in caso d’uso. 
 
ART. 13 – NORME DI RINVIO 
Qualsiasi controversia inerente il presente contratto sarà di competenza del Tribunale di Reggio Emilia. Per quanto non 
espressamente stabilito dal presente contratto si applicano le disposizioni di legge in materia. 
 
 
Redatto e sottoscritto in duplice esemplare originale a Reggio nell’Emilia il _________________. 
 
 
Per il Committente 
Il Dirigente della Policy Politiche per l’economia solidale, housing sociale e intercultura 
Massimo Magnani 
 
________________________________________________________ 
 
 
L’Incaricata 
Ilda Curti 
 
________________________________________________________ 
 



 
L’Incaricata dichiara di ricevere copia del “Codice di comportamento” ai sensi dell’art. 17 del D.P.R. n. 62 del 
16/04/2013 e copia del Codice di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di Reggio Emilia 
 
L’Incaricata 
Ilda Curti 
 
________________________________________________________ 
 

 
 
 
 


