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Oggetto: CONTRATTO DI SERVIZIO CON AZIENDA SPECIALE FARMACIE 

COMUNALI RIUNITE PER PRESTAZIONI DI SERVIZI 

SOCIO-ASSISTENZIALI E SOCIO-SANITARI : IMPEGNO DI SPESA PER IL 

CORRISPETTIVO DELL'ANNO 2016. 

 

LA DIRIGENTE 

 

Premesso che:  

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 26/04/2016 e successive variazioni, 

sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2016-2018 e il D.U.P. (Documento Unico 

di Programmazione); 

 con deliberazione di Giunta Comunale del 14/06/2016 n. 121 e successiva variazione, è 

stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2016, nel quale sono stati 

fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;  

 con provvedimento PG n. 21361 in data 23/05/2015, a seguito della ridefinizione della 

macrostruttura dell'ente, il Sindaco ha incaricato la Dr.ssa Elena Margherita Davoli 

delle funzioni di Dirigente del Servizio “Programmazione del sistema di welfare”; 

 tra gli obiettivi del servizio è previsto nel PEG il 2016_PD_8716 “Azioni di governance 

nei confronti delle partecipate; 

Richiamate: 

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 24602/310 del 28/12/2010, recante 

“Integrazione all'Accordo di Programma del luglio 2008 approvato con Decreto del 

Sindaco PG 17797 del 09.08.2008 e contestuale approvazione dei nuovi contratti di 

servizio con l’Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite, l’Azienda Pubblica di 

Servizi alla Persona RETE – Reggio Emilia Terza Età, l’Azienda Consorziale Trasporti, 

l’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona OSEA (periodo 1/1/2011 – 31/12/2014)”, 

come modificata con deliberazioni di Giunta Comunale n. 20057/281 del 15/11/2011, n. 

11162/144 del 29/06/2012, e n. 23774/240 del 5/12/2012, esecutive ai sensi di legge;  

 la deliberazione GC n. 24602/310 del 28/12/2010 “Integrazione dell’Accordo di 

Programma approvato con Decreto del Sindaco PG 17797 del 09.08.2008 e contestuale 

approvazione dei nuovi contratti di servizio con l’Azienda Speciale Farmacie Comunali 

Riunite, l’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona RETE – Reggio Emilia Terza Età, 

l’Azienda Consorziale Trasporti, l’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona OSEA per 

il periodo 1/1/2011-31/12/2014”; 

 la deliberazione GC n. 20057/281 del 15/11/2011 “Approvazione di misure di 

razionalizzazione e riduzione della spesa per il funzionamento di alcuni servizi a favore 

di anziani, disabili e minori e contestuale modifica della deliberazione n. 24602/310 del 

28/10/2010”; 

 le successive deliberazioni GC di modifica e/o integrazione della sopracitata delibera n. 

24602/310 del 28/12/2010, n. 11162/144 del 29/6/2012, n. 23774/240 del 5/12/2012, n. 

38334/316 del 30/12/2013, n. 38335/317 del 30/12/2013, n. 38336/318 del 30/12/2013, 

n. 16903/117 del 16/5/2014; 

 le deliberazioni GC n. 43699/257 del 23/12/2014 e n. 128 del 30/06/2016 con cui sono 

stati prorogati i contratti di servizio in essere fino al 31/12/2016;  

Ricordato che: 



 

 gli atti soprarichiamati definiscono il ruolo di FCR quale Agenzia strumentale del 

Comune che persegue la finalità di garantire un sistema di gestione, di controllo e di 

remunerazione dei servizi conferiti coerenti con gli obiettivi e gli impegni definiti con 

gli atti fondamentali di programmazione sociale e socio sanitaria previsti dal citato 

Accordo di Programma; 

 i servizi conferiti all’Azienda Speciale FCR così configurati: servizi socio-sanitari, 

socio-assistenziali e socio-riabilitativi rivolti alla popolazione disabile; servizi 

territoriali rivolti alla popolazione anziana; servizi residenziali e diurni a favore di 

minorenni e donne sole con figli minorenni, ivi compresa la gestione di servizi 

socio-educativi territoriali extrascolastici per bambini e adolescenti; controllo, 

coordinamento e corresponsione delle remunerazioni riferite ai servizi conferiti ad ASP; 

 l’impegno a carico di FCR è di sostenere gli oneri economico finanziari dei contratti di 

servizio con l’eccezione di quelli espressamente individuati a carico del Comune; 

 

Considerato che: 

 l’Art. II.I “Rapporti economico - finanziari” del citato Accordo di Programma, al punto 

II.I5 prevede che il corrispettivo a carico del Comune venga determinato sulla base 

dell’andamento delle attività conferite e delle compatibilità del bilancio comunale e che, 

in sede di verifica degli equilibri di bilancio, entro il 30 settembre di ogni anno di 

vigenza del contratto, debba essere valutata la congruità del compenso, anche sulla base 

dell’eventuale erogazione di contributi finalizzati ovvero dell’affidamento di ulteriori 

progetti o attività afferenti i servizi conferiti; 

 a seguito della verifica effettuata congiuntamento col Servizio Pianificazione, 

Programmazione e Controllo, tenuto conto dell'andamento dell'andamento della spesa 

complessiva per i servizi in argomento, come evidenziato anche dalla reportistica 

prodotta dall'Azienda e recepita in sede di delibera di variazione di assestamento al 

bilancio 2016, con la quale si è provveduto a prevedere le risorse per il corrispettivo per 

l'anno 2016 da destinare all'Azienda FCR in € 900.000,00;  

 

Ritenuto necessario provvedere ora ad impegnare la spesa di euro 900.000,00, quale 

corrispettivo per l'anno 2016 da erogare all'Azienda speciale F.C.R., a fronte dei servizi 

socio-assistenziali erogati, inquadrabili nel punto 27 ter dell'art. 10 del D.P.R. 633/72; 

 

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 

favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 

dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000; 

 

Visti: 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 151 

comma 4 e l’art. 183; 

 il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50; 

 Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011; 

 L’art. 6 c. 7 e 8 del D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010; 

 gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale; 

 l’art. 32 e 35 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune; 



 

 

DETERMINA 

 

1. di impegnare, per le motivazioni e con la finalità indicate in narrativa, la spesa di € 

900.000,00 (non rilevante ai fini della competenza ambientale), con imputazione al cod. 

missione 12 cod. programma 07, codice del piano dei conti integrato necessario per la 

definizione della transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011 1.03.02.15.008 

del Bilancio 2016, al Cap 31504 “Corrispettivo per gestione servizi sociali F.C.R.” del 

PEG 2016 (IMP. 2016/______),codice prodotto 2016_PD_8716, Centro di Costo 

PA02, codice COGE G3; 

2. di dare atto che la liquidazione della spesa all' Azienda Speciale Farmacie Comunali 

Riunite avverrà su presentazione di idonea documentazione contabile;  

3. di dare atto che il CIG non è dovuto trattandosi di spesa riconducibile, sotto il profilo 

della controparte, ad un affidamento in house ove risultano non integrati gli elementi 

costitutivi del contratto di appalto per difetto del requisito della terzietà (v. 

determinazione AVCP n. 4 del 7/7/2011); 

4. di trasmettere la presente determinazione all' Azienda Speciale Farmacie Comunali 

Riunite; 

5. di disporre l’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 del D. 

Lgs. n. 267 del 18/8/2000. 

 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente 

firmataria. 

 

 

 

LA DIRIGENTE  

Dr.ssa Elena Davoli 
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