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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

 
 
Vista la Convenzione quadro tra il Comune di Reggio Emilia e l'Università degli Studi di Parma 
n. 9 stipulata in data 22/07/2010 in atti al n. 15539 di P.G. del 10/08/2010, avente ad oggetto 
“Convenzione unica di tirocinio formativo tra l'Università degli Studi di Parma e il Comune di 
Reggio Emilia”;  
 
Vista la Determinazione Dirigenziale RUAD 1543 del 04/11/2016 attuativa di quanto previsto 
dalla sopraccitata Convenzione stipulata con l'Università degli Studi di Parma con la quale si 
autorizzava l’attivazione di 2 tirocini di formazione ed orientamento curricolari presso il Servizio 
Servizi Culturali – U.O.C. Gestione Biblioteche del Comune di Reggio Emilia per 2 studentesse 
frequentanti il corso di laurea in Civiltà e Lingue Straniere Moderne per il periodo dal 
14/11/2016 al 31/12/2016 , per un totale di 150 ore per ciascun tirocinio;  
 
Considerato: 

 
la lettera di comunicazione nella quale si informa l'Università di Parma che per esigenze 
organizzative convenute con la tirocinante il tirocinio curricolare della studentessa Fakhar 
Asmae anziché terminare il 31/12/2016 si concluderà il 31/03/2017, mantenendo invariato il 
monte ore complessivo di 150 ore, nella quale si richiede conferma dell'avvenuta presa in 
carico di tale variazione e dell'estensione delle coperture assicurative fino al 31/03/2017 
 
Rilevato: 
 
che l'Università di Parma ha confermato la presa in carico della variazione del termine finale 
del tirocinio curriculare della studentessa Fakhar Asmae e la conseguente estensione della 
copertura assicurativa in data 13/12/2016; 
Visti: 
 

 il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 
18.08.2000 n. 267 ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della 
dirigenza) e 183 (impegni di spesa) commi 7 e 9; 

 il Decreto Legislativo n. 165/2001 art. 4, 2° comma; 

 la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6; 

 l’art. 56, 1° comma (Dirigenti) e 57 (Responsabilità dei Dirigenti) dello Statuto 
Comunale; 

 l’art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi 
del Comune di Reggio Emilia; 

 
Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000; 
Visto l’incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 01.06.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa 
Giubbani Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e sviluppo del personale e 
dell’Organizzazione”; 
 

DETERMINA 

 

1. di autorizzare la variazione del termine di tirocinio di formazione ed orientamento 
curricolare dal 31/12/2016 al 31/03/2017, della studentessa Fakhar Asmae presso il 
Servizio Servizi Culturali – U.O.C. Gestione Biblioteche (Biblioteca Santa Croce) del 



 

Comune di Reggio Emilia, promosso dall'Università degli Studi di Parma, mantenendo 
invariato il monte ore di 150 ore previsto dal progetto formativo; 

 

2. di prendere atto della modifica del termine del suddetto tirocinio da parte dell'Ufficio 
Tirocini dell'Università degli Studi di Parma. 

 
 
 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
 
 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 (Dott.ssa Battistina Giubbani) 

          ___________________________ 
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