
 
 

 
 

 

 
Comune di Reggio nell’Emilia 

 

 

 

Servizio Finanziario 

Visto di Regolarità Contabile 

 

 

Settore: SP Proponente: 87.A   
Proposta: 2016/1766 

 

del   06/12/2016 

 
 

Oggetto: CONVENZIONE CON AUSL DI REGGIO EMILIA, AZIENDA OSPEDALIERA S. 
MARIA NUOVA, COMPAGNIA SS. SACRAMENTO CARITAS REGGIANA – RAMO 
ONLUS PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “PERCORSI PER L'ACCOGLIENZA”- 
2016/2017. 
 
 
 
Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale. 
 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
 
 
 
Reggio nell’Emilia,      15/12/2016 
 
 
 
                                                    Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
Esercizio 2016  
Piano Finanziario: 12.04.1 
Programma/Missione/Capitolo 04 - CONTRIBUTI DI BENEFICIENZA AD ENTI MORALI  E ALTRI ENTI 
Tipo Movimento U  
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno 
Numero Movimento 2016/6501 -  CONVENZIONE CON AUSL DI REGGIO EMILIA, AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA 

NUOVA, COMPAGNIA SS. SACRAMENTO CARITAS REGGIANA – RAMO ONLUS PER LA REALIZZAZIONE DEL 
PROGETTO “PERCORSI PER L'ACCOGLIENZA”- 2016/2017. 
Importo  11.250,00 
Siope : 1582  DESCR : Trasferimenti correnti a istituzioni    sociali private 
Codice CUP :  
Codice CIG : NON DOVUTO 

 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
Esercizio 2016  
Piano Finanziario: 12.04.1 
Programma/Missione/Capitolo 04 - CONTRIBUTI DI BENEFICIENZA AD ENTI MORALI  E ALTRI ENTI 
Tipo Movimento U  
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno 
Numero Movimento 2017/316 -  CONVENZIONE CON AUSL DI REGGIO EMILIA, AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA 

NUOVA, COMPAGNIA SS. SACRAMENTO CARITAS REGGIANA – RAMO ONLUS PER LA REALIZZAZIONE DEL 
PROGETTO “PERCORSI PER L'ACCOGLIENZA”- 2016/2017. 
Importo  18.750,00 
Siope : 1582  DESCR : Trasferimenti correnti a istituzioni    sociali private 
Codice CUP :  
Codice CIG : NON DOVUTO 
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