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LIQUIDAZIONE COMPENSI PER PRESTAZIONI DI LAVORO STRAORDINARIO
EFFETTUATE IN NOVEMBRE 2016 DAL PERSONALE COMUNALE IN OCCASIONE
DEL REFERENDUM POPOLARE CONFERMATIVO DEL 4 DICEMBRE 2016

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE
Premesso:

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n.69 del 26/04/2016 sono stati approvati il

Bilancio di Previsione 2016- 2018 ¢ il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 14/06/2016, ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2016, nel quale sono stati fissati 1 requisiti ex art. 169 del

D.Lgs.267/2000;

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n.142 del 25/07/2016, immediatamente
esecutiva, ¢ stata approvata la Verifica della Salvaguardia degli equilibri di Bilancio ai sensi
dell'art.193 del D.Lgs. 267/2000. Variazione al Bilancio di Previsione finanziario Triennio
2016/2018 e relativi allegati;

Visto:

che con Decreto del Presidente della Repubblica del 27 settembre 2016, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 227 del 28 settembre 2016 sono stati convocati per domenica 4 dicembre
2016 1 comizi elettorali per il REFERENDUM POPOLARE CONFERMATIVO avente ad
oggetto il seguente quesito referendario: << Approvate il testo della legge costituzionale
concernente “disposizioni per il superamento del bicameralismo paritario, la riduzione del
numero dei parlamentari, il contenimento dei costi di funzionamento delle istituzioni, la
soppressione del CNEL e la revisione del titolo V della parte II della Costituzione” approvato
dal Parlamento e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 88 del 15 aprile 20167>>

Richiamata la Circolare del Ministero dell'Interno — Finanza Locale n. 10/2016 del 04/10/2016
- nella quale si dispone che il periodo elettorale, ai fini del lavoro straordinario, inizia il giorno
10 ottobre 2016, cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni, e termina

il 9 dicembre 2016, quinto giorno successivo al giorno delle consultazioni stesse;
Dato atto che:

- I'art. 15 del decreto-legge 18 gennaiol993, n. 8, convertito dalla Legge 19 marzo 1993, n. 68,
cosi come modificato dall’art. 1, comma 400, lett. d) della Legge del 27 dicembre 2013, n.147,



recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di

stabilita 2014)”, che conferisce ai Comuni la facolta di autorizzare il personale dipendente ad

effettuare lavoro straordinario per gli adempimenti elettorali entro il limite medio di 40 ore

mensili per persona e sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo

intercorrente dal cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni al quinto

giorno successivo alla data delle consultazioni stesse;

Richiamata la determinazione dirigenziale RUD n. 964 del 10/10/2016 con la quale:

- si autorizzava il personale comunale (di ruolo e non), nei termini nella stessa descritti, ad
effettuare le prestazioni straordinarie limitatamente alle attivita strettamente necessarie e nel
numero massimo di ore in esso riportato, per il periodo dal 10 ottobre 2016 al 9 dicembre 2016,
al fine di adempiere alle operazioni indispensabili a garantire il regolare svolgimento del

Referendum popolare confermativo del 4 dicembre 2016;

-si rinviava a successivi provvedimenti dirigenziali l'individuazione dei nominativi del
personale di ruolo e a tempo determinato oltre al numero di ore di lavoro straordinario da

effettuare e le funzioni da assolvere;

- si impegnava la complessiva presunta spesa di euro 130.400,00 nelle modalita e criteri nella

stessa specificati;

Richiamato il provvedimento dirigenziale RUAD n. 1484 del 21/10/2016 con il quale, ad
integrazione della determinazione dirigenziale n. 964/2016, si approvavano, salvo successive

rettifiche e/o integrazioni, i preventivi mensili del personale di ruolo per il periodo dal

10/10/2016 al 09/12/2016;
Richiamate:

- la determinazione dirigenziale R.U.D. 1114 del 16/11/2016 con la quale si autorizzava
l'assunzione di personale a tempo determinato con profilo di Operatore servizi scolastici cat. A,

per attivita connesse alle consultazioni referendarie del 4 dicembre 2016;

- il provvedimento dirigenziale R.U.A.D. n. 1637 del 18/11/2016 con il quale, ad integrazione
della determinazione dirigenziale R.U.D. 964 /2016, si approvavano ulteriori preventivi di
personale di ruolo, necessari per esigenze straordinari per novembre e dicembre e il preventivo
riportante 1'elenco nominativo oltre al numero di ore di lavoro straordinario da effettuare e le

funzioni da assolvere dal personale a tempo determinato di cui alla determinazione dirigenziale

R.U.D. 1114/2016;

-il provvedimento dirigenziale RUAD 1668/2016 con cui si approvava l'integrazione del

preventivo gia inviato e approvato con RUAD 1637/2016 relativo agli operatori scolastici



assunti per il referendum del 4.12.2016 con 1 nominativi delle riserve, le ore da svolgere ¢ le

funzioni da assolvere;

Rilevato che i1 Servizi interessati, hanno rassegnato gli elenchi delle ore straordinarie
effettivamente prestate per il mese di novembre 2016 dal personale loro assegnato, in relazione
allo svolgimento di adempimenti concernenti il Referendum del 4 dicembre 2016 e che si
ritiene opportuno procedere alla liquidazione dei compensi spettanti ai dipendenti per il servizio

predetto;
Dato atto:

"1 che come si evince dai tabulati, acquisiti agli atti, sulla base dei prospetti trasmessi dai
Servizi interessati, le spese complessive da liquidare per il titolo in argomento

ammontano ad Euro 18.121,45 (di cui Euro 4.424,21 per O.R.)

che 1 compensi per prestazioni straordinarie che hanno concorso a determinare tale
spesa, sono stati calcolati sulla base delle tariffe e normative vigenti per il personale e in
considerazione delle limitazioni di rimborso di cui al comma 400, lett.b) punto 2) della
Legge di stabilita 2014;
Visti:
- il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 18/08/2000
n.267 ed in particolare gli artt. 107 ( funzioni e responsabilita della dirigenza), 183 comma 9
(impegni di spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilita);
-1l Decreto Legislativo n.165/2001, art.4-2° comma;
-la Circolare Ministero dell'Interno 22.06.1993 n.6;
-1l D.Lgs.n.77/95 e successive modifiche e integrazioni ed in particolare 1'art.27,9° comma;
-l'art .52, 1°comma, 56, 1° comma (Dirigenti) e 57 (Responsabilita dei Dirigenti) dello statuto
Comunale
-l'art.14-Sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi del Comune di Reggio Emilia;
- I'art 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;
- il vigente C.C.N.L.
Visto l'incarico attribuito dal Sindaco Vecchi Luca in data 23 maggio 2015, P.G. n. 21357 alla
Dott.ssa Giubbani Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell'Organizzazione” dal 01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato
(leggasi 31.12.2019)
DETERMINA



1. Di liquidare in complessivi Euro 18.121,45 ( di cui Euro 3.259,94 quali oneri CPDEL e
Euro 1.164,27 per IRAP) i compensi per le prestazioni straordinarie effettuate dal
personale degli Uffici e Servizi Comunali, di cui al prospetto analitico acquisito, per
novembre 2016 per gli adempimenti connessi al Referendum confermativo del 4

dicembre 2016;

2. di dare atto che i compensi per prestazioni straordinarie sono determinati secondo le

tariffe e normative vigenti;

3. di imputare la complessiva spesa di Euro 18.121,45 alla Missione 01, Programma
01,Titolo 1 del Bilancio 2016- capitolo 260 del P.E.G. 2016 denominato*“Spese di
Personale per consultazioni elettorali” codice del piano dei conti integrato necessario
per la definizione della transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/11/2011e

precisamente:

- Euro 13.697,24 per ore straordinarie al personale a tempo indeterminato, cap. 260 art. 1-
retribuzione lorda — Imp.5434 -codice prodotto PD 3102

a. Codice Piano dei Conti integrato 1.01.01.01.003
b. Codice COFOG 01.1.1
c. Codice Transazione UE §

d. Codice Siope 1107

- Euro 3.259,94 cap. 260 art.2 - contributi a carico ente (CPDEL) - Imp. 5436 - codice prodotto
PD 3104

a. Codice Piano dei Conti integrato 1.01.02.01.001
b. Codice COFOG 01.1.1
c. Codice Transazione UE 8§

d. Codice Siope 1111

- Euro 1.164,27 cap. 260 art.3 - Irap — Imp.5437 -Codice Coge JQ-Prodotto/Progetto codice
prodotto PD 3102

Codice Piano dei Conti integrato 1.02.01.01.001
1 Codice COFOG 01.1.1

Codice Transazione UE 8



1 Codice Siope 1701

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.
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