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OGGETTO: AFFIDAMENTO ALL'ASSOCIAZIONE NONDASOLA DI ATTIVITA' PROPEDEUTICHE

ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “TRAME” FINANZIATO DALLA REGIONE
EMILIA ROMAGNA.

IL DIRIGENTE
Premesso che:

con deliberazione di Consiglio Comunale n.69 del 26/04/2016 sono stati approvati il Bilancio di
Previsione 2016 -2018 e il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

con deliberazione di Giunta Comunale del 14/06/2016, n. 121, & stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione dell’esercizio 2016, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 142 del 25/07/2016 immediatamente esecutiva & stata
approvata la verifica della salvaguardia degli equilibri di bilancio ai sensi art. 193 D. Igs. 267/2000,
variazione al bilancio di previsione finanziaria triennio 2015/18 e relativi allegati;

il PEG 2016 del Programma “Pari Opportunita” include, tra gli altri, i prodotti A209 — Prevenzione
Discriminazioni e A501 — Pari Opportunita - per la realizzazione di progetti e attivita volte ad agire
sul sistema dei valori culturali, sociali, educativi e formativi, per garantire a tutti il libero e pieno
godimento dei diritti fondamentali, riconoscendo il valore della diversita e per azioni di contrasto alla
violenza sulle donne;

con provvedimento P.G. n. 21327, il Sindaco ha attribuito, sino alla scadenza del proprio mandato,
all'arch. GIORDANO GASPARINI le funzioni di Direttore Area Servizi alla Persona ai sensi dell’art.
50 del D. Leg.vo del 18/08/2000, N. 267 “Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali” e dell’art.
13 — Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, in
particolare le funzioni di promozione delle Pari Opportunita e della Cultura di genere;

Considerato che:

I Comune di Reggio Emilia da decenni & impegnato in prima linea nella lotta contro la violenza,
contro ogni forma di discriminazione e nel riconoscimento del valore della differenza di genere. Un
impegno che si & concretizzato con la messa in atto di politiche volte a valorizzare la diversita tra
femminile e maschile, intesa come ricchezza, risorsa e valore per la comunita, e rinnovato dal
Consiglio Comunale con l'approvazione nel novembre 2015 della mozione “Lofta alle
discriminazioni per affermare i diritti e il benessere della persona umana”;

fra gli obiettivi prioritari dell'Ufficio “Pari Opportunitd” vi sono le azioni volte al superamento delle
discriminazioni e al riconoscimento del valore delle differenze, contrastando gli stereotipi e i
pregiudizi e diffondendo, per contro, la cultura del confronto e delle relazioni tra pari;

{1 la normativa europea definisce il principio di pari opportunita come I'assenza di ostacoli alla
partecipazione economica, politica e sociale di un qualsiasi individuo per ragioni connesse a
genere, religione e convinzioni personali, razza e origine etnica, disabilita, eta, orientamento
sessuale;

sul piano politico e istituzionale gli Enti locali devono riferirsi alla “Carta europea per l'uguaglianza e
la parita delle donne e degli uomini nella vita locale” (documento promosso dal Consiglio dei
Comuni e delle Regioni di Europa che individua nel locale il contesto piu idoneo alla progettazione
e all’azione politica sulle differenze di genere e sulla riduzione delle disparita effettive ad esse
riconducibili)

assumere tali compiti significa operare in rete, in particolare, per garantire a tutti il libero e pieno
godimento dei diritti fondamentali, riconoscendo la salvaguardia dei diritti umani e incrementando



la conoscenza della normativa antidiscriminatoria e per contrastare ogni forma di violenza,
soprattutto quella maschile sulle donne, realizzando azioni di prevenzione in ambito informativo,
comunicativo e offrendo azioni di sostegno alle donne vittime di violenza per promuoverne
l'autonomia;

Rilevato che:

nell'ambito delle numerose azioni messe in campo dall'Amministrazione Comunale orientate a
diffondere una cultura di genere e al contrasto alla violenza maschile sulle donne, I'Ufficio Pari
Opportunita ha partecipato, lo scorso ottobre, al “Bando per la concessione di contributi a sostegno
di progetti rivolti alla promozione ed al conseguimento delle pari opportunita e al contrasto delle
discriminazioni e della violenza di genere - annualita 2016 e 2017” - approvato dalla Regione Emilia
Romagna con deliberazione di Giunta n. 1476 del 19/09/2016 — con il progetto “TRAME — Territorio
in Rete contro la violenzA Maschile sulle donnE”;

il progetto del Comune di Reggio, del valore di € 98.493,50 é risultato primo nella graduatoria
approvata dalla Regione ER con deliberazione di Giunta 21/11/2016 n. 1988/2016 ed é stato
ammesso a contributo per complessivi € 51.971,10 (anziché € 69.294,80 come richiesto dal
Comune in sede di presentazione dell'istanza di partecipazione);

il cofinanziamento richiesto dalla Regione ER é pari al 25% del costo complessivo e potra essere
assolto sia in termini di ore lavoro del personale, sia mediante affidamenti di prestazioni;

a fronte di un minore importo del contributo rispetto a quanto richiesto, I'Ufficio Pari Opportunita sta
ora predisponendo, unitamente ai partner di progetto, gli atti per la rimodulazione delle azioni e,
conseguentemente, del budget di progetto;

si procedera, pertanto, all'approvazione del progetto rimodulato e all'assunzione dei conseguenti
atti gestionali, non appena saranno state ridefinite le azioni sulla base del nuovo budget
disponibile;

Precisato che:

fra le prime azioni previste dal cronoprogramma approvato dalla Regione ER da realizzarsi entro il
prossimo 31 dicembre vi sono:

1. lo studio e la progettazione della campagna informativa;

2. la sistematizzazione dei materiali relativi ai 10 anni di attivita del Tavolo Interistituzionale contro
la violenza sulle donne (in funzione della stesura Report)

nell'impossibilita, da parte dell'Ufficio Pari Opportunita, di assolvere nei tempi stabiliti a tutte le
azioni richieste dal progetto, & stato richiesto all’Associazione NONDASOLA il supporto per la
realizzazione delle attivita di cui ai punti sopraindicati, nell'ambito delle azioni complessive il cui
coordinamento generale fara capo all'Ufficio;

I'Associazione NONDASOLA ¢ I'unica in grado di effettuare le suddette prestazioni in quanto:

[1 gestisce il Centro Antiviolenza in convenzione con I'Amministrazione Comunale fin dalla sua
istituzione (1996)

[1 & soggetto firmatario del Protocollo che istituisce il Tavolo Interistituzionale di contrasto alla
violenza maschile sulle donne, nonché membro partecipante del Tavolo

[1 gestisce, a seguito affidamento comunale, la CASA DELLE DONNE di Reggio Emilia



{1 I'Associazione stessa si & dichiarata disponibile ad effettuare le prestazioni richieste a fronte di un
compenso complessivo di € 2.711,00, importo che si ritiene congruo rispetto all'entita e alla
complessita delle stesse prestazioni;

[ lafornitura sara pertanto effettuata in economia con affidamento diretto, ai sensi degli artt. 47 bis,
47 ter e 47 quater del vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei contratti e in osservanza
delle disposizioni di cui al D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, in particolare, I'art. 36, co 2, lett.a);

1 in considerazione dell'urgenza di provvedere, si procede con affidamento diretto, senza esperire le
procedure previste per gli approvvigionamenti mediante le piattaforme del MEPA,;

si procedera, quindi, alla stipula del conseguente contratto per scambio di corrispondenza secondo
'uso del commercio, ai sensi dell’art. 13, comma 2, lett. d) del vigente Regolamento comunale per
la disciplina dei contratti, mediante emissione di ordinativo di spesa che avra valore di affidamento;

Atteso che:

i costi derivanti dal suddetto affidamento saranno valorizzati per € 2.666,00 a titolo di
cofinanziamento in sede di rendicontazione del progetto “TRAME — Territorio in Rete contro la
violenzA Maschile sulle donnE” - progetto fruente di contributo regionale ER come sopra
specificato;

in merito al presente provvedimento si esprime, implicitamente alla sua sottoscrizione, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa, ex art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di approvare l'affidamento all'’Associazione NONDASOLA DI
Reggio Emilia delle azioni sopraindicate, nell'ambito del progetto “TRAME” per I'importo di complessivi
€ 2.711,00, trattandosi di attivita finalizzata al raggiungimento degli obiettivi dell'Ufficio Pari Opportunita,
inerenti, in particolare, alle azioni di sensibilizzazione e di contrasto alla violenza sulle donne;

Vista l'autorizzazione in data 30/11/2016, da parte del Servizio Servizi Sociali, ad impegnare spesa per
“quota di cofinanziamento comunale su progetto regionale Pari Opportunita e contrasto discriminazioni
e violenza di genere LR 6/2014(DGR N. 1988/2016 del 21/11/2016 di assegnazione e concessione dei
contributi), annualitad 2016 e 2017” acquisita agli atti dell'ufficio e qui allegata in copia;

Visti, inoltre:
il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000 n. 267, artt. 107 e 183 co. 7;
l'art. 1, comma 173, della Legge 266/2005;
Il D.Lgs. n. 50/2016;
gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;
il Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;
I' art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

DETERMINA

per le motivazioni esposte in narrativa,

1. di affidare allAssociazione NONDASOLA di Reggio Emilia le attivita inerenti lo studio e la
progettazione della campagna informativa, nonché la sistematizzazione dei materiali relativi ai 10
anni di attivita del Tavolo Interistituzionale contro la violenza sulle donne - nell'ambito delle prime
azioni del progetto “TRAME — Territorio in Rete contro la violenzA Maschile sulle donnE” finanziato
dalla Regione Emilia Romagna ;

2. didare atto che:



la conseguente spesa ammontera a complessivi € 2.711,00 - di cui € 2.666,00 da
rendicontare a titolo di cofinanziamento del progetto “TRAME”, fruente di contributo
regionale;

al suddetto affidamento & assegnato il CIG ZD21C5BECEF;

3. didisimpegnare, a seguito economie di spesa sui rispettivi impegni, le seguenti somme:

€ 85,40 imp. 2016/1403 cap. 31845/1
€ 45,00 imp. 2016/6353 cap. 31876

€ 25,85 imp. 2016/909 cap. 31834

4. di imputare la spesa complessiva di 2.711,00, derivante dal suddetto affidamento, come di
seguito:

€ 2.471,75 alla Missione 12 Programma 04 titolo 1 codice del piano dei conti integrato
necessario per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 D.Lgs 118/2011
1.03.02.15.008 del Bilancio 2016, al Cap. 31852 “Prestaz. Servizi per attivita e funzionam. Casa
delle donne (rilevante ai fini IVA) del PEG 2016, Cod. Prodotto 2016_PD_A203, Centro di Costo
0144 (autorizzazione del Servizio Servizi Sociali 30/11/2016 Prot. SC/1324/2016);

€ 168,40 alla missione 01 Programma 01 Titolo 1 - codice del piano dei conti integrato
necessario per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 D.Lgs 118/2011:
1.03.02.99.999 del Bilancio 2016, al Capitolo 31845/1 del PEG 2016 denominato “Spese per
iniziative di responsabilita sociale e pari opportunita” codice prodotto 2016_PD_A501 “Pari
Opportunita”, Centro di costo 0200, codice Coge G3, non rilevante ai fini della contabilita
ambientale;

€ 45,00 (accertamento. n. 779/2016 — quota residua di € 4.444,00 derivanti da contributo
R.E.R.) alla missione 01 Programma 01 Titolo 1 - codice del piano dei conti integrato necessario
per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 D.Lgs 118/2011: 1.03.02.99.999
del Bilancio 2016, al Capitolo 31875 del PEG 2016 denominato “Prestazioni di servizi per
iniziative di responsabilita sociale e pari opportunita finanziate da contributi da Enti Locali”
codice prodotto 2016_PD_A209 “Prevenzione discriminazioni”, Centro di costo 0200, codice
Coge G3, non rilevante ai fini della contabilita ambientale;

€ 25,85 alla Missione 01 Programma 01 Titolo 1 codice del piano dei conti integrato necessario
per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011:
1.03.02.99.999 del Bilancio 2016, al capitolo 31834 P.E.G. 2016 denominato “Prestazioni di
servizio per iniziative Pari Opportunita”, centro di costo 0200, codice Coge G3, non rilevante ai
fini della contabilita ambientale, codice prodotto 2016_PD_A501 “Pari Opportunita®;

5. di disporre che il pagamento verra effettuato a seguito di presentazione di fattura debitamente
controllata in ordine alla regolarita formale e fiscale e ottemperando a quanto disposto dalla
normativa relativa all'obbligo della fatturazione elettronica e della tracciabilita dei pagamenti;

Dispone l'invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 del D.Lgs. 267/2000

attestando che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Arch. Giordano Gasparini
SASPEPPARINI GG
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