
 
 

 
 

 

 
Comune di Reggio nell’Emilia 

 

 

 

Servizio Finanziario 

Visto di Regolarità Contabile 

 

 

Settore: DG Proponente: 31.A   
Proposta: 2016/2349 

 

del   13/12/2016 

 
 

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DEI PRIMI 3 VINCITORI DEL 
CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI 8 POSTI VACANTI DI "FUNZIONARIO 
SVILUPPO TERRITORIALE" (CAT. D) PRESSO DIVERSI SERVIZI 
DELL'AMMINISTRAZIONE MEDIANTE UTILIZZO DELLA RELATIVA GRADUATORIA,  IN 
ATTUAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DA DELIBERAZIONE G.C. 31.03.2016 N. 78. 
 
 
 
Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale. 
 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
 
 
 
Reggio nell’Emilia,      16/12/2016 
 
 
 
                                                    Il Responsabile del Servizio Finanziario 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
Esercizio 2016  
Piano Finanziario: 08.01.1 
Programma/Missione/Capitolo 01 - PERSONALE SERVIZIO PIANIFICAZIONE E QUALITA' URBANA COMPETENZE 

LORDE 
Tipo Movimento U  
Des. Tipo Movimento  VAR_IMP Impegno 
Numero Movimento 2017/210 -  ASSUNZIONE  A TEMPO DETERMINATO, DI N. 11 UNITÀ CON PROFILO DI 

"FUNZIONARIO SVILUPPO TERRITORIALE" (CAT. D) PRESSO DIVERSI SERVIZI DELL'AMMINISTRAZIONE. 
Importo  -8.282,91 
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato 
Codice CUP :  
Codice CIG :  

 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
Esercizio 2016  
Piano Finanziario: 08.01.1 
Programma/Missione/Capitolo 01 - PERSONALE SERV.PIANIFICAZIONE E QUALITA' URBANA CONTRIBUTI A 

CARICO DELL'ENTE 
Tipo Movimento U  
Des. Tipo Movimento  VAR_IMP Impegno 
Numero Movimento 2017/211 -  ASSUNZIONE  A TEMPO DETERMINATO, DI N. 11 UNITÀ CON PROFILO DI 

"FUNZIONARIO SVILUPPO TERRITORIALE" (CAT. D) PRESSO DIVERSI SERVIZI DELL'AMMINISTRAZIONE. 
Importo  -2.207,54 
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale 
Codice CUP :  
Codice CIG :  

 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
Esercizio 2016  
Piano Finanziario: 08.01.1 
Programma/Missione/Capitolo 01 - PERSONALE SERV.PIANIFICAZIONE E QUALITA' URBANA CONTRIBUTI A 

CARICO DELL'ENTE 
Tipo Movimento U  
Des. Tipo Movimento  VAR_IMP Impegno 
Numero Movimento 2017/212 -  ASSUNZIONE  A TEMPO DETERMINATO, DI N. 11 UNITÀ CON PROFILO DI 

"FUNZIONARIO SVILUPPO TERRITORIALE" (CAT. D) PRESSO DIVERSI SERVIZI DELL'AMMINISTRAZIONE. 
Importo  -404,21 
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR 
Codice CUP :  
Codice CIG :  

 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
Esercizio 2016  
Piano Finanziario: 01.11.1 
Programma/Missione/Capitolo 11 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE SOCIALE - 

RETRIBUZIONE LORDA 
Tipo Movimento U  
Des. Tipo Movimento  VAR_IMP Impegno 
Numero Movimento 2017/213 -  ASSUNZIONE  A TEMPO DETERMINATO, DI N. 11 UNITÀ CON PROFILO DI 

"FUNZIONARIO SVILUPPO TERRITORIALE" (CAT. D) PRESSO DIVERSI SERVIZI DELL'AMMINISTRAZIONE. 
Importo  -8.282,91 
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato 
Codice CUP :  
Codice CIG :  

 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
Esercizio 2016  
Piano Finanziario: 01.11.1 
Programma/Missione/Capitolo 11 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE SOCIALE - 

CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE 
Tipo Movimento U  
Des. Tipo Movimento  VAR_IMP Impegno 
Numero Movimento 2017/214 -  ASSUNZIONE  A TEMPO DETERMINATO, DI N. 11 UNITÀ CON PROFILO DI 

"FUNZIONARIO SVILUPPO TERRITORIALE" (CAT. D) PRESSO DIVERSI SERVIZI DELL'AMMINISTRAZIONE. 
Importo  -2.207,54 
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale 
Codice CUP :  
Codice CIG :  

 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
Esercizio 2016  
Piano Finanziario: 01.11.1 
Programma/Missione/Capitolo 11 - PERSONALE DIREZIONE AREA COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE SOCIALE - 

CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE 
Tipo Movimento U  
Des. Tipo Movimento  VAR_IMP Impegno 
Numero Movimento 2017/215 -  ASSUNZIONE  A TEMPO DETERMINATO, DI N. 11 UNITÀ CON PROFILO DI 

"FUNZIONARIO SVILUPPO TERRITORIALE" (CAT. D) PRESSO DIVERSI SERVIZI DELL'AMMINISTRAZIONE. 
Importo  -404,21 
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR 
Codice CUP :  
Codice CIG :  

 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
Esercizio 2016  
Piano Finanziario: 01.01.1 
Programma/Missione/Capitolo 01 - PERSONALE SERVIZIO DECENTRAM. E PARTECIPAZIONE COMPETENZE 

LORDA 
Tipo Movimento U  
Des. Tipo Movimento  VAR_IMP Impegno 
Numero Movimento 2017/216 -  ASSUNZIONE  A TEMPO DETERMINATO, DI N. 11 UNITÀ CON PROFILO DI 

"FUNZIONARIO SVILUPPO TERRITORIALE" (CAT. D) PRESSO DIVERSI SERVIZI DELL'AMMINISTRAZIONE. 
Importo  -8.282,91 
Siope : 1104  DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato 
Codice CUP :  
Codice CIG :  

 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
Esercizio 2016  
Piano Finanziario: 01.01.1 
Programma/Missione/Capitolo 01 - PERSONALE SERVIZIO DECENTRAM. E PARTECIPAZIONE CONTRIBUTI A 

CARICO DEL COMUNE 
Tipo Movimento U  
Des. Tipo Movimento  VAR_IMP Impegno 
Numero Movimento 2017/217 -  ASSUNZIONE  A TEMPO DETERMINATO, DI N. 11 UNITÀ CON PROFILO DI 

"FUNZIONARIO SVILUPPO TERRITORIALE" (CAT. D) PRESSO DIVERSI SERVIZI DELL'AMMINISTRAZIONE. 
Importo  -2.207,54 
Siope : 1111  DESCR : Contributi obbligatori per il personale 
Codice CUP :  
Codice CIG :  

 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
Esercizio 2016  
Piano Finanziario: 01.01.1 
Programma/Missione/Capitolo 01 - PERSONALE SERVIZIO DECENTRAM. E PARTECIPAZIONE CONTRIBUTI A 

CARICO DEL COMUNE 
Tipo Movimento U  
Des. Tipo Movimento  VAR_IMP Impegno 
Numero Movimento 2017/218 -  ASSUNZIONE  A TEMPO DETERMINATO, DI N. 11 UNITÀ CON PROFILO DI 

"FUNZIONARIO SVILUPPO TERRITORIALE" (CAT. D) PRESSO DIVERSI SERVIZI DELL'AMMINISTRAZIONE. 
Importo  -404,21 
Siope : 1113  DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR 
Codice CUP :  
Codice CIG :  
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