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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO ENTRATE

Premesso:

Visto

che con atto di PG 2016/38215 del 31/5/2016 il Sindaco ha affidato al Dott. Marcello
Marconi incarico ad interim di Dirigente del Servizio Entrata con compiti di presidio,
coordinamento delle attivita di gestione e controllo delle entrate Comunali e di gestione
del contenzioso inerente 1 procedimenti di gestione delle entrate e che con con atto di
PG 2016/38243 del Sindaco gli u stata affidato il ruolo di Responsabile di trattamento
dei dati di cui al D.Lgs 196/2003 ;

che con deliberazione di Consiglio Comunale n.69 del 26/04/2016 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2016 -2018 e il D.U.P. [Documento Unico di
Programmazione]successivamente variato con delibera CC n. 142 del 26/07/2016;

che il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2016 prevede gli obiettivi affidati al
Dirigente del Servizio Entrate dott. Marcello Marconi, tra cui il prodotto Gestione del
Contenzioso tributario (2016 PG 1307 );

la Convenzione per la gestione dell' Ufficio Associato del Contenzioso tributario
deliberata cc 7561/57 del 11/04/1997 e il successivo rinnovo con delibera del CC
15/24333 del 22/1/2007

il verbale in data 5/12/2008 del Comitato di Gestione dell’Ufficio Associato del
Contenzioso Tributario, nel quale viene approvata la corresponsione di un compenso
annuo lordo di Euro 7.000,00 per la figura della coordinatrice dell’Ufficio, in
considerazione delle mansioni svolte e dei compiti assegnati sulla base della relativa
convenzione

che con delibera di variazione di Bilancio CC n. 142 del 25/07/2016 e successivamente
delibera di variazione di GC di PEG si u provveduto tra l'altro ad integrare lo
stanziamento di 4.000 euro sull' esercizio 2016 per la coordinatrice del
Servizio(capitoli 39377/5/20/21) e quindi aumentando da 7.000,00 euro a 11.000,00
euro le spese previste per il compenso al Coordinatore dell' Ufficio a fronte della
maggior assistenza e consulenza fornita agli enti associati € che comporta un maggior
impegno della Responsabile dell'Ufficio Associato del Contenzioso, con corrispondente
incremento di pari importo del capitolo di Entrata finalizzato 8446 “Quota parte
contributi associativi e rimborso spese giudizi tributari”

Considerato che

Occorre provvedere all’impegno della spesa per permettere il successivo pagamento
del compenso per la somma di Euro 11.000,00;



Visti:

Il compenso sara erogato dall’Ufficio Stipendi nell’ambito della retribuzione;

il D.Igs. 18/8/2000 n. 267

l'art. 43 della Legge 449/97

I’art. 52, 1° comma e 53 dello Statuto Comunale;

I’art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione del Comune;
I’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere

favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. Per le motivazioni sopra esposte di impegnare la spesa di Euro 11.000,00 per 1’erogazione
del compenso per I’attivita di coordinamento dell’Ufficio Associato del Contenzioso Tributario
nell’anno 2016 con imputazione:

quanto ad Euro 8.314,44 alla Missione 1 Programma 04 Titolo 1 codice del piano dei
conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6
del D.Lgs 118/2011 1.01.01.01.004 del Bilancio 2016 al capitolo di spesa 39377/5 del
P.E.G. 2016 “Fondo sviluppo risorse umane e per la produttivita-fondo contenzioso
tributario” codice CO.GE. HF, in corrispondenza al capitolo finalizzato di entrata 8446
Cod. PD 2016 1307, non rilevante ai fini della competenza ambientale,

quanto ad Euro 1.978,84 alla Missione 1 Programma 04 Titolo 1 codice del piano dei
conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6
del D.Lgs 118/2011 1.01.02.01.004 del Bilancio 2016 al capitolo di spesa 39377/20 del
P.E.G. 2016 “Fondo sviluppo risorse umane e per la produttivita-contributi a carico
ente” codice CO.GE. HF, in corrispondenza al capitolo finalizzato di entrata 8446 Cod.
PD 2016 1307, non rilevante ai fini della competenza ambientale

quanto ad Euro 706,73 alla Missione 1 Programma 04 Titolo 1 codice del piano dei
conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6
del D.Lgs 118/2011 1.02.01.01.004 del Bilancio 2016 al capitolo di spesa 39377/21 del
P.E.G. 2016 “Fondo sviluppo risorse umane e per la produttivita-imposte e tasse a
carico Ente” codice CO.GE. HF, in corrispondenza al capitolo finalizzato di entrata
8446 Cod. PD 2016 1307 non rilevante ai fini della competenza ambientale

2. di disporre I’invio al Servizio Finanziario per le procedure previste dall’articolo 183, 7°
comma, del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000.



SI ATTESTA che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
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