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OGGETTO: Presa d’atto della risoluzione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, 

della dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno assegnata al Servizio 

Polizia Municipale (c.i. 2006941) aventi decorrenza  30/12/2016  con 

contestuale richiesta di conservazione del posto. Provvedimenti conseguenti. 

. 

 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO  

DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

 

Osservato che 
 
 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 26/04/2016, dichiarata immediatamente 

eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2016-2018 e il D.U.P. (Documento unico di 
Programmazione); 

 

 che con deliberazione di Consiglio Comunale si provvederà all'approvazione del Bilancio di 
Previsione 2017 – 2019 e dei relativi allegati; 

 

 che con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad approvare  il Piano 
Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2017; 

 
 
Vista la lettera del 29/12/2016, pervenuta all'Amministrazione Comunale in pari data, con la quale la 

dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno Sig.ra Totaro Carmela, con profilo professionale di 

Agente (Cat. C/1), ha rassegnato le proprie dimissioni volontarie dal servizio con decorrenza 

30/12/2016, intendendo da tale data interrompere il rapporto di lavoro subordinato con questa 

Amministrazione (ultimo giorno di lavoro 29/12/2016) con contestuale richiesta ai sensi dell'art.14 bis 

comma 9 del CCNL 06/07/95 successivamente modificato dall'art.20CCNL 14/09/00; 

 

Considerato che la dipendente Sig.ra Totaro Carmela ha presentato le proprie dimissioni volontarie dal 

servizio durante il periodo per cui è previsto a norma dell'art.54 del T.U.151/01 il divieto di licenziamento 

e che pertanto non è tenuta al preavviso; 

 

Preso atto infatti del comma 1 dell'art.55 del T.U.151/01 che testualmente recita “In caso di dimissioni 

volontarie presentate durante il periodo per cui è previsto,a norma dell'art.54,il divieto di licenziamento, 

la lavoratrice ha diritto alle indennità previste da disposizioni di legge e contrattuali per il caso di 

licenziamento. La lavoratrice e il lavoratore che si dimettono nel predetto periodo non sono tenuti al 

preavviso.”; 

 

Ritenuto pertanto doversi accogliere le dimissioni volontarie dal servizio della dipendente in oggetto, 

nulla ostando al riguardo, corrispondendo quanto dovuto ai sensi dell'art.55 del T.U.151/01 e 

procedendo alla monetizzazione dei giorni di ferie maturati, pari a 7, e non goduti per il collocamento in 

stato di interdizione anticipata dal lavoro, a decorrere dal 03/10/2016, della dipendente a seguito di 

gravidanza  nonché  al pagamento di n. 18 ore e 40 minuti di ore straordinarie in Banca Ore; 

 



 

 

Visto  

 l'art.26 Sezione C del Vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffiici e 

dei Servizi; 

 l'art.14”Competenze e responsabilità Dirigenziali”Sezione A del Vigente Regolamento 

sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

 l'art.54 del T.U.151/01; 

 l'art.55 del T.U.151/01; 

 

 

D E T E R M I N A 

 

1. di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro, a seguito di dimissioni volontarie dal 

servizio, rassegnate dalla dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno Sig.ra  Totaro 

Carmela, “Agente” (Cat.  C/1 ), Matricola n. 2006941, aventi decorrenza 30/12/2016 (ultimo 

giorno di lavoro 29/12/2016) con contestuale conservazione del posto ai sensi dell'art.14 bis 

comma 9 del CCNL 06/07/95 successivamente modificato dall'art.20CCNL 14/09/00 per la 

durata del periodo di prova c/o l'Amministrazione Comunale di Livorno; 

 

2. di dare atto che dalla cessazione dal servizio della dipendente, a far tempo  dal 30/12/2016,  si 

verificherà una minore spesa  di  € 28.731,94 alla Missione 03, Programma 01 del Bilancio di 

Previsione 2017 - 2019, Esercizio 2017, al capitolo che nel PEG 2017 sarà iscritto in sede 

corrispondente al cap. 12200 “Personale Polizia Municipale” del Bilancio per l’esercizio 2016 – 

Centro di Costo 0193 - e precisamente: 

 
 
   art. 1  € 21.948,41 - Competenze lorde - COGE HA – PD 3102 
   codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
- codice funzionale missione / programma: 03.01 
- codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002 
- codice COFOG: 03.1.1 
- codice transazione UE: 8 (Spese non correlate a finanziamenti dell’UE) 
- codice SIOPE: 1101 
 
art. 2   €  5.693,15- Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104  
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
- codice funzionale missione / programma: 03.01 
- codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
- codice COFOG: 03.1.1 
- codice transazione UE: 8 (Spese non correlate a finanziamenti dell’UE) 
- codice SIOPE: 1111 
 
art. 2   €  1.090,38 - Contributi a carico del Comune (TFR) - COGE HC - PD 3104  
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
- codice funzionale missione / programma: 03.01 
- codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 



 

- codice COFOG: 03.1.1 
- codice transazione UE: 8 (Spese non correlate a finanziamenti dell’UE) 
- codice SIOPE: 1113 
 
 
 
 

3. di disporre, sulla base di quanto citato in premessa ai sensi dell'art.55 del T.U.151/01, la 

corresponsione alla Sig.ra Totaro Carmela dell'indennità sostitutiva del preavviso calcolata 

così come previsto da disposizioni di legge e contrattuali per il caso di licenziamento, nel caso 

specifico della dipendente, pari a 2 mesi; 

 

4. di liquidare altresì alla Sig.ra Totaro Carmela n. 7 giornate di ferie maturate e non fruite dalla 

dipendente alla data di cessazione, in quanto la stessa si trovava dal 03/10/2016 in 

interdizione anticipata dal lavoro a seguito di gravidanza. 

 

5. di imputare, a seguito di quanto disposto  nei suddetti punti 3 e 4 del dispositivo,  la relativa 

spesa di € 5.337,11 alla Missione 03, Programma 01 del Bilancio di Previsione 2017 - 2019, 

Esercizio 2017, al capitolo che nel PEG 2017 sarà iscritto in sede corrispondente al cap. 12200 

“Personale Polizia Municipale” del Bilancio per l’esercizio 2016 – Centro di Costo 0193 - e 

precisamente: 

 
  art. 1 €  4.255,39 - Competenze lorde - COGE HA – PD 3102 
  codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
- codice funzionale missione / programma: 03.01 
- codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002 
- codice COFOG: 03.1.1 
- codice transazione UE: 8 (Spese non correlate a finanziamenti dell’UE) 
- codice SIOPE: 1101 
 
art. 2 €  1.081,72 Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104  
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
- codice funzionale missione / programma: 03.01 
- codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
- codice COFOG: 03.1.1 
- codice transazione UE: 8 (Spese non correlate a finanziamenti dell’UE) 
- codice SIOPE: 1111 

 

6. di dare atto inoltre che la Sig.ra Totaro Carmela, avendo n. 18 ore e 40 minuti di 

straordinario in Banca ore, come indicato in premessa,  necessita della liquidazione della 

complessiva somma di € 272,59 (oneri a carico ente € 55,25) che trova copertura all’interno 

del fondo per gli straordinari, al capitolo 39003.6.  

 

7.  di dare atto infine che quanto sopra indicato ai punti 2 - 3 – 4 – 5 determina, a saldo, una 

complessiva minor spesa di € 23.394,83 alla Missione 03, Programma 01 del Bilancio di 

Previsione 2017 - 2019, Esercizio 2017, al capitolo che nel PEG 2017 sarà iscritto in sede 



 

corrispondente al cap. 12200 “Personale Polizia Municipale” del Bilancio per l’esercizio 2016 – 

Centro di Costo 0193 - e precisamente: 

   art. 1 € 17.693,02 - Competenze lorde - COGE HA – PD 3102 
   codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
- codice funzionale missione / programma: 03.01 
- codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002 
- codice COFOG: 03.1.1 
- codice transazione UE: 8 (Spese non correlate a finanziamenti dell’UE) 
- codice SIOPE: 1101 
 
art. 2 €  4.611,43 Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104  
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
- codice funzionale missione / programma: 03.01 
- codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 
- codice COFOG: 03.1.1 
- codice transazione UE: 8 (Spese non correlate a finanziamenti dell’UE) 
- codice SIOPE: 1111 
 
art. 2 € 1.090,38  - Contributi a carico del Comune (TFR) - COGE HC - PD 3104  
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
- codice funzionale missione / programma: 03.01 
- codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 
- codice COFOG: 03.1.1 
- codice transazione UE: 8 (Spese non correlate a finanziamenti dell’UE) 
- codice SIOPE: 1113 
 
 
 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
 
 
 
 

                                                            LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

                            (Dott.ssa Battistina Giubbani) 
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