Allegato A
Schema di contratto fra il Comune di Reggio Emilia e la Cooperativa sociale “San Michele Arcangelo” per la gestione di appartamenti protetti rivolti alla popolazione anziana nel periodo 01/01/2017 – 31/12/2018. 
Tra

l’Amministrazione comunale di Reggio Emilia (di seguito denominata Comune), rappresentata dalla Dr.ssa Germana Corradini, Dirigente del Servizio “Servizi sociali” del Comune di Reggio Emilia, presso la cui sede è per la carica domiciliata e che agisce e stipula a nome, per conto e nell’esclusivo interesse del Comune di Reggio Emilia, ai sensi dell’Art 56 dello Statuto Comunale e dell’art. 48 del vigente Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;

e

la Società Cooperativa sociale “S. Michele Arcangelo” con sede in Via Ferraroni, 3, Pieve Modolena – Reggio Emilia (C.F. e P.I. 02151350358), che ha tra le proprie finalità la gestione di servizi affidati alla Parrocchia quali la Casa di Riposo e gli appartamenti protetti per anziani, rappresentata dal Sig. Manfredini Gianfranco, nato a Carpineti il 4/10/1940 e residente a Reggio Emilia, via Ferraroni 3, CF MNFGFR40R04B825L, in qualità di legale rappresentante,

si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 – Oggetto

Il presente contratto ha per oggetto la gestione di appartamenti protetti, prioritariamente destinati ad anziani residenti nel territorio della Circoscrizione Ovest e, in subordine, residenti nell’intero territorio comunale.

Art. 2 – Obiettivi
Obiettivo comune delle parti è quello di offrire ad anziani sufficientemente autonomi possibilità residenziali in ambiente controllato e protetto e di favorire, nel rispetto della titolarità dell’esperienza e degli obblighi che da questa discendono, ogni azione utile a rendere l’esperienza coerente con il concetto di domiciliarità intervenendo, in particolare, affinché la permanenza degli anziani negli appartamenti sia sostenuta da un’azione integrata che ne faciliti l’inserimento nel contesto territoriale e ne promuova il senso di appartenenza.

Art. 3 – Contenuti, obblighi e impegni della Cooperativa
Per il raggiungimento degli obiettivi di cui al precedente Art. 2 la Cooperativa assume gli impegni di seguito specificati.

a) mettere a disposizione n. 4 appartamenti (per una o due persone) adiacenti alla Casa di Riposo, a suo tempo opportunamente ristrutturati per questa specifica destinazione, attrezzati e dotati dei necessari dispositivi di sicurezza;

b) provvedere agli interventi di manutenzione (ordinaria e straordinaria) che si rendessero necessari sia degli appartamenti che degli spazi comuni;

c) fornire, attraverso la vicina Casa di Riposo, servizi di supporto alla permanenza degli anziani, quali la possibilità, in situazione di bisogno, consumare pasti presso la stessa Casa di Riposo o di consegnarli agli anziani presso il loro domicilio, la sorveglianza notturna, eventuali prestazioni infermieristiche e tutti gli altri interventi che si rendessero opportuni, previa valutazione con le assistenti sociali di riferimento del Polo territoriale di servizi sociali Ovest. Tali interventi vanno considerati in via occasionale, d’emergenza o sporadica, e comunque non sostitutivi di altri servizi territoriali domiciliari quali ad esempio il servizio infermieristico domiciliare e/o il servizio di assistenza domiciliare che se necessario verranno attivati dal servizio sociale del Polo. 

d) collaborare, anche mediante l’utilizzo di risorse di volontariato, al portierato diurno, inteso quale presenza per una sorveglianza generale e per attività di segretariato sociale (prenotazioni di visite mediche, spesa, raccordo con altri volontari per eventuali trasporti, ecc.) e per la pulizia, se necessario, degli appartamenti;

e) collaborare alla promozione dell’iniziativa, nell’intento di sensibilizzare la partecipazione dei cittadini a titolo di volontariato;
f) idonea copertura assicurativa RCT/RCO relativa alla responsabilità civile per danni a persone o a cose conseguenti alle attività prestate e al rischio di infortuni degli operatori con adeguati massimali, da mantenere in corso di validità per tutta la durata contrattuale.

Art. 4 – Contenuti, obblighi e impegni del Comune
Per il raggiungimento degli obiettivi di cui al precedente Art. 2 e a fronte delle prestazioni di cui all’Art. 3, il Comune assume gli impegni di seguito specificati:

a) coordinare, attraverso il Polo sociale territoriale Ovest (di seguito indicato come Polo Ovest), i percorsi complessivi degli anziani (inserimenti, interventi che successivamente si rendono necessari, percorsi complessivi); 

b) collaborare all’utilizzo di volontariato singolo, anche tramite le azioni di supporto e formazione messe a disposizione dal Centro per le Famiglie sul territorio con particolare riferimento all’esperienza già avviata con il Polo Ovest;
Art. 5 – Durata
Il presente contratto avrà decorrenza dal 1/1/2017 e scadenza al 31/12/2018.
Art. 6 – Corrispettivo
Il corrispettivo per le attività in oggetto  viene fissato in € 37.334,00  IVA inclusa nelle misure di legge se dovuta.

Tale corrispettivo verrà liquidato su presentazione di regolari fatture in 11 rate bimestrali posticipate di € 3.111,00, alle scadenze del 28/2/17, 30/4/17, 30/6/17, 31/8/17, 31/10/17, 31/12/17, 28/2/18, 30/4/18, 30/6/18, 31/8/18, 31/10/18 e, per la rata a saldo del 31/12/18 di € 3.113,00 dietro presentazione di relazione finale sull’attività svolta nel corso dell’anno.
Le fatture elettroniche dovranno riportare il CIG assegnato, il numero del buono d'ordine e del Codice Unico Ufficio IPA: RQNMR2 Servizio Servizi Sociali.  

La liquidazione avverrà entro il termine massimo di 60 giorni dalla ricevimento delle fatture, per consentire un’adeguata verifica del servizio prestato alle scadenze indicate e fatta salva la verifica sulla regolarità contributiva attestata dal DURC.
Art. 7 – Obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 c.8 della legge 136/2010 e successive modifiche, la Cooperativa assume l’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari relativi al presente contratto. L’inadempimento di tale obbligo comporta la risoluzione di pieno diritto del presente contratto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
Art. 8 – Monitoraggi
Le parti convengono di sottoporre a periodiche verifiche l’andamento, in ordine alla congruenza e compatibilità degli impegni assunti. 

Art. 9 – Referenti
Le assistenti sociali del Polo sociale territoriale Ovest sono il primo referente per il progetto personalizzato di inserimento nella struttura e per ogni bisogno collegato alla permanenza degli anziani negli appartamenti. Spetta al Polo di verificare l’andamento del progetto e di richiedere ai Responsabili della Cooperativa, oltre a quanto previsto al precedente Art. 7, momenti di verifica qualora lo ritenesse necessario sia in ordine ai singoli progetti che, più in generale, all’andamento complessivo del presente contratto. 

I referenti della Parrocchia e della Casa di Riposo sono responsabili dei servizi messi a disposizione e dell’utilizzo delle risorse di volontariato che saranno attivate per la realizzazione degli obiettivi e degli interventi di cui ai precedenti Artt. 2 e 3.
Rilevato che sono stati condotti accertamenti volti ad appurare l’esistenza di rischi di interferenza nell’esecuzione del servizio in oggetto e che, in conformità a quanto previsto dall’art. 26 comma 3-bis del D.Lgs. 81/2008 e dalla determinazione AVCP n. 3/2008 del 5.3.2008, per le modalità di svolgimento del servizio (servizi non svolti svolti all’interno di locali comunali), non è necessario redigere il DUVRI in quanto in quanto non sono state rilevate interferenze e, conseguentemente, prevedere costi per la sicurezza.
Art. 10 – Riservatezza e trattamento dei dati
Il Comune designa la Coop. Sociale “S. Michele Arcangelo” quale responsabile del trattamento dei dati personali degli anziani, ai sensi dell’art. 29 del D.lgs. 196/2003, incaricando la medesima dei seguenti compiti: trattare i dati, anche sensibili, per i soli scopi strettamente connessi alla attivazione e alla gestione del servizio oggetto del presente contratto, assicurando in ogni caso l’adozione delle misure indispensabili per la sicurezza dei dati, con particolare riferimento alle misure stabilite dagli artt. 11, 20, 22, 33, 34, 35 e 36 del D.lgs. 196/2003.
Art. 11 - Controlli, verifiche e inadempienze
Il Comune si riserva la facoltà di eseguire verifiche periodiche sulla corretta effettuazione delle prestazioni oggetto del presente contratto.

Eventuali inadempienze al presente contratto dovranno essere contestate per iscritto, con fissazione di un termine per la relativa regolarizzazione.

Le parti hanno facoltà di avviare la procedura per la risoluzione contrattuale:

· per inosservanze della vigente normativa;

· a seguito di reiterate e notificate inadempienze agli obblighi assunti con il presente contratto.
Art. 12 - Dipendenti della PA divieti
Ai sensi dell'art. 53, comma 16 – ter del D.Lgs165/2001 e dell'art. 21 del D.Lgs. n. 39/2013, l'aggiudicatario – sottoscrivendo il contratto nascente dalla aggiudicazione - attesterà e dichiarerà di non avere concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo né di avere attribuito incarichi, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, ad ex dipendenti del comune di Reggio Emilia che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della pubblica amministrazione nei propri confronti. Il contratto concluso in violazione di tale norma sarà ritenuto nullo.
Art. 13 – Stipula
Il contratto, esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 17 del D.lgs. 460/97 essendo la “S. Michele Arcangelo” organismo ONLUS, verrà stipulato nelle forme previste dalla legge. Il presente contratto è soggetta a registrazione in caso d’uso, con spese a carico della parte richiedente.
Art. 14 - Disposizioni finali e foro competente
Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto si considerano applicabili le norme vigenti in materia.

Per ogni controversia fra le parti è competente il foro di Reggio Emilia.

