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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 

DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

 

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 26/04/2016 con la quale sono stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2016 - 2018 e i relativi allegati; 

 

Dato atto  

 

 che con Deliberazione del Consiglio comunale si provvederà all'approvazione del 
Bilancio di Previsione 2017 – 2019 e dei relativi allegati; 

 

 che con successiva Deliberazione della Giunta Comunale si provvederà ad approvare 
il Piano Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2017; 

 

 che è stato differito al 28/12/2017 il termine per l'approvazione del bilancio di 
previsione 2017 – 2019 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio 
provvisorio di cui all'art. 163 Del D.Lgs. 267/2000 così come modificato dal D.Lgs. 
126/2014; 

 

Visto il Provvedimento Dirigenziale del 18/08/2016, n. di R.U.A.D. 1162, con il quale è stato 
disposto il distacco temporaneo del dipendente comunale Sig. Di Matteo Dario “Agente”, 
presso l'ufficio della Procura della Repubblica di Reggio Emilia in ragione delle particolari 
esigenze operative dell'ufficio stesso per il periodo dal 01/09/2016 al 31/12/2016; 
 

Considerati gli accordi intercorsi tra il Comandante del Servizio di Polizia Municipale, Dott. 
Poma Stefano e il Procuratore capo di Reggio Emilia, Dott. Giorgio Grandinetti, relativi al 
rinnovo di un periodo di distacco del Sig. Di Matteo Dario presso l'ufficio della Procura della 
Repubblica per il perdurare delle sopra menzionate esigenze operative dell'ufficio stesso, a 
decorrere dal 11/01/2017 e fino al 31/12/2017; 

 

Preso atto della disponibilità manifestata dal dipendente comunale a tempo indeterminato e a 
tempo pieno Sig. Di Matteo Dario “Agente” Cat.giuridica C - Economica C4, assegnato al 
Servizio Polizia Municipale ( codice individuale 181454) a prestare la propria opera presso la 
Procura della Repubblica di Reggio Emilia; 

 

Ritenuto pertanto di poter procedere nello spirito di collaborazione tra Enti, al distacco a tempo 
pieno presso la Procura della Repubblica di Reggio Emilia a decorrere dal 11/01/2017 e così 
fino al 31/12/2017 del Sig. Di Matteo Dario;  

 

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000; 

 

Visto l’art. 14”Competenze e responsabilità dirigenziali”della Sezione “A” del vigente 
Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi; 
 



 

DETERMINA 

1. di concedere il distacco temporaneo e a tempo pieno presso la Procura della 
Repubblica di Reggio Emilia a seguito delle motivazioni in premessa citate, per il 
periodo dal 11/01/2017 al 31/12/2017 del Sig. Di Matteo Dario, Agente Cat. Giuridica C 
- Economica C4, assegnato al Servizio Polizia Municipale (codice individuale 181454); 

 

2. di dare atto che il dipendente manterrà la posizione giuridica ed economica e il 
corrispondente trattamento economico, a cui provvederà il Comune di Reggio Emilia 

 

 

 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

(Dott.ssa Battistina Giubbani) 
 
 
 
 

 
 
 
 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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