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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO

Premesso:

che con atto del 27/04/2015, n. 78 il Consiglio Comunale ha approvato il
bilancio di previsione per I'esercizio 2015, il bilancio pluriennale 2015-2017, il
Documento Unico di Programmazione (DUP), nel quale sono definiti gli indirizzi
e gli obiettivi strategici del’Ente, da cui discendono gli obiettivi gestionali del
piano esecutivo di gestione;

che con delibera di Giunta Comunale n. 110 del 18/6/2015 ¢é stato approvato il
Primo stralcio del Piano esecutivo di gestione (art.169 del 267/00) e relativi
allegati;

che con atto di Consiglio comunale n. 155 del 27/7/2015 & stata approvata la
delibera per la salvaguardia degli equilibri di Bilancio;

che con deliberazione di Giunta Comunale del 30/7/2015, n. 149 , dichiarata
immediatamente eseguibile, si &€ proceduto all' “Approvazione del Piano delle
performance, del Piano esecutivo di gestione 2015 (art.169 e d art. 197.Igs.
267/00) e relativi allegati”, nel quale & stata recepita la variazione per la
salvaguardia degli equilibri di bilancio;

Considerato che:

[1 in data 3/12/2015 con determinazione dirigenziale 2015/1628 & stato approvato
il primo monitoraggio del PEG per ogni centro di responsabilita;

1 con Delibera di Consiglio Comunale P.G. n. 155 del 27/07/2015 si & proceduto
all'approvazione della “Verifica degli equilibri di bilancio, variazione al Bilancio
di Previsione 2015, lo stato di avanzamento degli obiettivi prioritari 2015 e
relativi allegati” ;

[1 con Delibera di Consiglio Comunale P.G. n. 217 del 30/11/2015 & stato
approvata la variazione generale al bilancio di previsione 2015-2017, DUP e
relativi allegati ai sensi dell'art. 175 d.lgs 267/2000 e successivamente con
delibera di Giunta Comunale P.G. n. 2015/1702 del 01/12/2015 & stato
approvato I' “aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione a seguito di
variazione di assestamento generale di Bilancio”;

[1 in data 01/04/2016 con atto di Consiglio Comunale n. 2016/82 & stato approvato
lo schema di rendiconto della gestione 2015 e relativi allegati di cui all’art. 151-
6° comma D. Lgs 267/2000. L’approvazione del rendiconto comprende anche le



risultanze dello Stato Patrimoniale, del Conto Economico, della relativa nota
integrativa dell’Ente e del rendiconto del DUP per programmi;

Le risultanze del rendiconto della gestione sono state recepite nella relazione delle
performance approvato in sede di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2016
con la delibera di Giunta Comunale del 14/06/2016, PG. n. 121 avente ad oggetto
“Approvazione del piano delle performance, del piano esecutivo di gestione 2016 (art.
169 e art. 197 D.Igs. 267/00) e relativi allegati.

Viste:

le relazioni consuntive del Piano esecutivo di gestione suddivise per area e per
centro di responsabilita, allegate alla presente determinazione, comprensive
della consuntivazione delle risorse finanziarie in entrata e in uscita di ogni
prodotto/progetto, della rilevazione del valore consuntivo degli indicatori e della
rilevazione delle date iniziali e finali delle fasi progettuali;

I'analisi del grado di raggiungimento degli obiettivi ordinari e prioritari di PEG
2015 per ogni centro di responsabilita come da schede allegate;

le relazioni dei capi Area correlate alle schede degli obiettivi;

Visti:

il D.lgs. 267/2000 in particolare gli artt. 196, 197, 198;
gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

il Regolamento di Controllo Interno, approvato con deliberazione Giunta
Comunale n. 2068/11 del 28/01/2013.

DETERMINA

1. di approvare la metodologia di valutazione relativa al grado di raggiungimento
degli obiettivi definita in accordo con la Direzione operativa.

2. di prendere atto delle risultanze del consuntivo PEG 2015 articolato nei
seguenti report:

Consuntivo Area Risorse del Territorio;
-1 Consuntivo Area Servizi alla citta:
Consuntivo Direzione Generale;
Consuntivo Area Servizi alla Persona;
-1 Consuntivo Area Competitivita e Innovazione sociale;



Schede obiettivi relativi al grado di raggiungimento degli obiettivi ordinari e
prioritari del PEG 2015.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.

La dirigente del Servizio Pianificazione

Programmazione e Controllo

Dott. ssa Lorenza Benedetti
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