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COMUNE Di
REGGIO EMILIA

Alla C.A. della Presidente del Consiglio Comunale prof. Emanuela Caselli
E, p.c., del sig. Sindaco dott. Luca Vecchi

Reggio Emilia, 16/01/2017

Oggetto: Ordine del Giorno ai sensi dell'art. 20 del Regolamento del Consiglic Comunale in
ordine alla disdetta dei contratti integrativi dei lavoratori del gruppo iren.

1L CONSIGLIO COMUNALE DI REGGIO EMILIA
Considerato

Che negli ultimi giorni del 2016 'Amministratore Delegato del gruppo Iren ha formalizzato la
disdetta delle numerose tipologie di contratti integrativi per i dipendenti del gruppo;

Che nei primi giorni del 2017 vi & stata l'iniziativa dei sindacati, sfociata in un presidio davanti al
nostro Municipio e in un incontro trai lavoratori e loro rappresentanti con il Sindaco Luca Vecchi, al

seguito del quale i sindacati si sono detti dispenibili a riprendere il confronto con l'azienda;

Che, successivamente all'incontro dei sindacati con il signor Sindaco, I'azienda ha annunciato di
sospendere temporaneamente gli effetti della disdetta e si & detta disponibile ad un percorso di
confronto sul tema dei contratti integrativi;

Valutato che

La moltiplicazione dei contratti integrativi e la proliferazione delle loro tipologie, accumulatasi nel
tempo a seguito delle varie trasformazioni aziendali che non hanno tralasciato la storia
contrattuale dei lavoratori e delle precedenti aziende di provenienza, vede oggi la reale necessita di
armonizzazione ed eliminazione delle disuguaglianze contrattuali, senza tutfavia tralasciare la

storia e il radicamento territoriale dei diversi rami di azienda del gruppo;
ESPRIME

La propria soddisfazione per I'intervento del signor Sindaco e la ritrovata disponibilita al confronto
tra azienda e sindacati ed una valutazione negativa di qualsiasi approccio unilaterale al tema
dell'armonizzazione dei contratti di lavoro;

IMPEGNA IL SINDACO E LA GIUNTA

A manifestare all'azienda la necessita di continuare il percorso per il superamento dei vecchi e
numerosi contratti integrativi, con l'obiettivo di giungere ad un accordo di armonizzazione capace
di tutelare i diritti dei lavoratori e garantire il radicamento territoriale e la qualita deij servizi
oftenuta nei passati decenni, rispondendo alle esigenze presenti e future del nostro territorio

anche in termini di contenimento del costo dei servizi per 'utente.

)/ N/
Y




