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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROROGA DI UN TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO, IN
CORSO DI SVOLGIMENTO PRESSO QUESTA AMM.NE COMUNALE,
Al SENSI DI LEGGE, PER N. 1 STUDENTESSA FREQUENTANTE IL
CORSO DI FORMAZIONE TRIENNALE IN “DANZATERAPIA CLINICA”
PRESSO L'ISTITUTO LYCEUM - ASSOCIAZIONE CULTURALE DI

MILANO



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Vista la Convenzione agli atti del Comune al n. 16337 di P.G. del 07.03.2016, avente ad
oggetto: “Convenzione per tirocinio curriculare integrativo della attivita didattica” stipulata con
I'lstituto LYCEUM — Associazione Culturale nella formazione professionale nel settore delle
terapie espressive, quali arteterapia, danzaterapia e laboratori artistico-esperienziali di Milano
e il Comune di Reggio Emilia”;

Vista la Determinazione Dirigenziale RUAD 1408 del 10/10/2016 attuativa di quanto previsto
dalla sopraccitata Convenzione stipulata con llstituto LYCEUM di Milano con la quale si
autorizzava ['attivazione di 1 tirocinio di formazione ed orientamento presso il Servizio
Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di Reggio Emilia per la studentessa Miriam Re,
frequentante il corso di Formazione Triennale in “Danzaterapia Clinica” per il periodo dal
12/10/2016 al 21/01/2017, per un totale di 10 ore;

Considerato la lettera di richiesta di proroga di tirocinio pervenuta in data 23.12.2016 agli atti
del Comune al n. 1573 di P.G. del 09.01.2017 dall’Istituto LYCEUM di Milano, per ulteriori 3
incontri di un'ora ciascuno, precisamente dal 22.01.2017 al 11.02.2017, con ['obiettivo di
portare a completamento in modo piu armonico ed esaustivo possibile le attivita e gli obiettivi
previsti dal progetto formativo individuale precedentemente sottoscritto;

Sentito il Servizio Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia che si & reso disponibile alla proroga del
suddetto tirocinio;

Rilevato che dall'inserimento della studentessa interessata non derivera alcun onere
economico per il Comune di Reggio Emilia, configurandosi I'esperienza di tirocinio formativo
nellambito del percorso curricolare, e considerato che la studentessa gode delle seguenti
coperture assicurative:

Infortuni sul lavoro: INAIL di Milano posizione 013718567 / 06

Responsabilita civile: posizione n. 300069 compagnia CATTOLICA ASSICURAZIONI
a cui ha provveduto I'lstituto LYCEUM in qualita di soggetto promotore;

Considerato che, in relazione agli obblighi di formazione/informazione dei lavoratori ed
equiparati in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui agli artt.
36 e 37 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81, '’Amministrazione Comunale di Reggio
Emilia ha gia reso alla suddetta tirocinante tutta le debita formazione/informazione all'atto del
primo inserimento in tirocinio presso il Comune;

Visti:

1 il nuovo T.U. delle leggi sullordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs.
18.08.2000 n. 267 ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della
dirigenza) e 183 (impegni di spesa) commi 7 e 9;

~1 il Decreto Legislativo n. 165/2001 art. 4, 2° comma;

la Circolare Ministero dell’'Interno 22.06.1993, n. 6;

1 lart. 56, 1° comma (Dirigenti) e 57 (Responsabilita dei Dirigenti) dello Statuto
Comunale;

~ lart. 14 del vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi
del Comune di Reggio Emilia;



Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visto l'incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 01.06.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa
Giubbani Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e sviluppo del personale e
dell’Organizzazione”;

DETERMINA

1. di autorizzare la proroga di tirocinio formativo e di orientamento dal 22/01/2017 al
11/02/2017, della studentessa Miriam Re presso il Servizio Istituzione Scuole e Nidi
d'Infanzia (Scuola dell'lnfanzia Allende — Via Gattalupa, 5 RE) del Comune di Reggio
Emilia, promosso dall'lstituto LYCEUM di Milano, per complessivi 13 incontri (anziché 10)
mantenendo invariato le attivita e gli obiettivi previsti dal progetto formativo individuale
precedentemente sottoscritto;

2. Di prendere atto che la tirocinante gode delle seguenti coperture assicurative:
Infortuni sul lavoro: INAIL di Milano posizione 013718567 / 06

Responsabilita civile: posizione n. 300069 compagnia CATTOLICA ASSICURAZIONI
a cui ha provveduto I'lstituto LYCEUM in qualita di soggetto promotore;

3. Di prendere atto che I'’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia ha gia reso alla
suddetta tirocinante tutta le debita formazione/informazione all'atto del primo inserimento
in tirocinio presso il Comune in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro, di cui agli artt. 36 e 37 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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