
Allegato A)

DISCIPLINARE DI COLLABORAZIONE

tra

Il Comune di Reggio Emilia (di seguito denominata Comune), con sede a Reggio Emilia in piazza
Prampolini 1 (P.Iva e C.F. 00145920351),  rappresentato dalla dott.ssa Elena Margherita Davoli,
dirigente  del  Servizio  'Programmazione  del  sistema di  welfare'  del  Comune  di  Reggio  Emilia,
presso  la  cui  sede  è  per  la  carica  domiciliata,  e  che  agisce  e  stipula  a  nome,  per  conto  e
nell'esclusivo interesse del  Comune,  ai  sensi  dell'art.56 dello  Statuto comunale e dell'art.48 del
vigente Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;

e

l'Associazione 'Rompere il silenzio.Far crescere il futuro'  di seguito denominata Associazione)
con sede legale a Uliveto Terme, in via XX Settembre 75, C.F. 90060070506, rappresentata da
Desiree Olianas in qualità di presidente, domiciliato per la carica presso la sede dell'associazione

premesso che

 il  Comune collabora alla  realizzazione  del  convegno dal  titolo  “Istituzioni  e  famiglie  si
interrogano.  L'abuso  sessuale  esiste:  richiede  ascolto  e  cura” insieme  all'Associazione
Rompere il Silenzio, Contro la violenza e per l'ascolto della sessualità dei minori;

 tale  iniziativa  è  considerata  di  rilievo  culturale  e  di  interesse  pubblico,  soprattutto  nel
periodo  attuale,  poiché  si  concentra  sulle  problematiche  del  rapporto  adulti-minori  con
l'obiettivo di prevenire forme di disagio, sofferenza e abuso sessuale dei minori, imparare a
riconoscere forme di disagio, sofferenza e abuso e i segnali di richiesta di aiuto di bambini e
adolescenti e progettare, di conseguenza, gli interventi;

 che l'associazione, volontaria e non a scopo di lucro, non dispone delle risorse necessarie;

Tutto ciò premesso e ritenuto parte essenziale e integrante del presente atto, tra i contraenti sopra
indicati

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 — Oggetto e contenuto
Il presente disciplinare ha per oggetto la collaborazione tra il Comune di Reggio Emilia — Servizio
Programmazione del sistema di welfare — e l'associazione Rompere il silenzio, per la realizzazione
del convegno “Istituzioni e famiglie si interrogano. L'abuso sessuale esiste: richiede ascolto e cura”,
sabato 4 marzo 2017 presso la sala dell'oratorio Don Bosco in Via Adua 79 a Reggio Emilia. 



Art. 2 — Impegni dell'Associazione
L'Associazione  si  assume  l'intera  progettazione  e  organizzazione  dell'evento  oggetto  della
collaborazione, assumendo i seguenti oneri finanziari e organizzativi relativi alla realizzazione della
giornata di formazione suddetta, per un totale di euro 800,00. In particolare:
direzione artistica e organizzativa, 

 accordi e gestione dei relatori  e ospiti,  compresa ospitalità e viaggi,  e di  tutti  i  soggetti
pubblici e privati coinvolti, dei fornitori di beni, servizi e prestazioni;

 assunzione di ogni altro eventuale onere economico e finanziario, a esclusione di quelli 
relativi alle attività garantite dal Comune.

 Garantire il rispetto delle norme generali di sicurezza  D. Lgs. 81/08 e s.m.i relativamente
alla sicurezza in generale e relativamente all'antincendio ed emergenza;

Art. 3 — Impegni del Comune
Il  Comune  collabora  alla  realizzazione  dell'evento  sopracitato,  assumendo  i  seguenti  oneri
finanziari:

 affitto della sala dell'Oratorio di Don Bosco, dove avrà luogo il convegno il 4 marzo 2017,
pari  a  300  euro  (Iva  inclusa), secondo  il  preventivo  presentato  da  S.Giovanni  Bosco
Soc.Coop.Sociale;

Art. 4 — Inadempimenti
Nel  caso  di  inadempimento  totale  o  parziale,  da  parte  dell'Associazione,  degli  impegni
contrattualmente  assunti,  il  Comune  si  riserva  la  facoltà  di  recedere  senza  che  l'Associazione
pretenda nulla a titolo di indennità o risarcimento. Il Comune si riserva inoltre il diritto di rivalersi
sull'Associazione, oltre che per le spese organizzative programmate, per l'eventuale risarcimento per
danno d'immagine.
Le parti si riservano la facoltà di recedere, nel caso si verificasse l'impossibilità di realizzare le
attività  di  cui  all'oggetto,  per  fatti  non  imputabili  alla  volontà  delle  parti  medesime  e/o  non
prevedibili.

Art. 5 — Forza maggiore 
Le parti non saranno responsabili nel caso di mancata effettuazione dell'iniziativa per cause di forza
maggiore, e saranno ritenute sollevate dai propri obblighi in relazione al presente contratto.

Art. 6 — Controversie
La firma  del  presente  contratto  comporta  l'annullamento  di  ogni  precedente  accordo verbale  o
scritto. Nessuna variante o modifica potrà essere validamente effettuata, se non per iscritto. Le parti
si  impegnano  a  definire  amichevolmente  qualsiasi  controversia  che  possa  nascere
dall'interpretazione  e  attuazione  del  presente  contratto.  Nel  caso  in  cui  non  fosse  possibile
raggiungere l'accordo, il Foro competente sarà quello di Reggio nell'Emilia.

Art. 7 — Trattamento dei dati
Ai sensi  dell'art.13  del  D.lgs  196/2003,  l'Associazione  e  il  Comune  tratteranno  (manualmente,
informaticamente o elettronicamente), i reciproci dati e/o di terzi di cui verranno in possesso, nel
rispetto della normativa vigente e per l'esecuzione degli obblighi assunti con il presente contratto. In
ogni  caso  sono  salvaguardati  diritti  previsti  all'art.7  del  precitato  decreto.  L'Associazione  e  il
Comune dichiarano di consentire al trattamento dei propri dati.

Art. 8 — Spese
Le spese eventuali conseguenti alla stipula e alla registrazione del presente atto saranno a carico
dell'istituo solo in caso d'uso, in applicazione dell'imposta in misura fissa, ex art.10 della Tabella —
parte II — del T.U.I.R. approvato con D.P.R. n. 131 del 26.04.1986.



Redatto e sottoscritto in due esemplari originali a Reggio nell'Emilia il ___________

COMUNE DI REGGIO EMILIA ASSOCIAZIONE ROMPERE IL  
      SILENZIO

Servizio Programmazione 
del sistema di Welfare il Presidente
dott.ssa Elena Margherita Davoli Desiree Olianas

_______________________ _____________________


