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OGGETTO: CONVENZIONE TRA L’ORDINE ASSISTENTI SOCIALI 

EMILIA-ROMAGNA (OASER) E IL COMUNE DI REGGIO EMILIA IN QUALITA’ DI 

CAPOFILA DEL DISTRETTO DI REGGIO EMILIA PER L’ACCREDITAMENTO DI 

ATTIVITA’ INERENTI LA FORMAZIONE CONTINUA DEGLI/DELLE ASSISTENTI 

SOCIALI. 

 

LA DIRIGENTE 

Premesso che: 

 con provvedimento del 19/05/2015, PG n. 21365 del 23/05/2015, il Sindaco ha 

incaricato la dr.ssa Germana Corradini delle funzioni di Dirigente del Servizio “Servizi 

Sociali”; 

 l’obiettivo di PEG 2016_OB_8724 “Funzioni di servizio sociale professionale per il 

sostegno e l'accompagnamento alle famiglie” prevede la programmazione di iniziative 

formative rivolte agli operatori dei servizi sociali, socio-sanitari e del terzo settore; 

 

Richiamati: 

 il DPR 137/12 “Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali”, ed in 

particolare l’art. 7, commi 2 e 5; 

 il Regolamento per la Formazione Continua per gli Assistenti Sociali, approvato nella 

seduta di Consiglio Nazionale del 10/01/2014 delibera 01/14 e successive circolari 

esplicative nelle quali è prevista, tra l’altro, la possibilità di stipulare convenzioni con 

soggetti pubblici e privati; 

 

Considerato che:  

 il Comune di Reggio Emilia nell’esercizio delle sue funzioni, programma e organizza 

percorsi/eventi formativi nei confronti dei propri dipendenti fra i quali anche gli 

Assistenti Sociali, prevalentemente organizzati a livello distrettuale; 

 con determinazione dirigenziale Prot. 42552/1721 del 09/12/2014 si è provveduto ad 

approvare la convenzione con l'Ordine Assistenti Sociali Emilia Romagna (OASER) 

per l'accreditamento di attività inerenti la formazione continua degli/delle Assistenti 

Sociali per il triennio formativo 2014 – 2016; 

 tale convenzione è finalizzata a consentire l'attribuzione di crediti formativi alle attività 

organizzate dall’Ente, favorendo la più ampia partecipazione, degli iscritti all’Ordine, 

all’offerta di eventi formativi e riconoscendo e valorizzando i percorsi formativi che 

coinvolgono l’Ordine regionale nelle fasi di progettazione e/o realizzazione; 

 si ritiene opportuno, per le motivazioni in premessa esplicitate, proseguire la 

collaborazione con l'Ordine Assistenti Sociali Emilia Romagna (OASER) nelle fasi di 

progettazione e/o realizzazione dei percorsi formativi in favore degli/delle Assistenti 

Sociali, approvando una nuova convenzione, secondo la proposta trasmessa da OASER; 

 il Comune di Reggio Emilia - quale capofila del Distretto di Reggio Emilia (cfr. Decreto 

del Sindaco n. PG 6118 del 31/03/2010 di approvazione dell’Accordo di Programma 

per l’approvazione del Programma Attuativo e del Piano per la non Autosufficienza per 

l’anno 2010 del Piano Distrettuale per la salute e il benessere sociale anno 2009 – 2011, 

sottoscritto dai Comuni del Distretto in data 31/03/2010 e successive integrazioni e 

proroghe e la deliberazione del Consiglio Comunale di Reggio Emilia n. 193 del 

12/12/2016 “Esercizio associato delle funzioni tecniche, amministrative e gestionali 



 

connesse al piano di zona: ufficio di piano distrettuale e funzioni associate connesse 

all'area disabili adulti. stipula di convenzione tra il Comune di Reggio Emilia, l'Unione 

Terra di Mezzo e l'Unione Colline Matildiche e l’ Azienda USL di Reggio Emilia”)ha 

ricevuto le adesioni da parte dell'Unione Terra di Mezzo (Comuni di Bagnolo in Piano, 

Cadelbosco di Sopra e Castelnuovo di Sotto) e dell'Unione Colline Matildiche (Comuni 

di Albinea, Quattro Castella e Vezzano sul Crostolo); 

 

Rilevato che: 

 l’OASER assegna ai percorsi ed eventi di formazione continua crediti formativi 

secondo i criteri stabiliti dal Regolamento della Formazione Continua degli Assistenti 

Sociali; 

 in particolare, il percorso di riconoscimento dei crediti prevede da parte del Comune 

di Reggio Emilia: 

o l’invio all’OASER del Progetto Formativo corredato della necessaria 

documentazione; 

o la predisposizione di materiale informativo relativo all’evento accreditato 

riportante la dicitura “l’evento è realizzato in convenzione con l’Ordine degli 

Assistenti Sociali dell’Emilia Romagna”; 

o il rilascio ad ogni partecipante ai corsi di un attestato di partecipazione che 

riporti il numero dei crediti assegnati dall’OASER, con la dicitura “Sono 

riconosciuti n. xx crediti formativi FC. A.S.”, affiancata dal nostro logo 

istituzionale dell’Ordine; 

 da parte dell'Oaser: 

o la valutazione delle iniziative formative e la conseguente attribuzione dei crediti 

formativi da parte della Commissione Regionale per l’Accreditamento, secondo 

i criteri del Regolamento della Formazione Continua degli Assistenti Sociali 

sopraccitato; 

o l’invio da parte dell’OASER al Comune di Reggio Emilia di comunicazione 

dell’avvenuto accreditamento con l’indicazione del numero dei crediti attribuiti 

e conseguente attivazione delle procedure di accreditamento sul database del 

Consiglio Nazionale; 

o eventuali collaborazioni nella definizione di iniziative congiunte; 

 

Ritenuto conseguentemente di stipulare con l’OASER la nuova Convenzione per il periodo 

2017 – 2019 secondo lo schema allegato A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale; 

 

Visti: 

 il D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni e in particolare l’art. 107; 

 gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale; 

 l’art. 14 del vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi 

del Comune; 

 

DETERMINA 

 

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, la 

stipula della Convenzione con l’Ordine Assistenti Sociali Emilia Romagna (OASER), 



 

con sede a Bologna, in via Marconi n. 47, secondo lo schema allegato A) al presente 

atto quale parte integrante e sostanziale; 

2. di dare atto che: 

 tale Convenzione è finalizzata alla procedura di accreditamento di attività inerenti la 

Formazione Continua degli Assistenti Sociali, in ottemperanza al Regolamento per 

la Formazione Continua per gli Assistenti Sociali (approvato nella seduta di 

Consiglio Nazionale del 10/01/2014 delibera 01/14 - DPR 137/12); 

 l’OASER attribuisce ai percorsi ed eventi di formazione continua crediti formativi 

secondo i criteri stabiliti dal Regolamento della Formazione Continua degli 

Assistenti Sociali sopra citato; 

 che il percorso di riconoscimento dei crediti avviene in conformità alle linee indicate 

nella Convenzione stessa e meglio sopra esplicitate; 

 che la Convenzione in oggetto – a valenza distrettuale – ha durata per il triennio 

formativo 2017 – 2019; 

3. di trasmettere copia del presente provvedimento ai Comuni/Unioni del Distretto. 

 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

    

 

 

    LA DIRIGENTE 

D.ssa Germana Corradini 
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