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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

 

Premesso che la Regione Emilia – Romagna, con lettera acquisita agli atti del Servizio 
scrivente al PG n. 2017/4371 del 16/01/2017 (ALL A), ha richiesto il trasferimento in comando 
del Dott. Minardi Gian Marco, dipendente a tempo indeterminato, da assegnare alla Direzione 
Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni – Servizio Affari Legislativi e Aiuti di Stato, 
per il periodo di un anno, per lo svolgimento di funzioni relative al profilo professionale di 
“Funzionario Direttivo in Sviluppo risorse e servizi di integrazione” e di “Specialista in 
consulenza giuridica e procedimenti amministrativi”;  
 
Tenuto conto che, a seguito del parere espresso dal Segretario Generale nonché Dirigente del 
Servizio Segreteria Generale – Anticorruzione, Dott. Roberto Maria Carbonara, a cui è 
assegnato il dipendente, si è proceduto a comunicare al Servizio Organizzazione e sviluppo 
della Regione Emilia – Romagna, la disponibilità alla concessione del periodo di comando a 
decorrere dal 01 marzo 2017 e fino al 28 febbraio 2018 a tempo pieno; 
 
Preso atto della Determinazione del Direttore Generale della Direzione Generale Risorse, 
Europa, Innovazione e Istituzioni della Regione Emilia-Romagna n. 1770 del 10/02/2017 con 
la quale è stata disposta l'assegnazione temporanea in posizione di comando del Dott. Minardi 
Gian Marco a decorrere dal 01/03/2017 al 28/02/2018; 
 
Visto l’art. 18 Sezione C del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi 
del Comune di Reggio Emilia , e in particolare il comma 3, che precisa che gli oneri finanziari 
per tutta la durata del comando, sono a carico dell’Ente presso il quale il lavoratore opera 
funzionalmente; 
 
Ritenuto pertanto, di poter disporre il comando temporaneo di cui all’oggetto, per il periodo 
01/03/2017 al 28/02/2018 presso la Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e 
Istituzioni – Servizio Affari Legislativi e Aiuti di Stato della Regione Emilia - Romagna del 
dipendente Dott. Minardi Gian Marco “Funzionario Amministrativo” a tempo indeterminato e a 
tempo pieno; 
 
 
Visto: 
 

 che con Deliberazione di Consiglio Comunale del 26/04/2016 n. 69 sono stati approvati 

il Bilancio di Previsione 2016-2018 e i relativi allegati; 

 che con Deliberazione del Consiglio Comunale si provvederà all'approvazione del 

Bilancio di Previsione 2017-2019 e dei relativi allegati; 

 che con successiva Deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad approvare il 

Piano Esecutivo di Gestione di Gestione dell’esercizio 2017; 

 che è stato differito al 31/03/2017 il termine per l'approvazione del bilancio di previsione 

2017-2019 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio provvisorio di 

cui all'art. 163 del D.Lgs n 267/00 così come modificato dal D.Lgs n 126/14 

 



 

 
DETERMINA 

 

1. di disporre il trasferimento in comando a decorrere dal 01 marzo 2017 e fino al 28 
febbraio 2018 presso la Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 
– Servizio Affari Legislativi e Aiuti di Stato della Regione Emilia - Romagna del 
dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno Dott. Minardi Gian Marco 
“Funzionario Amministrativo”, (cod. inviduale 119525) Cat.Giuridica ed Economica D1; 

 

2. di dare atto che dal presente provvedimento deriverà una minor spesa complessiva di 
€ 24.597,72 al Capitolo che nel Peg 2017 verrà iscritto in sede corrispondente al 
Capitolo 350 del Peg 2016 “Personale Direzione Generale e Segreterie Assessori” - 
Centro di costo 0218 e precisamente: 
 

 art. 1 € 18.925,34 – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

a. codice funzionale missione / programma: 01.01 

b. codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002 

c. codice COFOG: 01.1.1 

d. codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e. codice SIOPE: 1101 
 

 art. 2 € 4.732,44 – Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD  
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

a. codice funzionale missione / programma: 01.01 

b. codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01,001 

c. codice COFOG: 01.1.1 

d. codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e. codice SIOPE:1111 
 

 art. 2 € 939,94 – Contributi a carico del Comune (TFS)- COGE HC - PD  
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

a. codice funzionale missione / programma: 01.01 

b. codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 

c. codice COFOG: 01.1.1 

d. codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e. codice SIOPE: 1113 
 

3. di dare atto che la spesa relativa al comando ammonterà complessivamente a € 
31.076,79 (comprensiva delle voci a fondo) così distinta: 

 
- quanto a € 25.804,94 al capitolo che nel Peg 2017 verrà iscritto in corrispondenza del 
Capitolo 39350 del Peg 2016, “Retribuzioni al personale comandato presso altri Enti e 
trasferito temporaneamente”, Centro di Costo 0115 e precisamente: 

 

 art. 1 € 19.894,94 – Retribuzione lorda - COGE HF – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

a. codice funzionale missione / programma: 01.10 



 

b. codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.002 

c. codice COFOG: 01.1.1 

d. codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e. codice SIOPE: 1106 
 

 art. 2 € 4970,06 - Contributi a carico del Comune - COGE HC – PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

a. codice funzionale missione / programma: 01.10 

b. codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.001 

c. codice COFOG: 01.1.1 

d. codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e. codice SIOPE: 1111 
 

 art. 2 € 939,94 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

a. codice funzionale missione / programma: 01.10 

b. codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.003 

c. codice COFOG: 01.1.1 

d. codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e. codice SIOPE: 1113 
 

- quanto a € 5.271,85 al capitolo che nel Peg 2018 verrà iscritto in corrispondenza del 
Capitolo 39350 del Peg 2016, “Retribuzioni al personale comandato presso altri Enti e 
trasferito temporaneamente”, Centro di Costo 0115 e precisamente: 

 

 art. 1 € 4.068,49 – Retribuzione lorda - COGE HF – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

a. codice funzionale missione / programma: 01.10 

b. codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.002 

c. codice COFOG: 01.1.1 

d. codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e. codice SIOPE: 1106 
 

 art. 2 € 1.015,89 - Contributi a carico del Comune - COGE HC – PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

a. codice funzionale missione / programma: 01.09.01.01.001 

b. codice piano dei conti integrato: 01.10 

c. codice COFOG: 01.1.1. 

d. codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e. codice SIOPE: 1111 
 

 art. 2 € 187,47 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

a. codice funzionale missione / programma: 01.09.01.01.003 

b. codice piano dei conti integrato: 01.10 



 

c. codice COFOG: 01.1.1 

d. codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e. codice SIOPE: 1113 
 

4. di dare atto che la suddetta spesa verrà rimborsata integralmente dalla Regione 
Emilia-Romagna sul cap.8410 del Peg per gli esercizi 2017 e 2018 “Rimborso dallo 
Stato – Enti pubblici territoriali e loro consorzi per personale comandato e trasferito 
temporaneamente”. 
 

 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

 
 

La Dirigente del Servizio 
(Dott.ssa Battistina Giubbani) 
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