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QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO  FINO A MAX 70 PUNTI

9 9 8 7 7 6 12 6 5 1

CAGLIARI 0,11 0,11 0,00 0,29 0,29 0,33 0,17 0,08 0,10 0,10

MARGINI 0,11 0,11 0,00 0,43 0,29 0,33 0,17 0,17 0,10 0,20

MAZZOCCHI 0,11 0,11 0,00 0,29 0,43 0,17 0,17 0,08 0,10 0,10

media coefficienti 0,11 0,11 0,00 0,33 0,33 0,28 0,17 0,11 0,10 0,13

 

baby& job CAGLIARI 0,33 0,33 0,69 0,14 0,43 0,67 0,67 0,50 0,80 0,90

baby& job MARGINI 0,22 0,33 0,69 0,14 0,57 0,67 0,67 0,50 0,80 1,00

baby& job MAZZOCCHI 0,22 0,33 0,69 0,14 0,57 0,50 0,67 0,50 0,80 0,90

media coefficienti 0,26 0,33 0,69 0,14 0,52 0,61 0,67 0,50 0,80 0,93

pantarei CAGLIARI 0,89 0,78 1,00 0,86 1,00 0,83 0,67 0,67 0,80 0,90

pantarei MARGINI 1,00 0,78 1,00 1,00 1,00 0,83 0,67 0,50 0,80 1,00

pantarei MAZZOCCHI 0,94 0,78 1,00 1,00 1,00 0,92 0,67 0,67 0,80 1,00

media coefficienti 0,94 0,78 1,00 0,95 1,00 0,86 0,67 0,61 0,80 0,97

ORGANIZZAZIONE 
DELLA GIORNATA 

FINO A 9 PUNTI

PARTECIPAZIO
NE DELLE 
FAMIGLIE  

FINO A 9 PUNTI

ORGANIZZAZIO
NE DEL 

LAVORO DEGLI 
ADULTI   FINO 

A 8 PUNTI

ACCOGLIENZA 
DELLE 

DIVERSITA'  
FINO A 7 PUNTI

PREMESSE 
GENERALI 

( IDENTITA' ED 
ESPERIENZA 
DELLA DITTA) 
E RIFERIMENTI 
TEORICI FINO 

A 7 PUNTI 

AMBIENTI 
SPAZI E 

MATERIALI  
FINO A 6 PUNTI

ULTERIORI MISURE 
GESTIONALI FINALIZZATE AD 

ASSICURARE LA QUALITA' 
DEL SERVIZIO OFFERTO E 

OGNI SERVIZIO 
MIGLIORATIVO A FAVORE 

DELL'UTENZA E PROPOSTE 
IN TERMINI DI IMPEGNO 

ORARIO  PER 
ACCOGLIMENTO BIMBI 

DISABILI FINO A 12 PUNTI

ATTIVITA' DI FORMAZIONE 
PROGETTAZIONE E RICERCA 

FINO A 6 PUNTI

SELEZIONE DEL 
PERSONALE E 

CONTENIMENTO TURN 
OVER  FINO A 5 PUNTI

INDICATORI DEL 
CONTROLLO DI 

QUALITA' FINO A 1 
PUNTO
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nasce un 
sorriso

nasce un 
sorriso

nasce un 
sorriso



DITTA

9 9 8 7 7 6 12 6 5 1
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30

01 nasce un sorriso 0,11 0,12 1,06 0,11 0,14 1,29 0,00 0,00 0,00 0,33 0,35 2,45 0,33 0,33 2,33 0,28 0,32 1,94 9,06 0,20 9,06 0,17 0,25 3,00 0,11 0,18 1,09 0,10 0,13 0,63 0,13 0,14 0,14 13,92 0,20 13,92 0,00 0,00 13,92

02 baby& job 0,26 0,27 2,47 0,33 0,43 3,86 0,69 0,69 5,50 0,14 0,15 1,05 0,52 0,52 3,67 0,61 0,71 4,26 20,80 0,45 20,80 0,67 1,00 12,00 0,50 0,82 4,91 0,80 1,00 5,00 0,93 0,97 0,97 43,68 0,62 43,68 10,50 1,00 30,00 73,68

03 pantarei 0,94 1,00 9,00 0,78 1,00 9,00 1,00 1,00 8,00 0,95 1,00 7,00 1,00 1,00 7,00 0,86 1,00 6,00 46,00 1,00 46,00 0,67 1,00 12,00 0,61 1,00 6,00 0,80 1,00 5,00 0,97 1,00 1,00 70,00 1,00 70,00 1,00 0,10 2,86 72,86

OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI

 Massimo 70 punti
    OFFERTA ECONOMICA            

massimo 30 punti
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a. Progetto teorico-educativo e organizzazione del servizio

Massimo 46 punti

b. ULTERIORI MISURE GESTIONALI 
FINALIZZATE AD ASSICURARE LA 
QUALITA' DEL SERVIZIO OFFERTO 
E OGNI SERVIZIO MIGLIORATIVO A 

FAVORE DELL'UTENZA E 
PROPOSTE IN TERMINI DI 
IMPEGNO ORARIO  PER 

ACCOGLIMENTO BIMBI DISABILI 

FINO A 12 PUNTI

c. ATTIVITA' DI FORMAZIONE 
PROGETTAZIONE E RICERCA 

FINO A 6 PUNTI

d. SELEZIONE DEL PERSONALE E 
CONTENIMENTO TURN OVER  

FINO A 5 PUNTI

e. NDICATORI DEL CONTROLLO DI 
QUALITA' 

FINO A 1 PUNTO

PUNTEGGIO 
TOTALE 

ELEMENTI 
QUALITATIVI

a.+b.+c.+d.+e.
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Ribasso 
Offerto %

Ra

              
Coefficiente 

relativo al 
ribasso 

percentuale       
                            
                            
                            
                            

     

     
V(a)=Ra/Rmax   
                            

                      

Punteggio 
criterio Ribasso 

percentuale 

ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA 
FINO A 9 PUNTI

PARTECIPAZIONE DELLE 
FAMIGLIE  FINO A 9 PUNTI

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 
DEGLI ADULTI   FINO A 8 PUNTI

ACCOGLIENZA DELLE DIVERSITA'  
FINO A 7 PUNTI

PREMESSE GENERALI ( IDENTITA' 
ED ESPERIENZA DELLA DITTA) E 
RIFERIMENTI TEORICI FINO A 7 

PUNTI 

AMBIENTI SPAZI E MATERIALI  
FINO A 6 PUNTI
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