Commissari

QUALITA' DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO FINO A MAX 70 PUNTI

ULTERIORI MISURE
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nasce un CAGLIARI 0,11 0,11 0,00 0,29 0,29 0,33 0,17 0,08 0,10 0,10
SOITISO
nasce un MARGINI 0,11 0,11 0,00 0,43 0,29 0,33 0,17 0,17 0,10 0,20
SOITISO
nasce un MAZZOCCHI 0,11 0,11 0,00 0,29 0,43 0,17 0,17 0,08 0,10 0,10
SOrIriso
media coefficienti 0,11 0,11 0,00 0,33 0,33 0,28 0,17 0,11 0,10 0,13
baby& job CAGLIARI 0,33 0,33 0,69 0,14 0,43 0,67 0,67 0,50 0,80 0,90
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OFFERTA TECNICA - ELEMENTI QUALITATIVI

Massimo 70 punti

OFFERTA ECONOMICA
massimo 30 punti

a. Progetto teorico-educativo e organizzazione del servizio

Massimo 46 punti

b. ULTERIORI MISURE GESTIONALI
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