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Reggio Emilia, 12 febbraio 2017

Alla cortese attenzione

COMUNE
Dei Consiglieri e delle Consigliere comunali DI REGGIO EMLIA

Di Emanuela Caselli, Presidente del Consiglio Comunale 13 FEB. 2017
Di Luca Vecchi, Sindaco di Reggio Emilia '
Della Giunta

Y VYV

PROTOCOLLOD GENERALE

Proposta di Mozione:
NOMINA COMPONENTI OIV {(CRGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE)

RILEVATO CHE
- Con provvedimento Sindacale P.G. n. 43063 dell'11/12/2014, gli incarichi
individuali dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione del
Comune di Reggio Emilia, dott.ssa Greta Nasi, dott. Giancario Vecchi e dott.

Pietro Curzio, erano stati prorogati alle medesime condizioni economiche della
precedente nomina, ossia a titolo gratuito;

- Con comunicazione in data 30/12/2014, il dott. Pietro Curzio ha rinunciato

all'incarico individuale conferitogli quale componente dell' O.1.V. del Comune di
Reggio Emilia;

- Con comunicazione in data 13/04/2016, il dott. Giancarlo Vecchi ha rinunciato
all'incarico individuale conferitogli quale componente dell’ 0.1.V. del Comune di
Reggio Emilia;

- Con Comunicazione in data 29/04/2016, la d.ssa Greta Nasi ha rinunciato

all'incarico individuale conferitogli quale componente dell' O.1.V. del Comune di
Reggio Emilia.

PRESO ATTO CHE

Come si evince dall’aggiornamento dell’ 08/02/2017 della pagina dedicata del sito web
del Comune:

“Le posizioni dell'Organismo Indipendente di Valutazione sono attualmente vacanti”.

CONSIDERANDO CHE

L'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) & un soggetto nominato in ogni
amministrazione pubblica dall'organo di indirizzo politico-amministrativo.

Svolge in modo indipendente alcune importanti funzioni nel processo di misurazione e
valutazione della performance.

Puo essere formato da un solo componente oppure da un collegio di tre membri.
Supporta l'amministrazione sul piano metodologico e verifica la correttezza dei
processi di misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della
performance organizzativa e individuale.

Propone al vertice politico la valutazione dei dirigenti apicali.

Verifica che I'amministrazione realizzi nell’lambito del ciclo della performance
un’integrazione sostanziale tra programmazione economico-finanziaria e pianificazione
strategico-gestionale.




Ai fini della valutazione della performance organizzativa, promuove l'utilizzo da parte
dell’lamministrazione dei risultati derivanti dalle attivita di valutazione esterna delle
amministrazioni e dei relativi impatti.

Promuove e attesta |'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita; verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari
opportunita.

In materia di trasparenza e prevenzione della corruzione svolge i compiti riportati
all’art. 1 della Legge 190/2012 cosi come modificato dal Decreto legislativo 25
maggio 2016, n. 97 (FOIA) nonché negli indirizzi espressi in materia da parte
dell’Autorita nazionale anticorruzione.

VISTO

Il Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 dell'On. Dott.ssa Madia che ha
istituito presso il Dipartimento della funzione pubblica I'Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance in
attuazione dell’articolo 6, commi 3 e 4, del decreto del Presidente della Repubblica del
9 maggio 2016, n. 105);

che i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione sono nominati da
ciascuna amministrazione (singolarmente o in forma associata) tra i soggetti iscritti
all’'Elenco nazionale;

che il database nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione € consultabile
sul Portale della performance;

SI IMPEGNA IL SINDACO
- Alla nomina dei nuovi componenti I'OIV alla luce delle nuove
prescrizioni del Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016.

- Al considerare quale indirizzo del Consiglio Comunale quello di
prevedere una retribuzione di importo idoneo alle responsabilita
significative dei soggetti incaricati e adeguato alle dimensioni e alla

complessita organizzativa dell’amministrazione stessa come previsto
dal d. Ilgs. n. 150/2009.

Roberta Pavarini (PD)
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