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OGGETTO: INDIZIONE DI BANDO DI SELEZIONE PER IL RINNOVO DEI MEMBRI DELL'O.LV.
PRESSO IL COMUNE DI REGGIO EMILIA, Al SENSI DI LEGGE, IN ATTUAZIONE DI
QUANTO DISPOSTO DA DELIBERAZIONE G.C. I.D. N. 31 DEL 02.03.2017.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Premesso:

(1 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 26.04.2016, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2016-2018, il DUP e i relativi allegati;

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 del 26.04.2016, & stato approvato il Rendiconto
della gestione per I'anno 2015 composto dal Conto del Bilancio, dal Conto Economico e dal Conto
del Patrimonio e relativi Allegati, nonché la Relazione al rendiconto, ai sensi dell'articolo 151 — 6°
comma e 231 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e ai sensi dell'art. 9, comma 3 del DPCM
28.12.2011;

che con Deliberazione Giunta Comunale 14.06.2016 n. 121 & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione dell’esercizio 2016, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;
che con deliberazione di Consiglio Comunale si provvedera all’approvazione del Bilancio di
Previsione 2017-2019 e dei relativi allegati;

che con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvedera ad approvare il Piano
Esecutivo di Gestione dell’'esercizio 2017;

che é stato differito al 31.03.2017 (con D.L. 244/2016) il termine per I'approvazione del bilancio di
previsione 2017-2019 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio provvisorio di
cui all'art. 163 D.Lgs. 267/00 cosi come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

Vista e richiamata la Deliberazione G.C. 02/03/2017 1.D. n. 31 avente ad oggetto : “RINNOVO DEI
MEMBRI DELL"ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE” (OIV) DIMISSIONARI”, dichiarata
immediatamente eseguibile, nella quale:

al punto 1) del dispositivo si dava mandato alla Dirigente del Servizio “Gestione e Sviluppo del
Personale e dell'Organizzazione” di provvedere alle procedure di selezione dei componenti
dell'Organismo Indipendente di Valutazione, sulla base di quanto indicato in premessa e nel
Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, mediante indizione e pubblicazione del
relativo Bando di Selezione;

al punto 2) del dispositivo si stabiliva in 20 gg. la durata di pubblicazione di detto Bando;

Visti e chiamati a tal proposito:
lart. 14 “Organismo indipendente di valutazione della performance” del Decreto Legislativo n.
150/2009;
la Delibera CIVIT N. 12/2013 e la Decisione ANAC 11.06.2014;
l'art. 19, comma 14, D.L. n. 90/2014 convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014;
il D.P.R. 9 maggio 2016 N. 105 e la relativa Circolare interpretativa DFP 37249 del 14/07/2016;
il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione D.M. 2/12/2016 e la
relativa Circolare interpretativa DFP 3550 del 19 gennaio 2017;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio
Emilia, approvato con Deliberazione G.C. 22519/267 del 01/12/2010 ed in particolare gli artt. 9 e 10
della Sezione A “L’Organizzazione”;

Tenuto conto che ai sensi di quanto previsto ai sopracitati punti del dispositivo della suddetta
Deliberazione G.C. I.D. n. 31 del 02.03.2017, occorre pertanto provvedere all'indizione e alla
pubblicazione del Bando di Selezione di che trattasi come risulta in Allegato A) alla presente
Determinazione, sulla base di tutto quanto gia indicato dalla suddetta Deliberazione e dalla normativa di
riferimento sopraindicata;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole
in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000;



Visto l'incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa
Giubbani Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e

dell'Organizzazione” dal 01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi
31.12.2019);

DETERMINA

1. di indire BANDO DI SELEZIONE PER IL RINNOVO DElI MEMBRI DELL'O.l.V. PRESSO IL
COMUNE DI REGGIO EMILIA, ai sensi di legge, in attuazione di quanto disposto da Deliberazione
G.C.1.D.N.31 del 02.03.2017, che costituisce “lex specialis” della procedura stessa, come risulta in
ALLEGATO A) al presente provvedimento;

2. distabilire:
in 20 giorni la pubblicazione di tale Bando;
di pubblicare ed esporre tale Bando all’Albo Pretorio on line del Comune di Reggio Emilia, sul
sito Internet del Comune di Reggio Emilia, Sezione Amministrazione Trasparente /Bandi di
Concorso al seguente indirizzo: http://www.comune.re.it/concorsi., nonché sul Portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dr.ssa Battistina Giubbani)
SluBBEAINNI EATTT
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