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IL DIRIGENTE 

Premesso che: 

 con deliberazione della Giunta Comunale n 65/2015 del 09/04/2015 si è 

provveduto ad approvare la nuova struttura organizzativa del Comune di 

Reggio Emilia, operativa dal 01/06/2015; 

 in data 23/05/2015, con atto n 21307 di PG, il Sindaco ha provveduto 

all'attribuzione degli incarichi dirigenziali all'Ing. Ermes Torreggiani per la 

direzione del Servizio "Ingegneria Edifici" e per la direzione ad interim del 

Servizio "Reti e Infrastrutture", sulla base dei criteri individuati 

dall’Amministrazione ed ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, a 

decorrere dal 01/06/2015. 

Dato atto che: 

 l’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia pone esplicitamente tra le linee 

strategiche del suo mandato politico la massima valorizzazione del capitale 

sociale di cui è ricca la città; l’obiettivo di favorire la partecipazione dei cittadini 

alla vita pubblica, la socialità e le relazioni in un’ottica di comunità e di 

cittadinanza attiva;  

 tra gli obiettivi e gli indirizzi strategici che l'Amministrazione Comunale ha 

approvato a partire dal Documento Unico di Programmazione approvato dal 

Consiglio Comunale unitamente al Bilancio 2015 è annoverato il “Progetto di 

cittadinanza: la città partecipata, sicura e intelligente” avente come descrizione 

e contenuto dell'obiettivo: “rafforzare la relazione con la città”;  

 sulla base delle suddette linee programmatiche e strategiche, il nuovo modello 

di relazione con le comunità locali attua operativamente la creazione di un 

rapporto fattuale tra il Comune di Reggio Emilia e i suoi cittadini, in “luoghi reali” 

e basato su “oggetti” concreti, attraverso la valorizzazione del capitale umano e 

del bene pubblico concertate con la rete delle istituzioni e delle associazioni dei 

cittadini; 

 pertanto sono stati attivati i “laboratori di cittadinanza”, che hanno coinvolto la 

popolazione di diverse frazioni quali Villa Sesso, Cella, Cadè, Gaida, Masone, 

Marmirolo, Castellazzo, Roncadella, Rivalta San Rigo e Coviolo. 



 

 L'istituzione dei Laboratori di Cittadinanza enfatizza l'esperienza pluriennale 

finalizzata alla gestione, cura e vigilanza di numerose aree verdi comunali in 

regime definito di “autogestione” che il Comune ha attivato con cittadini 

volontari che operano sul territorio comunale agendo come volontari associati a 

Centri Sociali, Associazioni, Società sportive e come volontari liberi;  

 i volontari forniscono un servizio che si è sviluppato ed articolato negli anni fino 

all’attuale organizzazione, che prevede l’individuazione delle diverse aree 

affidate in cura ai diversi soggetti associati o singoli in regime di autogestione 

ove i volontari medesimi, unitamente allo sfalcio dell’erba provvedono anche a 

piccole manutenzioni agli arredi, alle piante, si occupano della pulizia delle 

aree, dello svuotamento dei cestini e svolgono una importante attività di 

presidio e costituiscono un costante riferimento per il servizio di manutenzione 

comunale.  

 Per rendere possibile l'attività dei volontari occorre: 

a) mettere a disposizione dei volontari un parco mezzi ampio ed efficiente 

costituito da trattori per sfalcio grandi aree, rasaerba, decespugliatori, soffiatori 

e curarne la manutenzione, la distribuzione ai volontari e lo stoccaggio; 

b) acquistare e distribuire i materiali di consumo per il funzionamento dei mezzi 

ed i presidi di protezione individuali per i volontari; 

c) provvedere alla formazione dei volontari all'utilizzo dei mezzi;  

Dato atto che: 

Il Comune non dispone di un parco mezzi proprio per operare direttamente le attività 

sub a), né tantomeno di luoghi in cui stoccare i mezzi ed in cui provvedere alla 

manutenzione degli stessi e non dispone di una struttura organizzativa capillare che 

possa provvedere agli acquisti ed alle distribuzione di cui al punto b); si ravvisa 

pertanto la necessità di attivare le procedure necessarie per garantire il servizio 

mediante affidamento in appalto; 

Al soggetto selezionato si richiederà pertanto di disporre di un parco minimo di 

attrezzature atto a coprire le necessità operative dei volontari, singoli o associati 

operanti sulle aree affidate in autogestione, di provvedere all'acquisto ed alla 

distribuzione dei materiali di consumo e dei presidi di sicurezza individuali per un 



 

numero medio di volontari attivi stimato in 150 e di fornire ai volontari la formazione di 

base per l'utilizzo delle attrezzature ;  

il Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 è stato 

individuato nel Dirigente dei due Servizi ing. Ermes Torreggiani. 

Considerato che: 

 si intende procedere all’affidamento in oggetto mediante procedura negoziata ai 

sensi dell’art. 36 co, 2 lett. b) del D.Lgs. 50/2016;  

 per l'affidamento non si utilizzerà il Mercato elettronico della pubblica 

amministrazione, di cui all’art. 7 del d.lgs. 52/2012, convertito in legge 94/2012 

in quanto l'attività richiesta riveste carattere misto di noleggio, manutenzione, 

fornitura di materiali, coordinamento e formazione del volontariato, non 

unitariamente definibile nelle tipologia di prestazioni inserite nei bandi del 

mercato elettronico in vigore; 

 è necessario provvedere all'approvazione dell'avviso pubblico per indagine di 

mercato ed il relativo modulo per la manifestazione di interesse a partecipare 

alla procedura per l'affidamento del servizio in oggetto, allegati al presente 

provvedimento dirigenziale quali parte integrante e sostanziale; 

 alla procedura negoziata verranno invitati tutti gli operatori economici che 

presenteranno manifestazione di interesse, nei termini e con le modalità 

previste dall'allegato Avviso di indagine di mercato; 

 nell'eventualità non si raggiungesse il numero minimo di operatori da invitare ai 

sensi dell'art. 36 co. 2 lett. b) del D.Lgs. 50/2016, si inviteranno comunque gli 

operatori che hanno fatto domanda al presente avviso, nel rispetto della 

normativa vigente.  

Stabilito che: 

 il Servizio in oggetto sarà aggiudicato con il criterio dell'offerta economicamente 

più vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95 del D.Lgs n. 50/2016. 

 l'importo a base di gara é di € 205.000,00 (IVA esclusa) il contratto decorrerà 

dalla data sottoscrizione al 31/12/2017; 

 l’allegato Avviso verrà pubblicato sul Profilo del committente 

dell’Amministrazione comunale per 15 giorni ai sensi dell’art. 216 co. 9 del 

D.Lgs. 50/2016; 



 

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi 

dell’art. 107 D. Lgs. 267/2000. 

Visti: 

 l'art. 14 del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei 

Servizi;  

 gli Artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;  

 l’art. 36 co. 2 lett. b) e 216 co. 9 del D.Lgs. 50/2016  

 

D E T E R M I N A 

di indire, per le motivazioni espresse in narrativa, una gara per l'affidamento mediante 

procedura negoziata, ai sensi dell' art. 36 co. 2 lett. b) del D.Lgs. 50/2016, del 

SERVIZIO DI NOLEGGIO E GESTIONE DELLE ATTREZZATURE, FORNITURA 

ACCESSORI E MATERIALI DI CONSUMO E FORMAZIONE DEI VOLONTARI 

OPERANTI SU PARTE DELLE VERDI COMUNALI - ANNO 2017 come meglio 

dettagliato nell’allegato capitolato speciale, per un importo complessivo stimato a base 

di gara di € 205.000,00,00 oltre IVA 22%. 

3. Di dare atto che l’allegato Avviso verrà pubblicato sul Profilo del committente 

dell’Amministrazione comunale per giorni 15 ai sensi dell’art. 216 co. 9 del D.Lgs. 

50/2016 e che si provvederà ad adottare successiva determinazione a contrattare ai 

sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 32 co. 2 del D.Lgs 50/2016. 

 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

ing. Ermes Torreggiani 
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