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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 

DELL’ORGANIZZAZIONE 

Premesso:  

- che con deliberazione di Consiglio Comunale del 26/04/2016 n. 69 è stato approvato il 

Bilancio di Previsione 2016-2018 e i relativi allegati; 

- che con deliberazione di Consiglio Comunale si provvederà all'approvazione del Bilancio di 

Previsione 2017-2019 e dei relativi allegati; 

- che con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad approvare il Piano 

Esecutivo di Gestione dell'Esercizio 2017; 

- che è stato differito al 31/03/2017 il termine per l'approvazione del bilancio di previsione 

2017-2019 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio provvisorio di cui 

all'art. 163 D.Lgs.267/00 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014; 

Visto: 

- il Verbale unico di accertamento n. 1/2016 del 7/1/2016 con il quale l'INPGI Istituto 

Nazionale di Previdenza dei Giornalisti Italiani ha rilevato l'irregolarità contributiva 

relativamente al rapporto di lavoro della giornalista Sig.ra S. S., per il periodo dal 13 aprile 

2015 al 30 novembre 2015 e del dipendente Sig. C. L., per il periodo dall' 01/01/2011 al 

30/06/2014; 

- Visto il ricorso ex art. 17, D.Lgs 124/2004, inoltrato all' INPGI dal Comune di Reggio Emilia 

in data 18/03/2016;  

- Visto il provvedimento Rep. n° 263/2016 emesso in data 14/07/2016 dal Comitato per i 

Rapporti di Lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Interregionale 

del Lavoro di Roma che respinge il ricorso, limitatamente al rapporto di lavoro giornalistico 

occorso con la collaboratrice Sig.ra S. S.; 



 

- Vista la comunicazione dell' INPGI del 19/01/2017 n° 2319/U che respinge ogni 

contestazione al Verbale Unico di Accertamento n° 01/16 e invita questa Amministrazione a 

provvedere al pagamento degli importi indicati nell' atto di accertamento, secondo le modalità 

ivi illustrate; 

- Vista la comunicazione del 14/02/2017, con cui il Comune di Reggio Emilia ha richiesto alla 

Sede INPS competente il trasferimento diretto dei contributi erroneamente versati per il 

dipendente Sig. C. L., nel periodo dal 01/11/2011 al 30/06/2014, dalla Gestione Dipendenti 

Pubblici dell' INPS all' INPGI, così come disposto dal verbale Unico di accertamento n. 1/2016, 

provvedendo in tal modo alla regolarizzazione della posizione contributiva del dipendente; 

 

- verificato che occorre procedere alla regolarizzazione della posizione contributiva della 

giornalista Sig.ra S. S., mediante il versamento della contribuzione alla gestione separata dell' 

INPGI e al pagamento delle sanzioni, così come dettagliato nel prospetto allegato alla presente 

determinazione; 

 

Visti: 

Il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n.267 ed in 

particolare gli artt. 107 ( funzioni e responsabilità della dirigenza), 183 comma 9 (impegni di 

spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilità); 

Il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 – 2° comma; 

L'art. 56 dello Statuto Comunale; 

L'art. 4 del vigente Regolamento di Organizzazione del Comune; 

L'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune; 

 

DETERMINA 

 

- di provvedere al versamento all' INPGI mediante mod. F24EP di contributi pari ad € 2.200,41 

a titolo di regolarizzazione contributiva per la collaboratrice Sig.ra S. S. e al pagamento delle 

sanzioni pari ad euro 5.999,24; 

 

- di imputare la spesa come di seguito indicato: 



 

1- quanto ad euro 2.200,41 al cap. 39300 art. 2 (oneri previdenziali a carico del comune per 

sistemazioni contributive/ note di debito pervenute da Enti previdenziali), impegno n° 

2015/4496: 

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

a) codice funzionale missione / programma: 01.10 

b) codice piano dei conti integrato: 1.01.02.02.000 

c) codice COFOG: 01.1.1 

d) codice transazione UE: 8  

 e) codice SIOPE: 1133 

 

2- quanto a euro 5.999,24 al cap. 39950 (sopravvenienze passive e oneri straordinari di 

gestione) all' impegno da istituire: 

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

a) codice funzionale missione / programma: 01.03 

b) codice piano dei conti integrato: 1.10.99.99.000 

c) codice COFOG: 01.1.2 

d) codice transazione UE: 8  

e) codice SIOPE: 1802 

 

Ai sensi dell’art. 183, comma 7, T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000, si trasmette il presente 

provvedimento alla Ragioneria Comunale per l’approvazione del Visto di regolarità contabile 

attestante la copertura finanziaria. 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

                                                                                               (Dott.ssa Battistina Giubbani) 

 

 

 

 

 

 
 



 

 


		2017-03-15T09:52:57+0000
	GIUBBANI BATTISTINA




