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Gentile Dottoressa,

come Lei sapra lo scorso 23 gennaio ha preso servizio Il Segretario
Generale, Dottor Roberto Maria Carbonara, al quale ho affidato, oltre alle funzioni
proprie del Segretario Generale, le funzioni della direzione della struttura Servizio
“Segreteria Generale - anticorruzione”, il Ruolo di responsabile dell'anticorruzione,
nonché la presidenza della delegazione trattante.

La delicatezza del ruolo, la complessita dellEnte e la rilevanza
strateg1ca delle funzioni affidate, sono evidenti .

Considerato quanto previsto dalle norme contrattuali in materia (e
non dimenticando quanto indicato dalla giurisprudenza contabile), che consentono agli
Enti locali, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, di
corrispondere una maggiorazione della Retribuzione di Posizione riferita agli importi
annui lordi, secondo le condizioni stabilite in sede di contrattazione decentrata
integrativa nazionale (art.41 comma 4 del C.C.N.L. dei Segr. Com.li e Prov.li del
16/05/2001 - art.1 Accordo integr. naz.le del 22/12/2003 - art.1 Accordo integr. naz.le
del 13/01/09) ritengo di dover allineare la retribuzione del Segretario generale alle
responsabilita ed agli incarichi da me attribuiti, attribuendo al Dottor Carbonara una
maggiorazione del 50% della indennita di posizione.

Le chiedo, quindi di predisporre tutti gli atti necessari affinché

questa decisione sia operativa gia dal momento del conferimento dell'incarico di stampo
dirigenziale.

IL SINDACO
Luga Vecchl
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