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OGGETTO: APPLICAZIONE DELL’ART. 41 COMMA QUARTO DEL CCNL DEL 16/05/2001 PER I 
SEGRETARI COMUNALI E CONSEGUENTE ADEGUAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI 
POSIZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA . 

 

 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL’ORGANIZZAZIONE 

 
 
 
PREMESSO CHE: 
 

 DAL 23/01/2017 HA PRESO SERVIZIO IN QUALITÀ DI SEGRETARIO GENERALE DEL 
COMUNE DI REGGIO EMILIA IL DOTT. ROBERTO MARIA CARBONARA, NATO A BARI IL 
10 SETTEMBRE 1970;  

 

 LO STESSO È STATO INCARICATO CON ATTO DEL SINDACO PG N. 8951 DEL 27/01/2017 
DELLA DIREZIONE DEL SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE - ANTICORRUZIONE CON 
DECORRENZA 23/01/2017; 

 

 LO STESSO È STATO NOMINATO CON ATTO DEL SINDACO PG N. 10821 DEL 02/02/2017 
RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA AI SENSI 
DELL'ART. 43 DEL DECRETO LEGISLATIVO 14 MARZO 2013 N.33 E RESPONSABILE 
DELL' ANTICORRUZIONE; 

 

 LO STESSO DOTT. CARBONARA È STATO ALTRESÌ NOMINATO CON ATTO DEL 
SINDACO PG N. 14099 DEL 13/02/2017 PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE 
DI PARTE PUBBLICA; 

 
 
VISTI: 
 

 L’ART. 41 COMMA QUARTO DEL CCNL DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI PER 
IL QUADRIENNIO NORMATIVO 1998-2001 E PER IL BIENNIO ECONOMICO 1998-1999 
SOTTOSCRITTO IN DATA 16/05/2001 CHE COSÌ TESTUALMENTE RECITA “GLI ENTI 
NELL'AMBITO DELLE RISORSE DISPONIBILI E NEL RISPETTO DELLA CAPACITÀ DI 
SPESA POSSONO CORRISPONDERE UNA MAGGIORAZIONE DEI COMPENSI DI CUI AL 
COMMA 3 (RETRIBUZIONE DI POSIZIONE). 

 LE CONDIZIONI, I CRITERI E PARAMETRI DI RIFERIMENTO PER DEFINIRE LE 
PREDETTE MAGGIORAZIONI SONO INDIVIDUATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE 
DECENTRATA INTEGRATIVA NAZIONALE”; 

 

 IL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI LIVELLO NAZIONALE DEI SEGRETARI 
COMUNALI E PROVINCIALI -ACCORDO N. 2- STIPULATO IN DATA 22 DICEMBRE 2003 
TRA LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E LE OO.SS. DEI SEGRETARI 
COMUNALI E PROVINCIALI CHE ALL'ART. 1 PREVEDE CHE GLI ENTI, NELL'AMBITO 
DELLE RISORSE DISPONIBILI E NEL RISPETTO DELLA CAPACITÀ DI SPESA, POSSANO 
CORRISPONDERE UNA MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE IN 
GODIMENTO AL SEGRETARIO GENERALE,CHE TENGA CONTO DELLA RILEVANZA 
DELL'ENTE E DELLE FUNZIONI AGGIUNTIVE AFFIDATE ALLO STESSO, 
MAGGIORAZIONE CHE NON PUÒ ESSERE INFERIORE AL 10% E SUPERIORE AL 50% 
DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE IN GODIMENTO; 

 

 

 
 



 

 
PRESO ATTO. 
 
DELLA NOTA DEL SINDACO DOTT. LUCA VECCHI PG N. 18207 DEL 22/02/2017, CHE SI ALLEGA, 
CHE, RICHIAMANDO LE FUNZIONI AGGIUNTIVE AFFIDATE AL SEGRETARIO GENERALE DOTT. 
ROBERTO MARIA CARBONARA QUALI LE FUNZIONI DELLA DIREZIONE DELLA STRUTTURA 
SERVIZIO “SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE - ANTICORRUZIONE”, IL RUOLO DI 
RESPONSABILE DELL' ANTICORRUZIONE, NONCHÉ LA PRESIDENZA DELLA DELEGAZIONE 
TRATTANTE, E LE RESPONSABILITÀ AD ESSI CONNESSE, VALUTA DEBBA ESSERE 
ATTRIBUITA UNA MAGGIORAZIONE DEL 50% DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE IN 
GODIMENTO ALLO STESSO, E CHIEDE QUINDI DI PREDISPORRE TUTTI GLI ATTI NECESSARI 
AFFINCHÉ QUESTA DECISIONE SIA OPERATIVA SIN DAL MOMENTO DELL'INCARICO DI 
STAMPO DIRIGENZIALE (23/01/2017); 
 
RITENUTO: 

 

 DI DOVER APPLICARE PERTANTO, A DECORRERE DAL 23/01/2017 LA DISPOSIZIONE DI 
CUI AL COMMA QUARTO DELL’ART. 41 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL 
16/05/2001 DEI SEGRETARI COMUNALI, E PERTANTO RICONOSCERE AL DOTT. 
ROBERTO MARIA CARBONARA UNA MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI 
POSIZIONE MENSILE PARI A UN IMPORTO MENSILE LORDO DI EURO 1.274,77 (PER 
TREDICI MENSILITÀ) PARI AL 50% DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE GIÀ IN 
GODIMENTO ALLO STESSO PARI A LORDI MENSILI EURO 2.549,54 (PER 13 MENSILITÀ) 
; 

 
 
 
 
 
DATO ATTO:  
 
 
 

1. CHE CON DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE DEL 26/04/2016 N. 69 È STATO 
APPROVATO IL BILANCIO DI PREVISIONE 2016-2018 E I RELATIVI ALLEGATI; 

2. CHE CON DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE SI PROVVEDERÀ 
ALL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2017-2019 E DEI RELATIVI 
ALLEGATI;  

3. CHE CON SUCCESSIVA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE SI PROVVEDERÀ AD 
APPROVARE IL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE DELL’ESERCIZIO 2017; 

4. CHE E' STATO DIFFERITO AL 31/03/2017 IL TERMINE PER L'APPROVAZIONE DEL 
BILANCIO DI PREVISIONE 2017-2019 E PERTANTO VENGONO APPLICATE LE NORME IN 
MATERIA DI ESERCIZIO PROVVISORIO DI CUI ALL'ART. 163 DEL DLGS.267/00 COSI' 
COME MODIFICATO DAL DLGS.126/2014. 

 
 

DETERMINA 

 
 

1. DI MAGGIORARE LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE 
DELL’ENTE DOTT. ROBERTO MARIA CARBONARA A DECORRERE DAL 23/01/2017 DI 
UNA QUOTA PARI AL 50% DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE GIÀ IN GODIMENTO 
ALLO STESSO, COSÌ COME DISPOSTO DAL SINDACO DOTT. LUCA VECCHI CON 
PROPRIA NOTA PG N. 18207 DEL 22/02/2017, SULLA BASE DELLE RESPONSABILITÀ E 
DEGLI INCARICHI AGGIUNTIVI ALLO STESSO ATTRIBUITI DI CUI IN PREMESSA, IN 
APPLICAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DAL COMMA QUARTO DELL’ART. 41 
(RETRIBUZIONE DI POSIZIONE) DEL CCNL DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 
DEL 16/05/2001; 

 



 

2. DI DETERMINARE LA MAGGIORAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ANNUA IN 
€ 16.572,01 ANNUI LORDI COMPLESSIVI, DA CORRISPONDERSI IN IMPORTI MENSILI 
PARI A € 1.274,77 LORDI PER 13 MENSILITÀ; 

 

3. DI IMPUTARE LA COMPLESSIVA SPESA DI € 19.674,61 RELATIVA AL PERIODO DAL 
23/01/2017 AL 31/12/2017 CON IMPUTAZIONE ALLA MISSIONE 01 PROGRAMMA 01 
TITOLO 1 DEL BILANCIO PLURIENNALE 2016 – 2018 – ESERCIZIO 2017 – AL CAPITOLO 
CHE NEL P.E.G. 2017 VERRÀ ISCRITTO IN SEDE CORRISPONDENTE AL CAPITOLO 350 
DEL P.E.G. 2016, CENTRO DI COSTO 0218, CHE PRESENTA LA NECESSARIA 
DISPONIBILITÀ, E PRECISAMENTE: 

 
ART.1 - € 15.530,95 - COMPETENZE LORDE – COGE HA – PD 3102  
CODIFICA TRANSAZIONE ELEMENTARE EX ART.13 DPCM 28/12/2011: 
A) CODICE FUNZIONE MISSIONE/PROGRAMMA: 01.01 
B) CODICE PIANO DEI CONTI INTEGRATO: 1.01.01.01.006 
C) CODICE COFOG: 01.1.1 
D) CODICE TRANSAZIONE UE: 8 (SPESE NON CORRELATE AI FINANZIAMENTI DELL’UE) 
E) CODICE SIOPE: 1101 
 
ART.2 - € 3.696,37 – CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE – COGE HC – PD 3104 
CODIFICA TRANSAZIONE ELEMENTARE EX ART.13 DPCM 28/12/2011: 
A) CODICE FUNZIONE MISSIONE/PROGRAMMA: 01.01 
B) CODICE PIANO DEI CONTI INTEGRATO: 1.01.02.01.001 
C) CODICE COFOG: 01.1.1 
D) CODICE TRANSAZIONE UE: 8 (SPESE NON CORRELATE AI FINANZIAMENTI DELL’UE) 
E) CODICE SIOPE: 1111 
 
ART.2 – € 447,29 – CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE (T.F.R.) – COGE HC – PD 3104 
CODIFICA TRANSAZIONE ELEMENTARE EX ART.13 DPCM 28/12/2011: 
A) CODICE FUNZIONE MISSIONE/PROGRAMMA: 01.01 
B) CODICE PIANO DEI CONTI INTEGRATO: 1.01.02.01.003 
C) CODICE COFOG: 01.1.1 
D) CODICE TRANSAZIONE UE: 8 (SPESE NON CORRELATE AI FINANZIAMENTI DELL’UE) 
E) CODICE SIOPE: 1113  
 

 
4 DI RICHIEDERE L'ASSUNZIONE DELLA SUDDETTA SPESA, PUR NELLE MORE DI 
APPROVAZIONE DEL BILANCIO PER L'ESERCIZIO 2017, AL FINE DI GARANTIRE LA CONTINUITÀ 
GESTIONALE E L'OPERATIVITÀ DEL SERVIZIO PROPONENTE, NEL RISPETTO DELLE 
DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ART. 163 DEL D.LGS. 18/08/2000, N. 267. 

 

 
SI ATTESTA CHE NON SUSSISTONO SITUAZIONI DI CONFLITTO D'INTERESSE IN CAPO AL 
DIRIGENTE FIRMATARIO. 

 
LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
(DOTT.SSA BATTISTINA GIUBBANI) 

 
 
 
AI SENSI DELL’ART. 183, COMMA 7, T.U. APPROVATO CON D.LGS. N. 267/2000, SI TRASMETTE 

IL PRESENTE PROVVEDIMENTO ALLA RAGIONERIA COMUNALE PER L’APPROVAZIONE DEL 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA. 

 
 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
(DOTT.SSA BATTISTINA GIUBBANI) 
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