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OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO RASSEGNATE DA UNA
DIPENDENTE ASSUNTA A TEMPO DETERMINATO PART-TIME ORIZZONTALE 31
ORE SETTIMANALI (CODICE IND.LE 2007784) IN QUALITA DI INSEGNANTE (CAT.
C) AVENTI DECORRENZA 06/03/2017.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL’'ORGANIZZAZIONE

Preso atto:

- della Deliberazione di G.C. 29.9.2003 N. 18997/255 avente per oggetto “Istituzione dei Nidi e delle
Scuole dell'Infanzia: approvazione del contratto di servizio e determinazione dei compensi e delle
indennita degli amministratori”;

- del Bilancio Previsionale dell'lstituzione Scuole e Nidi d’'Infanzia dell'anno 2016 deliberato in data
08/04/2016 dal Consiglio di amministrazione dell'lstituzione con deliberazione n.2/16 — Prot. 57/AC e
approvato dal Consiglio Comunale di Reggio Emilia nella seduta del 27/04/2016;

Osservato che:

e in data 03/03/2017 la dipendente assunta a tempo determinato part-time orizzontale 31 ore
settimanali dal 04/01/2017 fino al 13/07/2017 in qualita di Insegnante (Cat. C), Sig.ra Lazzeretti
Camilla, nata a Modena il 05 Ottobre 1982, ha rassegnato le proprie dimissioni dal servizio
individuando quale decorrenza delle stesse il giorno 06/03/2017 (intendendo quale ultimo
giorno di lavoro il 05/03/2017);

e detto contratto di assunzione a tempo determinato consisteva in una proroga del primitivo
contratto decorrente dal 01/09/2016 fino al 03/01/2017;

Richiamato I'art. 26 “Termini di preavviso” del vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi,
Sezione C, La Gestione;

Preso atto che la Sig.ra Lazzeretti Camilla, tenuto conto del contratto di lavoro stipulato con
I'’Amministrazione Comunale e relativa proroga, nel rassegnare le proprie dimissioni & tenuta dare un
preavviso pari a 20 giorni, cosi come previsto dall'art. 7 del C.C.N.L. 14.09.2000 (il periodo di preavviso
dovuto dal personale assunto a tempo determinato € fissato, in caso di dimissioni volontarie dal servizio,
in un giorno per ogni periodo di lavoro pari a 15 giorni contrattualmente stabilito e nel limite massimo di
giorni 30; ancora: i periodi di lavoro relativi a proroghe di contratti a tempo determinato si sommano tra
loro ai fini della determinazione del termine di preavviso);

Dato atto che il giorno 03/03/2017, giorno delle dimissioni, la dipendente risultava essere in malattia,
mentre le giornate del 4 e 5 Marzo 2017 sono n. 2 giornate di preavviso date dalla dipendente;

Considerato che la dipendente non ha conseguentemente rispettato per 18 giorni il preavviso da lei
dovuto contrattualmente;

Preso atto che I'lstituzione Scuole e Nidi dell'Infanzia, in riferimento alle dimissioni volontarie rassegnate
dalla Sig.ra Lazzeretti Camilla, ha comunicato con lettera del Direttore recante data 08/03/2017 Prot. n.
44/2017,
e diprocedere alla trattenuta di 18 giorni di preavviso non lavorato nella mensilita di Marzo 2017;
e diliquidare n. 3 giorni di ferie maturate e non godute relative al periodo di prestato servizio.

Vista altresi la richiesta di monetizzazione delle giornate di ferie maturate e non godute per ragioni di
servizio, inoltrate dalla dipendente dimissionaria, in cui erroneamente sono indicate 5 anziché 3 giornate
di ferie maturate ma non godute, come appurato dall'Ufficio Amministrativo dell'lstituzione Nidi e Scuole
dell'infanzia e come indicato nella piu sopra citata lettera del Direttore;



Considerato, in riferimento alla monetizzazione delle ferie maturate ma non godute, che il DL n. 95/2012
art. 5, comma 8, convertito nella Legge n. 135/2012 dispone I'obbligo di fruizione di ferie, riposi e
permessi spettanti al personale, anche con qualifica dirigenziale, delle pubbliche amministrazioni
secondo i rispettivi ordinamenti e la non corresponsione di trattamenti economici sostitutivi dei medesimi
istituti al momento della risoluzione del rapporto di lavoro;

Richiamato perod in proposito il parere della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 15024 del 29/03/2013 favorevole all’applicazione dell’art. 1 commi dal 54 al 56
della L. 228/2012 anche al “personale docente, amministrativo, tecnico e ausiliario supplente breve e
saltuario o docente a contratto fino al termine delle lezioni o delle attivita didattiche” delle scuole degli
Enti Locali in merito alla deroga al divieto di monetizzazione delle ferie non fruite previsto dall’art. 5
comma 8 sopra citato;

Visti:

e Jlart.14 “Competenze e responsabilita Dirigenziali’, Sez. A, del vigente Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

e Tlart.26 “Termini di Preavviso” commi 7-8, Sez. C, del vigente Regolamento sull’'Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1. diprendere atto delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente a tempo determinato
e a part-time orizzontale 31 ore settimanali con profilo di “Insegnante” (Cat. D), Sig.ra Lazzeretti
Camilla, generalizzata in premessa, a decorrere dal 06/03/2017 (ultimo giorno di lavoro
05/03/2017);

2. di dare atto che dalla cessazione dal servizio della dipendente a far tempo dal 06/03/2017 si
determina una minor spesa di € 9.245,47 sul Bilancio dell’Esercizio 2017 e del Bilancio
Pluriennale dell’'lstituzione Nidi e Scuole dell’'Infanzia 2016 - 2018, come segue:

o quantoa€ 7.013,00 alla Missione 04 — Programma 01 — Titolo 1, al capitolo 14100 articolo
1 “Retribuzioni Lorde personale Scuole Infanzia Comunali’, Codice Piano dei Conti
1.01.01.01.006, Codice Siope 1104;

o quantoa€ 1.902,95 alla Missione 04 — Programma 01 — Titolo 1, al capitolo 14100 articolo
2 “Contribuiti a carico Ente personale Scuole Infanzia Comunali”, Codice Piano Conti
1.01.02.01.001, Codice Siope 1111;

o quanto a € 329,52 alla Missione 04 — Programma 01 — Titolo 1, al capitolo 14100 articolo 2
e “Contribuiti a carico Ente personale Scuole Infanzia Comunali (TFR)”, Codice Piano Conti
1.01.02.01.003, Codice Siope 1113;

3. di procedere, a seguito del preavviso non completamente rispettato come in premessa esposto,
al recupero nei riguardi della Sig.ra Lazzeretti Camilla dell'indennita sostitutiva del preavviso
relativa a 18 (diciotto) giorni per una complessiva somma di €. 935,16;

4. diliquidare alla Sig.ra Lazzeretti Camilla, vista in proposito la comunicazione n. 44/2017 di
Prot. in data 08/03/2017 del Direttore dell'lstituzione Scuole e Nidi dell'Infanzia Dott.ssa Paola
Cagliari, il trattamento economico sostitutivo per n. 3 giornate di ferie maturate e non godute,
per 'ammontare complessivo di € 205,49 da imputare sul Bilancio dell’Esercizio 2017 e del
Bilancio Pluriennale dell'lstituzione Nidi e Scuole dell'Infanzia 2016 — 2018, come segue:

o quanto a € 162,29 alla Missione 04 — Programma 01, Titolo 1 al Capitolo 14100 articolo 1
con denominazione “Retribuzioni Lorde Personale S.C.l.", codice Piano dei Conti
1.01.01.01.006, codice siope 1104;

o quanto a € 43,20 alla Missione 04 — Programma 01, Titolo al Capitolo 14100 articolo 2 con
denominazione “Contributi a carico Ente Personale SCI”, codice Piano dei Conti
1.01.02.01.001, Codice Siope 1111;



5. di dare atto che quanto sopra indicato nei punti 3 e 4 del presente dispositivo determina, a
saldo, una complessiva minor spesa di € 9.975,14 sul Bilancio di Previsione dell'anno
dell'lstituzione Nidi e Scuole dell'Infanzia 2016 - 2018, cosi' dettagliato:

o -quanto a € 7.785,87 alla Missione 12 — Programma 01 — Titolo 1, al capitolo 29500 articolo
1 “Retribuzioni Lorde personale Scuole Infanzia Comunali”’, Codice Piano dei Conti
1.01.01.01.006, Codice Siope 1104;

o -quanto a€ 1.859,75 alla Missione 12 — Programma 01 — Titolo 1, al capitolo 29500 articolo
2 “Contribuiti a carico Ente personale Scuole Infanzia Comunali’, Codice Piano Conti
1.01.02.01.001, Codice Siope 1111;

o quanto a € 329,52 alla Missione 04 — Programma 01 — Titolo 1, al capitolo 14100 articolo 2
e “Contribuiti a carico Ente personale Scuole Infanzia Comunali (TFR)”, Codice Piano Conti
1.01.02.01.003, Codice Siope 1113;

6. didisporre l'invio di copia dell’Atto all’Ufficio Bilancio dell’lstituzione Nidi e Scuole dell’Infanzia
per le procedure di competenza.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

La Dirigente del Servizio
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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