
Convenzione con l'Associazione Sportiva Dilettantistica Virtus Libertas Social
per  la  realizzazione  del  progetto  denominato  “Campetto  di  Via  Paradisi”
relativamente al periodo marzo – agosto 2017. 

Tra

 l’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia (di seguito denominata Comune)
rappresentata  dalla  Dott.ssa  Annamaria  Fabbi,  Dirigente  del  Servizio  “Officina
Educativa”  del  Comune di  Reggio  Emilia,  presso la  cui  sede  è  per  la  carica
domiciliato e che agisce e stipula a nome, per conto e nell’esclusivo interesse del
Comune di Reggio Emilia, ai sensi dell’Art. 56 dello Statuto comunale;

e

 Associazione Sportiva Dilettantistica Virtus Libertas Social (di seguito nominata
Associazione) con sede a Reggio Emilia in Via Premuda n. 38  P.I. 02697420350
nella persona del legale rappresentante Sig.ra Branduzzi Alessia, nata a Reggio
Emilia l'01/06/1991 e ivi residente in Tassoni n. 132 CF BRNLSS91H41H223M

Premesso che:

la presente convenzione viene stipulata per la realizzazione del progetto “Campetto
di Via Paradisi”, intervento diretto alla riduzione di fenomeni di marginalizzazione e
degrado  sociale,  nonché  al  miglioramento  della  qualità  del  decoro  urbano  e  del
tessuto sociale.

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 – Finalità

L’obiettivo generale del progetto è la riqualificazione di un’area urbana degradata,
attraverso  un insieme coordinato  di  interventi  diretti  alla  riduzione di  fenomeni  di
marginalizzazione e degrado sociale, nonché al miglioramento della qualità urbana e
alla  riqualificazione  del  tessuto  sociale,  alla  riqualificazione  ambientale,  mediante
attivazione  di  servizi  e  interventi  di  ristrutturazione  edilizia,  riqualificazione  e
rigenerazione urbana con particolare riferimento allo sviluppo dei servizi sociali ed
educativi  e  alla  promozione  di  opportunità  di  aggregazione  sociale,  non  solo
attraverso  lo  sport,  ma  attraverso  le  diverse  iniziative  culturali  e  didattiche  che
potrebbero essere sviluppate all'interno di un'area, accogliente e sicura.

Art. 2 – Obiettivi specifici

Obiettivi specifici del progetto “Campetto di Via Paradisi”, sono i seguenti:

 dotare  la  zona  di  Via  Paradisi  e  vie  limitrofe  di  un'attrezzatura  sportiva
moderna ed efficiente, in grado di soddisfare in maniera adeguata la sempre
più crescente domanda di strutture ricettive attrezzate per lo sport ed il tempo
libero delle giovani generazioni in particolare;

 gli  interventi  di  potenziamento ed adeguamento del  preesistente campo da
calcio saranno finalizzati non solo a dotare la zona di un impianto sportivo
nuovo ma a favorire lo sviluppo di nuovi servizi di mediazione culturale, volti



alla riduzione della marginalità ed a garantire una maggiore integrazione della
popolazione  immigrata,  che  in  zona  raggiunge  una  elevata  densità  di
concentrazione.

Art. 3 – Azioni e risultati attesi

In collaborazione con i servizi  educativi del territorio e attraverso il coinvolgimento
di associazioni di volontariato ed enti pubblici e privati, l'Associazione si propone di
promuovere  attività  culturali,  didattiche  e  sportive  che  possano  contribuire  a
combattere fenomeni di marginalizzazione e a favorire l’integrazione per i  cittadini
immigrati, quali ad esempio:

 laboratori creativi interculturali;
 corsi, rivolti ai giovani, per le diverse figure di “sportivi”: istruttori, dirigenti,

dirigenti  accompagnatori,  arbitri,  custodi  e manutentori  di  impianti  sportivi,
etc.;

 collaborare con le realtà educative e sportive del territorio per la costruzione
di  opportunità  rivolte  alle  giovani  generazioni  e  finalizzate  a  conoscere  e
praticare diverse attività sportive, culturali e campi scuola, tradizionali e non
con un presidio costante giornaliero;

 interventi  di  protezione e accoglienza di minori  e adulti  vittime di violenze,
attraverso l’integrazione sociale attraverso lo sport e le altre attività ricreative-
culturali.

Art. 4 – Impegni del Comune

L’Amministrazione  Comunale  e  nello  specifico  il  Servizio  Officina  Educativa  si
impegna a :

 collaborare  per  offrire  opportunità  di  tirocinio  e/o  impegno  lavorativo  per
alcune ore settimanali a giovani del quartiere, formati per operare nell'ambito
delle imprese sportive;

  collaborare alla costruzione e accompagnamento di una rete di associazioni,
formali  ed  informali,  interessate  a  fruire  delle  opportunità  che  questa
collaborazione  può  generare  e  a  collaborare  mettendo  a  propria  volta  a
disposizione risorse e competenze;

 collaborare,  direttamente  o  tramite  la  Coop.va  Sociale  Solidarietà  90  che
gestisce lo Spazio di Aggregazione Giovanile “Spazio Raga”, alla costruzione
del calendario delle attività ed alle regole di “accesso” che permetteranno di
utilizzare il Campo di Via Paradisi;

 assumere a proprio carico la spesa complessiva di € 4.300,00 (Iva compresa
se dovuta) finalizzata alla realizzazione del progetto.
Tale  quota  è  comprensiva  di  tutti  gli  oneri  diretti  e  indiretti   riferibili  alla
conduzione delle attività esplicitate.
Detta quota sarà liquidata  in due rate di € 2.150,00 ciascuna, la prima alla
scadenza del 15/04/17 per le attività di progettazione e avvio del progetto, la
seconda a conclusione del progetto al 31/08/17.

Art. 5 – Impegni dell'Associazione



L'Associazione si impegna:

 a  curare  la  realizzazione  del  progetto  “Campetto  di  Via  Paradisi”  tramite
personale  di  provata  esperienza  e/o  competenza  in  campo  sportivo  ed
educativo,  con  capacità  di  programmazione  e  progettazione  di  percorsi
formativi di gruppo e individualizzati, con capacità di costruire reti con gli altri
soggetti pubblici e privati che costituiscono la partnership del progetto;

 nella coprogettazione delle azioni che definiscono il progetto;
 nel cofinanziamento delle azioni; 
 a rendicontare  al  Servizio  Officina  Educativa  le  spese effettuate  ed i  costi

sostenuti per la realizzazione del progetto;
 a collaborare strettamente con il personale del Servizio Officina Educativa, al

fine di verificare l’efficacia ed efficienza nella gestione degli obiettivi e le linee
d’indirizzo contenute nel presente documento;

 a investire proprie risorse per garantire il servizio nei tempi e nei modi indicati
nel progetto;

 a  riservare  l'utilizzo  gratuito  del  campo  di  calcio  per  un  pomeriggio  alla
settimana (per almeno 2 ore), da concordare con gli educatori dell'equipe dello
Spazio di Aggregazione Spazio Raga.

Art. 6 – Durata

La presente convenzione avrà durata da marzo ad agosto 2017. 

Art. 7 – Riservatezza

Le parti si impegnano a tenere riservate tutte le informazioni la cui diffusione possa
nuocere alla tutela dei soggetti coinvolti, impegnandosi in particolare a trattare i dati,
anche  sensibili,  per  i  soli  scopi  indicati  nella  convenzione  nonché  ad  assicurare
l’adozione  delle  misure  indispensabili  per  la  sicurezza  dei  dati,  previsti  dal  D.lgt.
196/2003,  assicurando  in  ogni  caso  l’adozione  delle  misure  indispensabili  per  la
sicurezza dei dati, con particolare riferimento alle misure stabilite dagli artt. 11, 20, 22,
33, 34, 35 e 36 del D.lgt. 196/2003.

Art. 9 – Controlli e inadempienze

Il  Comune  si  riserva  la  facoltà  di  eseguire  verifiche  periodiche  sulla  corretta
effettuazione delle prestazioni oggetto della presente convenzione.
Eventuali inadempienze dovranno essere contestate per iscritto, con fissazione di un
termine per la relativa regolarizzazione.
Le parti hanno facoltà di avviare la procedura per la risoluzione contrattuale:
- per inosservanza della vigente normativa;
- a  seguito  di  reiterate  e  notificate  inadempienze  agli  obblighi  assunti  con  la

presente convenzione.
L’eventuale risoluzione per inadempienze da parte dell'Associazione, avverrà senza
oneri  se  non  quelli  derivanti  dalla  liquidazione  delle  competenze  dovute  per  le
prestazioni  rese  nel  periodo  antecedente  alla  contestazione  degli  inadempimenti
stessi.

Art. 10 – Danni a cose o persone- obblighi assicurativi



L'Associazione risponderà in ogni caso direttamente dei danni alle persone o alle
cose causati dal proprio personale nell’espletamento del servizio, precisandosi che
resterà a suo carico il completo risarcimento dei danni arrecati e ciò senza diritto a
compensi.
Tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi antinfortunistici, assistenziali e previdenziali
del  personale  educativo  sono  a  carico  dell'Associazione,  la  quale  ne  è  la  sola
responsabile. 
L'Associazione  dovrà  stipulare,  con  primaria  agenzia  d’assicurazione,  polizza
assicurativa adeguata per gli eventuali danni di cui al comma 1 del presente articolo.
Copia di tale assicurazione dovrà essere trasmesso all’Amministrazione Comunale
all’atto della stipula del contratto. 

Art. 11 – Tracciabilità

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, c. 8, della L. 136/2010 e successive modifiche,
l’appaltatore assume l’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari relativi al presente
contratto, secondo la disciplina contenuta nella legge ora richiamata. 
L’inadempienza di tale obbligo comporta la risoluzione di pieno diritto del presente
contratto, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile.

Art. 12 – Stipula

Il  presente contratto verrà stipulato nelle forme di legge.
Il  presente contratto è soggetto a registrazione in caso di uso e le relative spese
ricadranno sulla parte richiedente.

Art. 13 – Foro competente

Per ogni controversia è competente il foro di Reggio Emilia.

Reggio Emilia, 

Per il Comune di Reggio Emilia Per 
Servizio Officina Educativa l'A.S.D.

Virtus Libertas Social

La Dirigente Il Presidente
Dott.ssa Annamaria Fabbi Sig.ra Alessia Branduzzi


	Tra
	Art. 1 – Finalità

	Tale quota è comprensiva di tutti gli oneri diretti e indiretti riferibili alla conduzione delle attività esplicitate.
	Art. 6 – Durata
	Art. 7 – Riservatezza
	Le parti si impegnano a tenere riservate tutte le informazioni la cui diffusione possa nuocere alla tutela dei soggetti coinvolti, impegnandosi in particolare a trattare i dati, anche sensibili, per i soli scopi indicati nella convenzione nonché ad assicurare l’adozione delle misure indispensabili per la sicurezza dei dati, previsti dal D.lgt. 196/2003, assicurando in ogni caso l’adozione delle misure indispensabili per la sicurezza dei dati, con particolare riferimento alle misure stabilite dagli artt. 11, 20, 22, 33, 34, 35 e 36 del D.lgt. 196/2003.

	Art. 9 – Controlli e inadempienze
	Art. 12 – Stipula
	Art. 13 – Foro competente



